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1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 28 ,, Na Teczowym Wzgorzu”
w Krakowie

2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Samorzadowe Przedszkole Nr 28 ,,Na Teczowym Wzgorzu”
ul. Republiki Korczakowskiej 3 LU2-4
30 — 867 Krakow
NIP 679-30-56-078 REGON 121341842
tel. (12) 658-54-67

3. Lokalizacja przedszkola:

1)

siedzibg przedszkola jest obiekt w Krakowie przy ulicy Republiki Korczakowskiej 3,

w ktorym  funkcjonuja 4 oddziaty przedszkolne, z ktérych 3 sg oddziatami

integracyjnymi.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)
2)

3)

4)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 28 w Krakowie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola
nr 28 w Krakowie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Samorzadowego Przedszkola nr 28 w Krakowie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
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Rozdzial 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgcew szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych ~ nabywaniu  do$wiadczen ~ w  fizycznym,  emocjonalnym,
spotecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢
ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci Oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych, uzasadnionych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci

niepetnosprawnych,

5) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Podstawowg formg dziatalno$ci przedszkola sg w szczegdlnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowiazkowych zaj¢¢ z catym oddziatem,
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu,
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
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4) proste prace porzadkowe,

5) czynno$ci samoobstugowe,

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

6. Wobec rodzicow przedszkole peni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco 0 postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Na wniosek nauczycieli, rodzicow dziecka, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

10. Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

11. Rodzice lub petoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola przez rodzica).

12. Zasady bezpiecznego przebywania dzieci w przedszkolu:

1) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci,

2) Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

aw tym:
5
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a) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia,

b) przekazuje wiedze¢ 0 zdrowym stylu zycia oraz ocenie zachowan stuzacych
| zagrazajacych zdrowiu,

C) uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka,

d) zapewnia stalag opicke ze strony nauczyciela zarébwno w czasie zajec
w przedszkolu, jak i poza terenem przedszkola,

e) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,
f) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) wspotpracuje z placbwkami stuzby zdrowia,

h) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

3) Rodzic:
a) ma obowigzek udziela¢ pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majace;j
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w przedszkolu,
b) ma obowigzek niezwlocznie zawiadamia¢ nauczyciela o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych dziecka,
c) jest odpowiedzialnym za zapewnienie dziecku pelnego bezpieczefistwa W czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

13. Przyprowadzanie dzieci.

1) Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo W drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola.

3) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8:30 lub w dowolnym
czasie (tylko w sytuacji losowej), po uprzednim poinformowaniu przedszkola
(najpdzniej do godziny 8.30) 0 pdzniejszym przybyciu dziecka.

4) Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

5) Nauczyciel, przed przyjeciem dziecka, ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury ciata
dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze moze ono by¢ chore. Jezeli temperatura
dziecka wskazuje na stan podgoraczkowy lub gorgczke, nauczyciel odmawia przyjecia
dziecka do oddzialu. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan
sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

6) Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejécia
do sali.
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7) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem
do budynku, w szatni lub przed zamknigtymi drzwiami sali zajec.

8) Rodzice zobowiazani sa przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci czyste i zdrowe.

9) Wszelkie dolegliwosci dziecka sa zobowigzani zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢
wyczerpujacych informacji na ten temat.

10) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica 0 dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

11) Nauczyciel, przed przyjeciem dziecka, ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury ciala
dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze moze ono by¢ chore. Jezeli temperatura
dziecka wskazuje na stan podgoraczkowy lub goraczke, nauczyciel odmawia przyjecia
dziecka do oddziatu.

12) Nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie
jest ono zdrowe.

14. Odbieranie dzieci.

1) Odbiodr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicow.

2) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicOw — upowaznienia pozostaja w dokumentacji
przedszkola.

3) Nauczyciel oraz upowazniony pracownik obstugi w razie najmniejszych
watpliwosci ma obowiazek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko
z przedszkola z dokumentem tozsamos$ci oraz wykazem upowaznionych przez
rodzicow 0sob.

4) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd tozsamosci i na zadanie nauczyciela lub pracownika obstugi okaza¢ go.

5) Jesli okaze si¢, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow
1 dyrektora przedszkola oraz wstrzymuje si¢ z wydaniem dziecka do wyjasnienia
sprawy.

6) W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciela kontaktuje si¢ z rodzicami
dziecka.

7) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie
zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzica bezposrednio nauczycielowi w formie pisemnej.

8) Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica zgtaszang telefonicznie.

9) Przedszkole wydaje dziecko osobom petnoletnim.
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10) Rodzice ponosza peilna odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez pisemnie upowazniong przez nich osobg.

11) Rodzice sg zobowigzani niezwlocznie poinformowa¢ o zmianie numeru telefonu
podanego przedszkolu do kontaktu.

12) Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca. Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci sg odpowiedzialni rodzice oraz nauczyciel.

15. Postepowanie W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po
dziecko osoby nie mogacej sprawowac opieki.

1) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpozniej do godziny 17:00.

2) W przypadku losowej  sytuacji  braku mozliwosci  odebrania  dziecka
z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola) rodzice sa zobowigzani do
telefonicznego poinformowania o zaistniatej sytuacji nauczyciela oraz osobg wczesniej
upowazniong do odbioru dziecka.

3) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
jest zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicéw lub osoby upowaznione do
odbioru o zaistniatej sytuacji.

4) Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub os6b
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
przez p6t godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policyjnej Izby Dziecka - Komenda
Wojewodzka Policji w Krakowie w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych
prawem. Po rozeznaniu przez Policj¢ sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy
rodzice przebywaja w domu) dyrektor moze ponownie skontaktowaé si¢ z osobami
wczesniej upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

5) Gdy nie ma mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem oraz z osobami wcze$niej
upowaznionymi do odbioru dziecka, dyrektor wspdlnie z Policyjng Izba Dziecka
podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka
do pogotowia opiekunczego).

6) Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa, podpisana
przez $wiadkow, ktdra zostaje przekazana do wiadomosci dyrektora.

16. Postgpowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera
rodzic bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

1) Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba
ta zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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Nauczyciel wzywa wowczas drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru
dziecka osobeg.

Nauczyciel powiadamia o0 zaistniatej sytuacji dyrektora, ktory wydaje dyspozycje,
majace na celu odizolowanie dziecka od rodzica lub o0soby upowaznionej,
zachowujacego si¢ w sposob budzacy watpliwos$é, co do mozliwosci sprawowania
prawidtowej opieki nad odbieranym dzieckiem.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka przez inng, uprawiong do tego osobe,
nauczyciel postepuje zgodnie z ust. 15.

Po zakonczeniu dziatan, nauczyciel sporzadza notatke stuzbowsg z zaistniatego
zdarzenia.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
odbierajacy dziecko z przedszkola znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
narkotykéw, nauczyciel moze rozpozna¢ sytuacje domowa i rodzinng dziecka, a jesli
zachodzi taka konieczno$¢, powiadomi¢ o tym dyrektora w celu podjecia dalszych
dziatan przewidzianych prawem.

Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistniatej Sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym statucie.

17. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych lub zyjacych w separacji:

a

b

=h

«©«

. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow tego dziecka, jesli zachowali prawa

rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej.

. Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica
musi by¢ poswiadczone stosownym orzeczeniem sadowym.

Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel post¢puje zgodnie z tym
postanowieniem.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ odbioru dziecka z przedszkola rodzicowi wobec
ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu badz pozbawieniu praw rodzicielskich.

Nauczyciel oddziatu jest zobowigzany do przekazania informacji o decyzji sadu
0sobom sprawujacym bezposrednig opieke nad dzieckiem w czasie jego nieobecnosci.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego opieke¢ nad
dzieckiem.

. W sytuacji powtdrzenia si¢ proby odbioru dziecka przez rodzica, ktory
postanowieniem sadu utracit do tego prawo, dyrektor przedszkola, na wniosek
nauczyciela powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.



Samorzgdowe Przedszkole nr 28 ,,Na Teczowym Wzgorzu” w Krakowie

84

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynikaw szczegolnos$ci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczeg6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dzieci i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kKulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
zZa granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci W szczegdlnosci  psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta integracji
sensorycznej, rehabilitant.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

6. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opicke dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.
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8. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom  dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistbw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

11. Szczegdtowe warunki realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja
odrgbne przepisy.

ROZDZIAL Il
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

11



5)

6)

7)

8)

9)
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przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng i gospodarczg obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie  Radzie  Pedagogicznej og6lnych  wnioskdw  wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

ustalenie Rytmu Dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

I kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom witasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

14) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

12
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15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,

16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Krakowa w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy.

86

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny
i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzOr pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, rytmu dnia poszczegoOlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci,
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2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢.
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zesp6l) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy miasta
Krakowa o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow W obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwltocznie
zawiadamia organ prowadzgacy oraz organ sprawujacy hadzér pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

87

1. Rada Rodzicow Samorzgdowego Przedszkola nr 28 ,Na Teczowym Wzgoérzu” jest
organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkot, placowek i ustala¢ zasady oraz zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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7. Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§8

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJAPRZEDSZKOLA

§9

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych lub
napisanych na jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie przekracza 20 w tym od 3 do 5 dzieci
posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego.

15



Samorzgdowe Przedszkole nr 28 ,,Na Teczowym Wzgorzu” w Krakowie

§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowa Wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
wychowawcze, edukacyjne i opiekuncze prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
I indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,

4) taneczno-rytmiczne,
5) teatralne,

6) robotyka,

7) dogoterapia,

8) zapasy

9) integracji sensorycznej,

9) terapii psychologicznej.

4. Czas trwania =zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci trzyletnich i czteroletnich 20 do 30 minut

2) dla dzieci pigcioletnich i szescioletnich 30 do 40 minut

§12

1. Organizacje¢ statych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla rytm dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Rytm dnia obejmuije:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: 8:30-8:45
drugie sniadaniel0:30 - 10:45
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obiad: dzieci mtodsze 12:00- 12:30, dzieci starsze 12:30 - 13:00.
podwieczorek: 15:30 - 15:45

3. Na podstawie rytmu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rytm dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

4. Rytm dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu biezacego dnia.

§13

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé W Swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb

przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone
do realizacji przez Dyrektora.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowaé¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywaé sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup, w sali ruchu,
w pracowniach terapeutycznych, lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna ustalana jest
we wspolpracy z rodzicami,

2) zajecia finansowane sg W catosci przez organ prowadzacy,

3)czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 20 - 30 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 - 40 min. dla
pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rehabilitacyjne,
porady i konsultacje, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.
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§ 14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, dla dzieci
6-cio letnich wszystkie godziny pobytu sa bezptatne,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc w lipcu lub sierpniu kazdego roku
I jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy Miasta Krakowa wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
Zywieniowej,
3) dziecko uczgszcezajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie, drugie $niadanie,
b) $niadanie, drugie $niadanie, obiad,
C) $niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani
sg do uiszczania optat za ustugi §wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko
szeScioletnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Stosowane zwolnienia lub ulgi w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkole
stosowane sg na podstawie odrebnych przepisow.

8§15
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) sale zaje¢ ruchowych,
18



Samorzgdowe Przedszkole nr 28 ,,Na Teczowym Wzgorzu” w Krakowie

4) sale doswiadczania Swiata,
5) gabinet logopedy i psychologa,
6) pokdj zajec terapeutycznych,
4) zaplecze sanitarne,
5) dwa place zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory rozktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekundw tych pomieszczen.

4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujagcych w tym
zakresie przepisow prawa.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedgcych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
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5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§17

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo 1 troska
0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci 0sobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rébwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozg
przedszkolng swoich wychowankdw. Realizuje =zajecia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel  wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

8. Nauczyciele udzielaja i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspodlprace shuzacg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspoblne opracowanie szczegotowych Kkryteribw obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego  oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego,

6) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych.
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10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania |1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego §wigtowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi W tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
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17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

* poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
« ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
* wlgczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy = wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej  zgodnie
z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiedzialno$¢
za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§18
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§19

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej w miarg
mozliwosci organizacyjnych nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§20

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
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i zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng I inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspoOlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umieje¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
W przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspoélpracujg z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
I pedagogiczng m.in. z:

1) Publicznymi Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami:
1) zebrania organizacyjne,
2) zebrania semestralne dotyczace podsumowania diagnozy przedszkolnej,

3) zajecia otwarte,
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4) uroczysto$ci z udziatem rodzicow,

5) konsultacje dla rodzicow,

6) warsztaty dla rodzicow,

7) kontakty z wykorzystaniem poczty elektronicznej i mediow spotecznosciowych.

§21

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kierownik ds. gospodarczych
konserwator,

kucharz,

pomoc nauczyciela,

pomoc kuchenna,

samodzielny referent/ sekretarz szkoty

wozna oddzialowa.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie organizacyjnym, opiekunczym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci.

3. Szczegbtowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§22

1. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
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2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego o0soby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie 0 nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§23
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonanh W szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $§wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
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7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych
obowigzujacych W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikdw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw
nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§24

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacag Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
W przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym Sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor w wypadku:

1) nie zgloszenia si¢ NOWO przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomia dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka,
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2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nicobecnosci,

3) nie przestrzegania przez rodzicow dziecka postanowien umowy 0 Korzystaniu
z przedszkola oraz niniejszego statutu.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji 0 skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

§ 26

1. Przedszkole posiada wtasny hymn, tarczg i logo.

2. Przedszkole posiada Ceremoniat przedszkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje
takze organizacje $wigt panstwowych i przedszkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ ,,Swicto Przedszkola” na dzien 28 maja kazdego roku.

§ 27

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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3. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢é wprowadzone poprzez uchwale rady
pedagogicznej, po nowelizacji statutu dyrektor przedszkola opracowuje ujednolicony tekst
statutu.

4. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

5. Z tre$cig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie, w kaciku
informacyjnym dla rodzicow oraz na stronie internetowej i stronie BIP przedszkola.

Aktualizacja Statutu Samorzadowego Przedszkola nr 28 uchwalonego w dniu 28 listopada
2017roku zostata dokonana na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 07 kwietnia 2022 roku
uchwatg nr 1/2022
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