1.

STATUT

Miejskiego Przedszkola nr 7 w Oswiecimiu

Rozdziat |
Przepisy ogodlne
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llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

4)

7)

9)

ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. pdz- 59 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 7 wrzesnia
1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. pdz. 1943 ze zm.);

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci zapisane do Przedszkola, o ktérym
mowa w pkt.9;

nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola, o ktérym mowa w pkt.9;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmiec¢ dyrektora Przedszkola, o ktdrym mowa
w pkt.9;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Przedszkola,
o ktérym mowa w pkt.9;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé rade rodzicdw Przedszkola, o ktérym
mowa w pkt.9;

Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Miejskie Przedszkole nr 7 w O$wiecimiu;

10) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec

obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu etapu
wychowania przedszkolnego.



2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Miasto Oswiecim z siedziba:
1) Rada Miasta — Oswiecim, ul. Jagietty 25;
2) Prezydent Miasta — Oswiecim, ul. Zaborska 2,

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

4. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy Al. Stowackiego 8 w Oswiecimiu

§2
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgc  podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w ustawie.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dgzgc w szczegdlnosci
do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu.
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Wynikajgce z powyzszych celdw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajagcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie  sytuacji  sprzyjajacych  rozwojowi  nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeistwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych  tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru,
plastyki;



10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko  przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordow swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réinymi S$rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej

lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoiju;



2) zajecia ruchowe, gry i zabawy;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym prowadzone
przez specjalistow;

4) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu
tresci podstawy programowej;

5) zajecia dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, jezyk angielski, na wniosek rodzicéw religia;

7) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw, uroczystosci i imprezy.

§6

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspdtprace
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest nieodpfatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Sposdb organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy
ustawy.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zajeé
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.



Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciela w jego pracy opiekuniczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatowa.

Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzgcemu grupe towarzyszy wozna oddziatowa.

§8
W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich

oraz samodzielnego podawania farmaceutykéw.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicdw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§9

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe inng niz rodzice, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicéw.

Rodzice sktadajgcy pisemne upowaznienie biorg petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i zycie dziecka po odebraniu go z Przedszkola przez osobe upowazniona.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
prébuje nawigzac kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozina porozumieé sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje.

Nauczyciel powinien odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicdw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje



§10

Organami Przedszkola sa:

1)
2)

3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.
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1. Stanowisko Dyrektora powierza Prezydent Miasta Oswiecim.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjetg w Przedszkolu
procedury, znajdujacg sie w dokumentach Przedszkola z wyjatkiem skarg
ztozonych na Dyrektora;

wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza



10.

11.

lub rozszerzani i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) odpowiada za realizacje zalecent wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w  Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczed, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola;

Dyrektor dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w statucie. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z organami Przedszkola,
organem prowadzgcymi i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty w obwodzie ktérej dziecko
mieszka. O spetnieniu przez dziecko rocznego obowigzku przedszkolnego
w Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

Dyrektor dokonuje oceny zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli.

Dyrektor nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.



12. Dyrektor powotuje komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien
nauczyciela kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego.

§12

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczyé inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora lub organu
prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu i jego zmian;
2) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw  pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych
z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktédre moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.



§13

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
0golnym w roku szkolnym, po minimum jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania Przedszkola;

2) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicéw, o ktérym
mowa w ust.4.

Rada Rodzicdw moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Przedszkola.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§14

Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.



Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspodlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicdw rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracad sie,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

8§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.

Podziat na oddziaty w zaleznosci od warunkéw organizacyjnych w danym roku
szkolnym dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ wiek dziecka, potrzeby,
zainteresowania i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwo$¢ utworzenia w nowym roku szkolnym
grupy jednorodnej wiekowo wowczas dzieci przydzielane sg do swojej grupy
wiekowej.



10.

11.

12.

W przypadku, gdy kilkoro dzieci osiggneto ten sam wiek, lecz z powodu ograniczenia
liczby miejsc w oddziale nie moga zosta¢ przydzielone do tego samego oddziatu,
o przydziale w kazdym indywidualnym przypadku decyduje Rada Pedagogiczna.

Jedli ze wzgledédw organizacyjnych dziecko zmienia oddziat lub musi pozostaé
w oddziale drugi rok stosuje sie nastepujace kryterium:

1) wiek dziecka oraz poziom funkcjonowania spotecznego okreslony w wyniku
obserwacji nauczycieli;

2) stopien samodzielnosci;

3) miesigc urodzenia dziecka.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 145.
Przedszkole prowadzi 6 oddziatéw.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
by jeden nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
w Przedszkolu.

§16

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjaé¢ do Przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.



Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola moze zezwolié¢, w drodze decyzji
administracyjnej na spetnienie przez dziecko, obowigzku rocznego przygotowania
przedszkola poza Przedszkolem.

Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa w pkt.4 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50%.

§17

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekunicza jest prowadzona na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programow, ustala
w drodze uchwaty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku przedszkolnego
sq wpisane do wykazu programéw wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny.

Nauczyciel ma prawo do opracowania witasnego programu wychowania
przedszkolnego.

W Przedszkolu moze by¢ realizowana innowacja pedagogiczna. Zasady
wprowadzania innowacji okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych i zawodowych.

Do realizacji zadan statutowych placodwka posiada szes¢ sal zajeé, trzy szatnie, szesé
tazienek.

§18

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.



§19

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad
dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§20

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje sie
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok - od poniedziatku do pigtku.

W okresie wakacji (lipiec, sierpien) Przedszkole pracuje z iloscia oddziatéw
dostosowang do potrzeb rodzicow.

W okresie wakacyjnym z wychowania przedszkolnego korzystajg dzieci rodzicow
obojga pracujgcych i rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci. W szczegdlnych
wypadkach dzieci mogg korzystac¢ z Przedszkola przez caty okres wakaciji.

Rodzice, o ktédrych mowa w pkt. 3, ktérzy rezygnujg z wychowania przedszkolnego
w okresie wakacji powinni zgtosi¢ ten fakt w formie pisemnej ustalonej przez
Dyrektora.

W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

W razie koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych Dyrektor w uzgodnieniu
z Radg Rodzicéw moze wnioskowaé o ustalenie przerwy przez organ prowadzacy.
Opieke nad dzieémi w czasie ogtoszonej przerwy organizuje Dyrektor.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.00.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 7.00
do godziny 12.00.



Czas pracy Przedszkola moze byé zmieniony w zaleznos$ci od potrzeb $Srodowiska
na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw po akceptacji organu
prowadzgcego.

§22

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji),
a nastepnie kryteria ustalone uchwatg Rady Miasta w Oswiecimiu (drugi etap
rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.

Postepowanie  rekrutacyjne  prowadzi  komisja  rekrutacyjna = powotana
przez Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania rodzicéw z odptatnoscia za Przedszkole, powyzej 2 okreséw ptatnosci;

2) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia
15 wrzesdnia, jesli rodzice nie powiadomiag w formie pisemnej Dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

4) powtarzajacego sie nie przestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia
w Przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych  zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami,
mimo zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postepowania;

6) szczegotowy sposdb skreslenia dziecka z listy zawiera Procedura skreslenia
dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola znajdujaca sie w dokumentach
Przedszkola.

Szczegotowy sposdb postepowania rekrutacyjnego okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat 5
Zasady odptatnosci za Przedszkole

§23
Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie
realizowania podstawy programowej.

Przedszkole nie pobiera optat za Swiadczenia dzieci 6-letnich realizujgcych roczne
przygotowanie przedszkolne.

Wysokos¢ opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miasta
w Oswiecim.

§24

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkéw.
Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Koszty wyzywienia - dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sg przez
rodzicow, w rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optfata za korzystanie z positkéw
oraz udzielane swiadczenia ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu.

Nieterminowe regulowanie naleznosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu
skutkowaé¢ bedzie naliczeniem odsetek ustawowych za zwtoke wedtug
obowigzujgcych przepisow.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu koszt wyzywienia ustala Dyrektor
na podstawie kosztéw surowcodw oraz kosztéw zwigzanych z przygotowaniem
i podaniem positkéw.



Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§25

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

3. Pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok

szkolny arkusza organizacyjnego.

§26

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zajeé organizowanych przez Przedszkole obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spaceréw.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktédrych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§27

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdéw oraz sposobdéw wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiska;

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju w formie zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

udostepnia rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
na kartach pracy i inne);

10) angazowanie rodzicéw w dziatalno$é Przedszkola.

§28

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$é obejmuje:

1)

2)

3)

4)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;

opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybér programu wychowania przedszkolnego;



5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicéw;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscia  dziecka poprzez organizowanie srodowiska
wychowujgcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10
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zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktére okreslajg odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;



15) nauczyciel ma mozliwos$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow
finansowanych  z udziatem s$rodkéw europejskich w ramach nawigzanego
stosunku pracy.

§29

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym
przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§30

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdfpracg ze specjalistami swiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami  (psycholog, lekarz,
pedagog);

2) udziat w omdéwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,
rytmiki.

§31



Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora
wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym braé udziat i pracowa¢ w zespotach
nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§32

Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) intendent;

2) kucharka;

3) pomoc kuchenna;

4) wozna oddziatowa;

5) robotnik gospodarczy.

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzacego inne stanowiska
pracy niz wymienione w ust.l jezeli zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian
organizacyjnych lub zmiany prawa.



3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor,
kierujac sie organizacjg i potrzebami placéwki.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) wspodtdziatania z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji zadan
wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka;

4) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

5) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

6) przechowywania przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeAistwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§33

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani zachowania w poufnosci
danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw oraz pracownikéw Przedszkola.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki rodzicow



1.

§34

Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do czynnego udziatu w procesie wychowawczo-

dydaktycznym, w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy Przedszkola;

whnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych,
uroczystosciach, prelekcjach specjalistycznych zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem i kalendarzem imprez;

wybierania swojej reprezentacji w Radzie Rodzicow;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem Rady Rodzicéw i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w Przedszkolu.



2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10
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udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

przestrzegania niniejszego statutu;

wspotpracy z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong
uchwatg Rady Miasta Oswiecim;

przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim;



3.

11) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu

dziecka w Przedszkolu oraz ramowego rozkfadu dnia;

12) bezzwtoczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania;

13) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Wspdtpraca z rodzicami moze przebiegaé w nastepujgcych formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym;

zajecia otwarte organizowane wg. harmonogramu;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg. harmonogramu;

konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki dziecka

§35

1. Dziecko ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptacji takim, jakie jest;

wtasciwie  zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tepa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;



9) miesiecznej przerwy w realizowaniu wychowania przedszkolnego;

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci osobistej.

2. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

2) szanowac¢ godnos¢ swojg i innych;

3) dbac o bezpieczeAstwo swoje i innych;

4) troszczyc sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wtasnym rozwojem.
Rozdziat 9

Przepisy koncowe

§36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.



3. Obstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi Zarzad Szkét i Przedszkoli Miejskich w
Oswiecimiu.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy dotyczgce oswiaty.

( podpis radcy prawnego ) (podpis dyrektora przedszkola)



