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ROZDZIAL 1

PODSTAWY PRAWNE STATUTU

81

Migjskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze dziata na podstawie przepisdw zawartych w:
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

aktualnych uchwat Rady Miasta Zielona Gora

82

Przedszkole uzywa nazwy : Miejskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zielonej Gorze przy ulicy Stanistawa Wyspianskiego 16.
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:30 do 16.30

Przedszkole jest placowka publiczna.

Przedszkole jest jednostka budzetowa

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Gora.

Nadzoér pedagogiczny petni Lubuski Kurator O$§wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
Przedszkole uzywa pieczatki prostokatnej o tresci

Miejskie Przedszkole nr 6
65-036 Zielona Gora, ul. Wyspianskiego 16
tel. (068) 444 82 26, 660 436 058
NIP 973117133, REGON 970322072

Dane do faktur i uméw

MIASTO ZIELONA GORA
ul. Podgdrna 22; 65-213 Zielona Gora
NIP 973-100-74-58
Miejskie Przedszkole nr 6
Ul.Wyspianskiego16
65-036 Zielona Géra
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA. SPOSOBY ICH REALIZACJI

83

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Efektem dziatan, ktorych mowa w ust.2 jest osiaggnigcie przez dziecko dojrzatosci do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

Obszary dziatalnosci edukacyjnej przedszkola zawieraja umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi
powinny wykazywaé si¢ dzieci konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole
podstawowej, a ktore okreslone sag w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Zadania przedszkola
84

Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
I sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
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intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zajec¢
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow i
pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Realizacja zadan edukacyjnych
85

Przedszkole realizuje swoje zadania wspomagajac indywidualny rozwoéj kazdego dziecka
w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci.
Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora.

Przedszkole realizuje programy wtasne i innowacje pedagogiczne.

W oparciu o program wychowania przedszkolnego nauczyciele planuja swoja prace
uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci danego oddzialu stwierdzone na
podstawie obserwacji i diagnozy.

. Nauczyciele gromadza dokumentacj¢ prowadzonych przez siebie obserwacji pedagogicznych
dzieci przez caty etap edukacyjny.

. Na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych nauczyciele opracowuja informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej otrzymuja rodzice
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym w terminie do 30 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowej.

Innowacje

86

Przedszkole moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poprawe jakosci
pracy przedszkola.
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Innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub
oddziat.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

Sposob organizacji, realizacji, dokumentowania oraz ewaluacji innowacji okresla dyrektor
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
87

Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej ma na celu wspieranie potencjatu

rozwojowego dzieci i1 stwarzaniu warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa

W zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spolecznym.

Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu u dzieci indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych,

2) rozpoznawaniu u dzieci indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) rozpoznawanie czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
wychowankow w przedszkolu.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

W szczegolnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen ma na celu zwigkszenie

efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom i polega na:

1) wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej: psycholog, pedagog i logopeda, zwani dalej ,,specjalistami”, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢, w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia(liczba dzieci na tych zajeciach nie moze przekroczy¢ 8);

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych  (liczba dzieci do 5),
logopedycznych (liczba dzieci do 4), rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne
liczba dzieci do 10).

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Godzina zaje¢¢ specjalistycznych i rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie

dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych

zajecC.

Udzial dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien

W uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia

dziecka dang forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci niepetnosprawnych,

w integracji z pelnosprawnymi réwiesnikami, w miar¢ mozliwosci — zatrudnionego

personelu, posiadanej bazy, srodkow dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich
form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola, posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania  przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

Dla dzieci, ktorych rodzice ztoza wniosek o spelnianie przez dziecko obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i uzyskaja zezwolenie dyrektora

przedszkola, dyrektor organizuje edukacje domowa w sposdb zapewniajacy realizacje
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18.
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20.

podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizacj¢ zalecen zawartych w opinii

publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dla dzieci, ktore moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci z stanu zdrowia nie mogag realizowac

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem 1 wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb, dyrektor organizuje

zaj¢cia realizowane wspoélnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem, w

sposob zapewniajacy realizacje zalecen zawartej w opinii publicznej poradni psychologicznej

— pedagogicznej:

1) nauczyciele dostosowuja metody 1 formy realizacji programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia
dziecka objetych zindywidualizowang $ciezka;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowana S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia

umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice maja prawo do wsparcia

I pomocy ze strony przedszkola.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna moze by¢ realizowana z zastosowaniem metod nauczania na odlegto$¢, przy

zachowaniu bezpieczenstwa i jakosci procesu edukacyjnego.

W przedszkolu funkcjonuje oddziat integracyjny, w ktérym dzieci posiadajace opinie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i uczestnicza w zajeciach wspolnie z reszta dzieci,

w miar¢ posiadanych zasobdéw kadrowych, bazy lokalowej oraz wyposazenia dydaktycznego.

Wspolpraca z rodzicami

88

Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego,

umozliwiajac rodzicom pelne wspodtuczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach istniejagcych

warunkéw oraz proponujac réznorodne formy kontaktow.

Przedszkole dba o jednolite oddziatywania wychowawcze i w tym celu:

1) nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
I dydaktycznych realizowanych w przedszkolu;

2) nauczyciele zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
I wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych tam umiejgtnosci i wiadomosci;

3) nauczyciele informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich
do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) nauczyciele zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

5) nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w zakresie dbania o ksztattowanie §wiadomosci
zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie.

Wspolpraca z rodzicami przybiera nastepujace formy:

1) rodzice majg wstep do przedszkola w kazdym momencie, gdy uznaja to za stosowne
I konieczne, przy czym wizyta rodzica nie moze zaklocac pracy nauczyciela;

2) bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci,
przy czym nie moga one zaklocac pracy nauczyciela;

3) podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow we wsparciu z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;
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5)

4) udzielanie informacji o postepach lub trudnosciach dziecka na podstawie obserwacji
I diagnozy, pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, wspolne ustalanie
sposobu postgpowania — w czasie spotkan indywidualnych z dyrektorem, nauczycielem,
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

5) udziat rodzicow w spotkaniach integracyjnych oraz adaptacyjnych;

6) pomoc rodzicow w przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych, wyjazdow;

7) uczestniczenie rodzicow w warsztatach i spotkaniach odbywajacych si¢ z udzialem
nauczycieli i specjalistdw w zebraniach grupowych;

8) uczestniczenie w zaj¢ciach otwartych, pokazowych;

9) kaciki dla rodzicow.

Obowiazki i prawa rodzicow
89

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzenie odbieranie dzieci z przedszkola (osobiscie lub przez upowazniong
osobe);

4) terminowe uiszczenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

W przypadku wystapienia u dziecka jakichkolwiek objawow infekcji rodzice maja obowigzek

zatrzyma¢ dziecko w domu w celu wyleczenia. Rodzice nie moga przyprowadzi¢ do

przedszkola dziecka chorego. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego s3a zobowigzani dopeli¢ czynnos$ci zwigzanych ze

zgloszeniem dziecka do szkoty oraz zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia

przedszkolne.

Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

W trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§10

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z koncepcji pracy przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.



ISR

~

10.

11.

12.

ROZDZIAL 111
WYCHOWANKOWIE

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi
§11

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych i obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym, zgodnie z obowigzujaca Procedurg zapewniania bezpieczefnstwa
1 zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza placowka;
3) podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajecia i zabawy na terenie
bezpiecznym, gdzie sprz¢t dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci;
4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;
5) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.
Bezposrednia opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola
sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela.
Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu
w przedszkolu ponosi nauczyciel sprawujacy bezposrednia opieke nad dziec¢mi.
Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z przepisami prawa.
Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas wycieczek ponosi nauczyciel.
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli (obu powierza
réwniez wychowawstwo).
Liczbe¢ nauczycieli w poszczego6lnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagglos$ci pracy wychowawczej
I jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez caty okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.
1) w sytuacjach wymagajacych zmian w organizacji pracy przedszkola dopuszcza si¢
mozliwo$¢ podziatu grupy i1 zmiang nauczyciela;
2) dyrektor podejmuje decyzje o zmianach po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;
3) podczas pracy zdalnej zapewnia si¢ wychowankom bezpieczenstwo w sieci.
W nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
Przedszkole nie dokonuje zadnych zabiegow lekarskich i nie podaje lekow poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania wychowankéw stanowigce jego zagrozenie bezpieczenstwa.
Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe:
1) w sytuacjach wystapienia jakichkolwiek objawow chorobowych u dziecka rodzice
zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.
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Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
8§12

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) obowiazku osobistego przyprowadzania i1 odbierania dzieci
z przedszkola.

Dzieci moga by¢ odbierane przez osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub prawnych
opiekundw, dotyczacych osob upowaznionych do odbierania dziecka z przedszkola.

Rodzice, prawni opiekunowie sktadaja podpisane oswiadczenia przy pierwszym kontakcie
z nauczycielem grupy — oddziatu.

Kazdy rodzic posiadajacy peing wiladz¢ rodzicielska ma prawo samodzielnie udzieli¢
upowaznienie do odbioru dziecka

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Celem zachowania bezpieczenstwa rodzice przyprowadzajacy dziecko do przedszkola
zobowigzani sg do wprowadzenia dziecka do sali, w ktorej przebywa nauczyciel.

Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka od
momentu odebrania go z sali.

Majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci rodzice lub osoby upowaznione do odbioru stosuja
si¢ do przyjetych w przedszkolu zasad zachowania w szatniach i na korytarzach i unikaja
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu typu:

1) sadzania dzieci na szafkach, parapetach;

2) pozwalanie dzieciom na bieganie w szatni i na korytarzach.

Rodzice odbierajacy dzieci podczas pobytu grupy na placu zabaw zobowigzani sg do
zgloszenia tego faktu nauczycielowi oraz do niezwlocznego opuszczenia terenu przedszkola.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest on w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.

Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych opiekunow).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedna godzing. Po uplywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

10
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Prawa i obowigzki dzieci
§13

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw dziecka,

a W szczegolnosci do:

1) akceptacji takim, jakie jest;

2) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

3) opieki i ochrony;

4) prawidlowo zorganizowanego procesu edukacji, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa
I pracy umystowej, odpowiadajacego dziecigcym potrzeba, zainteresowaniom
I mozliwosciom psychofizycznym, dopasowanego do tempa indywidualnego rozwoju;

5) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz wlasnosci;

8) aktywnego ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

9) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego.

Dziecko ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) uzywac form grzecznos$ciowych wobec dorostych i kolegow;

3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

4) starac si¢ utrzymac porzadek wokot siebie;

5) dbac¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;

6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

7) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

8) szanowac¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

9) reagowac na polecenia nauczyciela;

10) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie;

11) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.

Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

Nauczyciele swoja osobg dostarczajg wzorcéw zachowania.

Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby oddzialywania na

postepowanie dziecka sprawiajace mu przyjemno$¢, dajace poczucie zadowolenia, a tym

samym najlepiej mobilizujace do pozadanego wychowawczo postepowania dzieci.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§14

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktoére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejSzym statutem.

11



w

10.

no

S

© ®

10.

11.

Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Zasady wspoldziatania poszczegélnych organow gwarantuja kazdemu z nich mozliwos¢

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor przedszkola dziala w imieniu Miasta Zielona Gora w zakresie zwykltego zarzadu

Miejskim Przedszkolem Nr 6.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Miasta, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow

nie bedacych nauczycielami.

Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem;

2) zapewniajg biezaca wymiang informacji pomigdzy soba.

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej, religijnej, w poczuciu

tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.

Sposoby rozwigzywania spordw pomie¢dzy organami przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

Zadania dyrektora
8§15

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicéw,rada

pedagogiczng i rodzicami.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor sprawuje opiek¢ na dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Dyrektor dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, zgodne z przepisami, wykorzystanie

srodkow finansowych;

Dyrektor organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola;

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

I pracownikom w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych poza

przedszkolem.

Dyrektor wspoéltdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych:

1) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego;

2) ponosi odpowiedzialno§¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej;

3) powotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli wynikajace z potrzeb
przedszkola;

4) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

5) administruje ZFSS zgodnie z obowiazujacym regulaminem;
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6) dyrektor odpowiada za rozliczenie podatku od towarow i ushug (VAT) w zakresie
dziatalnosci przedszkola;

7) zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadczej w przedszkolu;

8) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) udziela zgody na edukacj¢ domowa

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadkach

okreslonych w statucie przedszkola w § 26 pkt . 1,2

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen ,nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zast¢puje go inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna
816

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placoéwce.
W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s3 nie rzadziej niz jeden raz na kwartat
lub w miar¢ biezacych potrzeb.
Termin zwolania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwo$ci na tydzien
przed posiedzeniem.
Osoba zwolujagca rad¢ pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
1) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;
3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola;
4) przygotowanie projektu statutu przedszkola. W przypadku istotnych zmian rada
pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie, nastgpnie uchwala Statut;
5) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji, eksperymentu pedagogicznego
przedszkola.
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) program wychowania przedszkolnego przedstawionego przez nauczyciela lub nauczycieli
w celu dopuszczenia go przez dyrektora przedszkola;
3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajecé
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dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
4) projekt planu finansowego przedszkola;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora.

Osoby biorace udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Podstawowym dokumentem dziatania rady pedagogicznej jest ksiega protokotow.

Ksigga protokotow moze by¢ udostepniona tylko na terenie przedszkola i tylko czlonkom
rady pedagogicznej, badz wyznaczonemu przedstawicielowi organu prowadzacego oraz
przedstawicielowi organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ w trybie
obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna, bez
koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Rada Rodzicow
817

Rada rodzicow jest spotecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola.

Wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing

I przedszkole.

Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki

I zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogiczne] z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Inne zadania rady rodzicow:

1) wspoétdecydowanie w sprawach przedszkola;

2) uczestniczenie w podejmowanych dziataniach;

3) wyrazanie opinii na temat pracy przedszkola;

4) wydawanie opinii nauczycielom w drodze awansu zawodowego;

5) mozliwo$¢ wnioskowania o ocen¢ pracy nauczyciela;

6) Podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
przedszkola.
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W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych Zrédet zgodnie z przepisami szczegélowymi.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, ktérzy sa
wybierani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

W wyborach rodzicow, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada kazdego oddziatu powinna sktada¢ si¢ z co najmniej trzech reprezentantow.
Dziatalno$cig rady rodzicéw kieruje przewodniczacy, ktorego kadencja trwa jeden rok, przy
czym istnieje mozliwos¢ jej przedtuzenia.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Zebrania sg protokolowane.

W posiedzeniach uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor przedszkola.

Do udziatu w posiedzeniach zapraszane mogg by¢ inne osoby z glosem doradczym.

Rada Rodzicow moze porozumiewa¢ si¢ z radami innych przedszkoli, szkét 1 placowek
o$wiatowych 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Funkcjonowanie przedszkola
§18

W przedszkolu jest pig¢ oddziatow.

Oddzialy przedszkolne zlokalizowane s3 w jednej siedzibie przy ul. Wyspianskiegol6
w Zielonej Gorze.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec¢ do poszczegolnych oddziatow (LILIILIV,V -oddziat integracyjny)

2) sale gimnastyczng

3) gabinet logopedyczny

4) gabinet psychologa

5) kancelarie

6) szatnie dla dzieci

7) pokoj dla pracownikow administracji

8) kuchnig¢ z zapleczem;

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

10) plac zabaw dla dzieci — wyposazony w sprzet terenowy i piaskownice.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku np. 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki.

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placowki i realizacji zalozen programowych (oddziaty mieszane).

Dopuszcza sie sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podzialu grupy dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolna.

Liczba dzieci w oddziale moze wynosi¢ do 25.

W dni pracujace miedzy$wiateczne oraz w okresie ferii szkolnych praca wychowawczo —
dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatow — w grupach taczonych
w zaleznosci od ilo$ci zgloszonych dzieci u nauczycieli.
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Czas pracy przedszkola
8§19

Przedszkole czynne jest od 6:30 do 16.30 od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy
przedszkola wynosi 10 godzin

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na dany rok szkolny na
whniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesigcy w roku z przerwa wakacyjng ustalong przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola (po zbadaniu potrzeb rodzicow w tym
zakresie).

W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg do zabezpieczenia dziecku opieki we
wlasnym zakresie.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dziecku, rodzice moga ubiegaé sie
0 umieszczenie dziecka w przedszkolu zastgpczym.

Podanie o przedszkole zastepcze sktadaja rodzice do dyrektora wybranej placowki w terminie
ustalonym w danym przedszkolu.

W Miejskim Przedszkolu Nr 6 podania o przyjecie dzieci do przedszkola jako zastgpczego
sktada si¢ w terminie do 31 maja kazdego roku.

Ramowy rozklad dnia
§20

Nauczyciele realizujac podstawe programowa wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzegaja warunkow i sposobow jej realizacji.

W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy dziecka nauczyciele sa zobowigzani
do zachowania proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
W porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny
pracy umystowej dziecka i nauczyciela oraz oczekiwan rodzicow, ktore nie sg sprzeczne
Z podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ przedszkola.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem réznych
form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i zainteresowan.

Szczegotowy rozktad dnia uwzglednia realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia ( np. z powodu
organizacji wyj$cia, wycieczki, uroczystosci, sytuacji epidemiologicznej itp.).

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci na placu przedszkolnym.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
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Zajecia dodatkowe
§21

Przedszkole organizuje bezplatne zajecia dodatkowe — zajgcia specjalistyczne finansowane
przez organ prowadzacy.
. Na pisemny wniosek rodzicéw dyrektor organizuje nieodptatnie zajecia religii.

§ 22

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktoérym
dokumentuje si¢ wpisu przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym
roku szkolnym.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zajeé: terapeutycznych, logopedycznych oraz zajeé

wynikajacych z zainteresowan i potrzeb dzieci.

Przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz innych zajg¢ nauczyciele

potwierdzaja podpisem.

Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych.

. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuja.

Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie

| szkoty podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analize gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoze przedszkolng).

1) Dyrektor we wrzesniu na pierwszym zebraniu organizacyjnym powiadamia rodzicOw
dzieci 5-letnich o mozliwosci wczesniejszego postania dziecka do klasy 1 szkoty
podstawowej (w wieku 6 lat).

2) Rodzice dzieci 5-letnich, ktorzy planuja posta¢ dziecko do klasy I szkoty podstawowej w
wieku 6 lat w terminie do 30 wrze$nia sktadajg pisemng deklaracje u nauczycielek grupy.

Celem diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
I korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnym.

Arkusz organizacyjny
§23

Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i1 przekazany organowi prowadzacemu W
terminie do 21 kwietnia.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zaopiniowaniu przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnos$ci:
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1) ogdlne dane o przedszkolu,

2) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

3) liczbe pracownikow,

4) ogoblng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy
przedszkole.

Odplatnosé
§24

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i pracownikow skladajace si¢ z trzech positkow.
Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci jest bezptatne niezaleznie od liczby
godzin.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczgszczajacych do przedszkola

i pracownikow.

1) zywienie sktada si¢ z trzech positkow: I §niadania, II $niadania, obiadu;

2) dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywnosciowych;

3) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej i poszczegolnych positkow ustala dyrektor,
W uzgodnieniu z organem prowadzacym, biorgc pod uwage normy zywieniowe ustalone
przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykulow zywnosciowych;

4) o zmianie wysoko$ci optat za wyzywienie rodzice bedg powiadamiani przez przedszkole
w formie komunikatéw na tablicy ogloszen, stronie internetowej przedszkola.

5) wysokos¢ miesigcznych oplat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbe dni obecnosci
dziecka w przedszkolu danego miesigca x stawke zywieniowa (lub koszt wybranych
positkow);

6) optaty za wyzywienie stanowig naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym

Optaty miesigczne uiszcza si¢ z dotu — do 15-go dnia kolejnego miesigca.

Optate miesieczng za wyzywienie dziecka w przedszkolu mozna regulowaé jedynie przez

dokonanie wplaty wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe

Z podaniem w tytule ptatno$ci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego dotyczy

optata.

Za opdznienie w dokonywaniu optat, za wyzywienie dyrektor przedszkola nalicza ustawowe

odsetki.

Nieterminowe regulowanie naleznos$ci za wyzywienie dziecka w przedszkolu egzekwowane

bedzie w drodze postgpowania administracyjnego.

Za prawidlowy rejestr uczeszczania dzieci do przedszkola oraz miesigczne zestawienie dni

nieobecnosci odpowiada nauczyciel grupy.

Wykaz dni obecnosci dziecka w przedszkolu sporzadza nauczyciel w ostatnim dniu miesigca i

przedktada intendentce.

Za prawidlowe i terminowe rozliczenie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

odpowiada specjalista ds. zywienia

Zasady odptatnosci za wyzywienie pracownikow przedszkola reguluja odrebne przepisy.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§25

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostgpnosci.
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Do przedszkola przyjmowane sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérm
dziecko konczy 7 lat.

W  przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo
2,5 roku.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie do przedszkola, ktory
nalezy zlozy¢ bezposrednio w placowce lub w systemie rekrutacji vulcan.

Rekrutacja w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z vatawa Prawo Oswiatowe

Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy,

Informacja dla rodzicow o wynikach postepowania rekrutacyjnego podawana jest na tablicy
ogtoszen w holu przedszkola w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem mozliwos$ci i warunkéw przedszkola.
W przypadku, gdy w przedszkolu sag wolne miejsca przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w ciagu
calego roku przez dyrektora przedszkola.

Szczegotowe przepisy dotyczace rekrutacji okresla ustawa Prawo o$wiatowe

§ 26

Skreslenia z listy wychowankow
Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow
lub opiekundw.
Dyrektor moze skresli¢ z listy wychowankow w przypadku:
1) jesli dziecko przyjete w procesie rekrutacji nie zostanie zgloszone do przedszkola
W terminie do 15 wrze$nia bez podania przyczyny tego opdznienia.

ROZDZIAL V1
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 27

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, nauczyciele specjalisci, specjalista ds.
a, specjalista ds. BHP i pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okres$laja odrebne
przepisy.

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres zadan.

Szczegotowe zakresy obowiazkéw pracownikow przedszkola zamieszczone sa w ich teczkach
akt osobowych.
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§28

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, odpowiedzialny jest

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci;

3) prowadzenie i jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej;

4) wspotprace ze specjalistami;

5) nauczyciel prace wychowawczo — dydaktyczng rejestruje na biezaco w dzienniku zajec
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) nauczyciel opracowuje projekty edukacyjne na podstawie dopuszczonego programu
wychowania przedszkolnego;

7) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng dzieci i dokumentuje ja;

8) zasady prowadzenia innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi

i rodzicami uchwala Rada Pedagogiczna.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo i powinien systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu
poglebiania swojej wiedzy 1 wykorzystywania jej w swojej pracy zawodowej.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody 1 formy pracy do
jego mozliwosci.

Nauczyciel dba o warsztat pracy oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen.

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowaé
podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) ustalaja sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwosciami
przekazywania materiatow,

3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podiaczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel mogiby skorzysta¢é w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych,

4) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec,

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora przedszkola,

6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, poczty elektronicznej,  grup spotecznosciowych,  kontaktu
telefonicznego,

7) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a
dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym,

8) dostosowujag program nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowaé w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych dzieci

Przestrzega obowiazujacych w przedszkolu procedur.
Realizuje zalecenia dyrektora i 0sob kontrolujacych.

10. Realizacuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci

przedszkola.

11. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu:
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1)
2)
3)

ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych;
ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka;
wlaczenie ich w dzialalno$¢ przedszkola

11.Nauczyciel przedszkola, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

12.Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowig: dyrektor i nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu, w tym takze specjalisci: psycholog, pedagog terapeuta i logopeda.

1. Do
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)

5)

§29

zadan psychologa nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8§30

zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci ,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
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§31

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

8§32

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji

publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

I wychowania dzieci.

Szczegotowy zakres obowiazkéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Administracj¢ stanowig:

1) Specjalista ds. zywienia

2) Inspektor ds. BHP

Personel obstugowy stanowia:

1) Kucharka

2) Pomoce kuchenne

3) Pomoc nauczyciela

4) Wozny/Konserwator

Przedszkole korzysta z obstugi Centrum Uslug Wspdlnych w Zielonej Gorzew zakresie

ustalonym w Uchwale Rady Miasta :

1) prowadzenia rachunkowosci;

2) prowadzenia spraw kadrowych pracownikow;

3) prowadzenia spraw ptacowych pracownikow;

4) prowadzenia obshugi finansowo — ksiggowej funduszu $wiadczen socjalnych;

5) rozliczania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

6) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i kadrowych;

7) przygotowywania i opracowywania danych do sprawozdan rzeczowo — finansowych
I statystycznych;

8) prowadzenia rozliczen z Urzedem Skarbowym, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych
I innymi instytucjami;
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8§33

Obowiazki specjalisty ds. zywienia :

1.

w

RO~

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22,
23.

24,

25.

Podstawowym obowiagzkiem intendentki jest dbalos¢ o cale mienie przedszkola oraz o stan
techniczny budynku.

Intendentka bezposrednio nadzoruje prace personelu kuchni, codziennie sprawdza stan
techniczny wszystkich pomieszczen kuchni i dba o porzadek w magazynach.

Raz w miesigcu wydaje $rodki czystosci po uprzednim skontrolowaniu ich zuzycia.

Jest odpowiedzialna za systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuly zywno$ciowe,
sanitarne, sprzet i pomoce dydaktyczne dla przedszkola. Zakupoéw dokonuje zgodnie
z Ustawa o Zamoéwieniach Publicznych.

Intendentka odpowiada za zgodno$¢ zakupu z faktura, systematycznie ksigguje zakupiony
towar zgodnie zprzepisami o rachunkowos$ci (kartoteki materiatlowe, ewidencja
pozaksiggowa).

Prowadzi ewidencj¢ drukow $cistego zarachowania.

Rozlicza 1 prowadzi ewidencj¢ odplatnosci za zywienie dzieci .

Scisle wspotpracuje z ksiegowa przedszkola.

Wspotuczestniczy w sporzadzaniu rocznego planu budzetu przedszkola.

. W porozumieniu z dyrektorem i kucharka opracowuje dekadowe jadtospisy zgodnie

zaleceniami sanepidu i przekazuje do wiadomosci rodzicow i personelu przedszkola.

.Na biezaco sporzadza codzienne raporty zywieniowe i przedklada je do zatwierdzenia

dyrektorowi przedszkola.

Co miesigc sporzadza zestawienia magazynowe artykuldéw spozywczych oraz innych
zakupionych towar6éw do placowki.

Planuje i organizuje zakupy artykulow spozywczych, codziennie wydaje z magazynu artykuty
do sporzadzania positkoéw w kuchni po uprzednim wpisaniu do zeszytu pobrania towaru przez
kucharke 1 do dziennika zywieniowego (potwierdzone podpisem kucharki).

Prowadzi kartoteki magazynu zywieniowego, sporzadza co miesigc rozliczenia.

Nadzoruje prawidlowe funkcjonowanie kuchni.

Nadzoruje przechowywanie, przygotowanie i porcjowanie positkdOw zgodnie z normami
I oszczgdnym gospodarowaniem produktami oraz przestrzeganie zasad czystosci.

Kontroluje stan powierzonego personelowi przedszkola sprzetu i narzgdzi oraz naczyn,
recznikow.

Pelni kontrolg nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej,
gasnic zgodnie z przepisami ppoz. 1 BHP.

W okresie przerwy wakacyjnej nadzoruje prace porzadkowe i dzialanie personelu, wg
harmonogramu ustalonego przez dyrektora.

Uczestniczy w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola.

Odpowiada za wlasciwe zabezpieczenie pomieszczen przedszkola i magazynu przed pozarem
I kradzieza.

Przestrzega zasad dyscypliny pracy, przepisow sanepidu, bhp i ppoz.

Na biezaco podnosi swoje kwalifikacji 1 wiedz¢ w zakresie poznawania i1 stosowania
aktualnych przepisoOw prawa obowigzujacych na stanowisku intendenta.

W razie rozwigzania stosunku pracy rozliczy¢ si¢ z prowadzonej dokumentacji przekazujac
ja protokotem.

Wykonuje wszelkie polecenia wydane przez dyrektora przedszkola.
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§34

Obowiazki inspektor ds. BHP :

1.

2.

3.

o1

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Biezace informowanie dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi przedszkola, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dokonywanie kontroli budynku przedszkola i placu zabaw pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, po przerwie
w dziatalnos$ci o§wiatowej przedszkola trwajacej co najmniej 2 tygodnie.

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju przedszkola.

Udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji przedszkola, a takze
nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

Przedstawianie dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy.

Udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegOlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

Udziat w pracach zespotu powypadkowego (przewodniczenie zespotowi), w sytuacji
wypadku dziecka — ustalanie okolicznosci i1 przyczyn wypadkow, udziat w opracowywaniu
wnioskdw wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkow, pomoc
w ustalaniu srodkéw niezbednych do zapobiezenia tym wypadkom.

Udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Wspotpraca z wihasciwymi osobami w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow.

Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikéw przed
tymi czynnikami lub warunkami.

Wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczeg6lnos$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.
Wspoéldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzegania
przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przy podejmowanych przez
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21.

22,

dyrektora przedszkola przedsiewzigciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy.

20. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Zakres uprawnien:

1) Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy.

2) Wystepowanie do dyrektora przedszkola z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

3) Wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskami o nagradzanie pracownikow
wyrozniajacych si¢ w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4) Wystepowanie do dyrektora przedszkola o zastosowanie kar porzagdkowych w stosunku
do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) Uprawnienie do niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub innych urzadzen
technicznych w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika albo innych oséb.

6) Uprawnienie do niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy
pracy wzbronionej.

7) Uprawnienie do niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika, ktory swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia wtasnego albo innych 0sob.

8) Wnioskowanie do dyrektora przedszkola o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie
pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora
do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow albo innych oséb.

§35
Obowiazki kucharki:
1. Pelna znajomos¢ przepiséw prawa wiasciwych do realizacji zadan stanowiska pracy.
2. Wnikliwe i terminowe wykonywanie zadan.
3. Przestrzegania ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy.
4. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji.
5. Dbatos¢ o powierzone mienie i zapewnienie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.
6. Przestrzeganie warunkow BHP i przepiséw ppoz.
7. Przestrzeganie regulaminu Pracy i innych aktow prawnych wewnatrzzaktadowych.
8. Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola poleconych przez
Dyrektora.
9. Bezposrednim przetozonym kucharki jest intendentka.
10. Kucharka obowigzana jest do wykonywania swoich obowigzkéw w czasie i miejscu

okreslonym przez dyrektora przedszkola.

11. Kucharka $cisle wspotpracuje z pomoca kuchenng i intendentka.
Obowiazki szczegdtowe

12. Kucharka wiasciwie organizuje prace personelu kuchennego.

1)

dba o przestrzeganie zasad BHP oraz wiasciwe wykorzystanie sprzg¢tu kuchennego;
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2) uczestniczy w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego positkow;
3) kucharka sporzadza positki zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia:
a) porcjuje positki, dba o najwyzszg jakosc¢, smak i estetyke wydawanych positkow;
b) dba o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowana wartoscia;
c) wydaje positki o wyznaczonych godzinach.

13. Kucharka pobiera produkty spozywcze z magazynu zywnosciowego w iloSciach
przewidzianych receptura, zabezpiecza je przed przerobieniem, kwituje ich odbior
W raportach zywieniowych.

14. Kucharka dba o utrzymanie porzadku i przestrzega higieny osobiste;.

15. Kucharka dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie uzywalnosci
powierzony sprzet kuchenny.

16. Kucharka natychmiast zglasza intendentce powstate usterki oraz wszelkie nieprawidtowosci
stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia.

17. Kucharka moze uczestniczy¢ w zakupach wyposazenia kuchni.

18. Stosuje normy i zasady zawarte w przedszkolnych ksiegach HACCP

19. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wplywajace na podniesienie
jakosci jego pracy.

Odpowiedzialno$¢

20. Kucharka odpowiada za :
1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
2) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych

pobranych z magazynu;

3) wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;
4) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi;
5) zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang warto$cia;
6) wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych;
7) wzorowa czystos¢ sprzetow i naczyn kuchennych oraz odziezy ochronne;.

8§ 36

Obowigzki pomocy kuchenne;j:
1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentce i kucharzowi.
2. Do podstawowych obowigzkéw i czynno$ci oraz odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykonanie nalezy:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu i przyrzadzaniu positkow;
2) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow —
mycie, obieranie, czyszczenie, rozdrabnianie warzyw, owocOw i innych surowcow
Z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) utrzymywania czystosci i1 porzadku na stanowisku pracy i1 w przydzielonych
pomieszczeniach;
6) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
troszczenie si¢ o nalezyty stan sprz¢tu kuchennego;
7) wpisywanie do zeszytu zbitych i uszkodzonych naczyn;
8) doktadne zmywanie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;
9) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni oraz innych przydzielonych pomieszczen a takze
szafy ze sprzgtem kuchennym i naczyniami, pranie fartuchow i S$cierek, usuwanie

pajeczyn;
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10) codziennie po zakonczonej pracy odklada¢ sprzet na wyznaczone miejsce, sprawdzaé
zabezpieczenie okien, drzwi i1 krandow oraz wygasza¢ oswietlenie w przydzielonych
pomieszczeniach;

11) mycie szyb i okien oraz pranie firan w razie potrzeby (okresowo);

12) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

13) dbanie o wlasny wyglad estetyczny (noszenie biatego fartucha i czepka);

14) przestrzeganie godzin pracy;

15) ponoszenie odpowiedzialnosci za sprzet znajdujacy si¢ w kuchni i przydzielonych
pomieszczeniach;

16) dbanie o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego
sprzetu;

17) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki i kucharki zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola.

§37
Obowiazki pomocy nauczyciela
1. W zakresie sprzatania:

1) codziennie sprzata sale i inne pomieszczenia, wietrzy sprzatane pomieszczenia, zamiata,
odkurza, myje podtogi, $ciera kurz (meble, gabloty, poiki, itp.), wytrzepuje wycieraczki,
opréznia kosze na $mieci, dba o czystos¢ sanitariatow, dba o higiene poscieli i szafek na
posciel, dba o czystos$¢ korytarzy i szatni;

2) okresowo: przeprowadza dezynfekcje urzadzen sanitarno — higienicznych, sprzata
lezakowni¢, usuwa pajeczyny, myje podlogi, okna, drzwi, lamperie i glazure, myje
zabawki 1 pomoce dydaktyczne, lampy os$wietleniowe, trzepie, wietrzy i pierze dywany
I wyktadziny chodnikowe, pierze posciel, reczniki, obrusy, firany, koce i fartuchy wtasne i
nauczycieli, sprzata przedszkole po remontach;

3) wykonuje inne prace wynikajace z organizacji pracy przedszkola;

4) zastepuje nieobecnych pracownikoéw, porzadkuje piwnice 1 inne pomieszczenia
gospodarcze, pomaga nauczycielce w dekorowaniu pomieszczen, utrzymuje teren — plac
zabaw w czystosci;

2. W zakresie organizacji positkow:

1) podaje intendentce liczbe dzieci (codziennie), przygotowuje salg do positkow, przynosi
naczynia do sali, przynosi positki z kuchni do sali, porcjuje i1 rozdaje dzieciom, pomaga
przy karmieniu dzieci, dba o wlasny wyglad estetyczny;

2) zmienia fartuch na bialy i uzywa nakrycie glowy lub opaske¢ przy podawaniu positkow.

3. W zakresie opieki nad dzie¢mi:

1) pomaga w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w zakresie bezpieczenstwa w grupie na
terenie przedszkola oraz poza terenem (wycieczki, spacery);

2) pomaga nauczycielce przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, pomaga w przygotowaniu
sprzgtu do zaje¢ 1 zabaw, pomaga dzieciom przy czynno$ciach higienicznych,
przygotowuje sale do lezakowania dzieci, przygotowuje teren do gier i zabaw, pomaga w
organizacji imprez i uroczystosci.

4. W zakresie gospodarki materiatowej:

1) kwituje pobrane materiaty i Srodki czystosci;

2) umiejetnie postuguje sie sprzgtem mechanicznym i elektrycznym;

3) zabezpiecza przed kradziezg rzeczy i przedmioty znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dba o powierzony sprzet, odpowiada za niego materialnie;

5) zglasza wszelkie stwierdzone zagrozenia i uszkodzenia pomieszczen, sprzetu lub
urzadzen.
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§ 38

Obowiazki woznego/ konserwatora:

1.

2.
3.

>

© ®

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Utrzymywania czystosci i porzadku na stanowisku pracy i w przydzielonych
pomieszczeniach zgodnie z zasadami BHP

Przestrzega przepisow i zakresow BHP i dyscypliny pracy.

Wspotpraca z pracownikami obslugi w zakresie utrzymania porzadku: przesuwanie mebli,
zdejmowanie oston o$wietleniowych, wynoszenie odpadkéw z kuchni, trzepanie i pranie
dywanéw 1 wyktadzin.

Dokumentowanie prowadzonego monitoringu szkodnikéw w budynku przedszkola.

Piecza nad bezpieczenstwem budynku 1 calosci sprzetu przedszkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprze¢tem ochrony przeciwpozarowej — zglaszanie
wszelkich zagrozen i uszkodzen.

Zabezpieczenie pomieszczen przed dostgpem o0sob trzecich, wlamaniem, kradziezg i pozarem.
Wykonywanie drobnych napraw (sprzgtu, zabawek i1 urzadzen) nie wymagajacych wiedzy
fachowej.

Konserwacja sprz¢tu terenowego.

Troska o lad, porzadek i czystos¢ budynku i podwodrka przedszkola oraz klombow
i trawnikow.

Codzienny przeglad placu zabaw i terenu przed przedszkolem do godz. 8.30.

Porzadkowanie piwnic i pomieszczen gospodarczych.

Przygotowanie pomieszczen przedszkolnych do remontéw i odnawiania.

Wywieszanie flagi panstwowej z okazji §wigta narodowego.

Dokonywanie  zakupOw  materiatbw  budowlanych  niezbednych  do normalnego
funkcjonowania przedszkola.

W okresie zimowym od$niezanie drog dojazdu, w okresie letnim koszenie i grabienie traw, w
okresie jesiennym grabienie lisci.

Dbanie o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego
sprzgtu, wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki zwigzanych z organizacja pracy
przedszkola.

Swoja postawa dba o dobrg atmosfere w pracy.

8§39

Wszystkich pracownikéw przedszkola obowigzuje:

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy — obecno$¢ w pracy potwierdzaé
podpisem na karcie ewidencji czasu pracy (lista obecnosci);

2) w przypadku nieobecnos$ci w pracy spowodowanej chorobg lub inng wazng przyczyng
fakt ten zglosi¢ niezwtocznie w miejscu pracy;

3) zglaszanie si¢ na badania okresowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) w kazdej sytuacji zachowa¢ si¢ kulturalnie i taktownie, swoja osoba dba¢ o dobre imig
przedszkola;

5) przestrzeganie zasad dobrej praktyki higienicznej i zasad bezpieczenstwa dzieci
w przedszkolu;

6) przestrzeganie regulaminu pracy.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§40

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Statut jest dokumentem systemu kontroli zarzadczej regulujacym obszary dziatania
wynikajace ze standardow:

Srodowisko wewnetrzne

Cele i zarzadzanie ryzykiem

Mechanizmy kontroli

Informacja i komunikacja

CoOow>

§42
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie Statutu w holu przedszkola;

2) udostepnienie Statutu w Internecie ( strona bip);
3) udostgpnienie Statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe zainteresowanego.

§43

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025r. uchwata rady pedagogicznej z dnia 29 sierpnia
2025r.
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