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PODSTAWA PRAWNA

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa,
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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciqg na tle
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Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.
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Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Miejskiego
Przedszkola nr 6 w Zielonej Gorze jest dobro, bezpieczenstwo, godno$¢ oraz poszanowanie
praw dziecka oraz troska o jego bezpieczenstwo, zdrowie, godnos¢ i harmonijny rozwoj. Kazde
dziecko ma prawo do wychowania i opieki w §rodowisku wolnym od przemocy, dyskryminacji,
zaniedbania oraz wszelkich form krzywdzenia.

Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko z szacunkiem, zyczliwoscia i empatia,
uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby, mozliwosci oraz prawa wynikajace z
obowigzujacych przepiséw prawa i Konwencji o prawach dziecka.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg zasady zapewniajace dzieciom bezpieczne
warunki pobytu w przedszkolu, sposob rozpoznawania symptomow krzywdzenia,
podejmowania interwencji oraz wspotpracy z rodzicami i instytucjami odpowiedzialnymi za
ochrone dzieci.

Przyjete rozwigzania maja na celu budowanie kultury bezpieczenstwa, wzajemnego
szacunku 1 odpowiedzialno$ci catej spoteczno$ci przedszkolnej. Ochrona dziecka przed
krzywdzeniem jest wspolnym obowigzkiem wszystkich pracownikéw przedszkola, rodzicow,

opiekunow oraz instytucji wspotpracujacych z placowka.



ROZDZIAL |
Stowniczek terminow
§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1. dziecku (maloletnim) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku
zycia;
2. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze;
3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 6 w Zielonej
Gorze;
4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ zatrudniong w Miejskim Przedszkolu
nr 6 w Zielonej Gorze, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze osoby odbywajace
praktyki zawodowe, staze, wolontariat oraz inne osoby wykonujace zadania na rzecz
Przedszkola, jezeli w zwiazku z ich obowigzkami majg kontakt z dzie¢mi,
5. rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub inng osob¢ uprawniong
do reprezentowania dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
6. Koordynatorze Standardow Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez Dyrektora do koordynowania dziatan zwigzanych z wdrazaniem,
monitorowaniem oraz aktualizacja Standardow Ochrony Matoletnich;
7. krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie albo zaniechanie naruszajace prawa, wolnosci lub dobro dziecka, w szczegdlnosci
polegajace na stosowaniu przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbaniu,
wykorzystywaniu lub innym zachowaniu powodujgcym lub mogacym powodowac zagrozenie
dla jego zycia, zdrowia, rozwoju lub godnosci;
8. danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje dotyczace
dziecka umozliwiajace jego identyfikacj¢, przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
0 ochronie danych osobowych;
9. wizerunku dziecka — nalezy przez to rozumie¢ utrwalony obraz dziecka, w szczegolnosci
na fotografii, nagraniu filmowym lub innym materiale audiowizualnym, umozliwiajacy jego
identyfikacje;
10. osobie stosujgcej przemoc — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora swoim dziataniem lub
zaniechaniem dopuszcza si¢ krzywdzenia dziecka;
11. osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo Internetu — nalezy przez to rozumie¢
pracownika wyznaczonego przez Dyrektora do sprawowania nadzoru nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu oraz urzadzen teleinformatycznych wykorzystywanych w Przedszkolu;
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12. Standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich

obowigzujace w Miejskim Przedszkolu nr 6 w Zielonej Gorze.



ROZDZIAL 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§2
Miejskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze doktada wszelkich staran, aby zatrudnia¢ osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje, przygotowanie zawodowe oraz predyspozycje do
pracy z dzie¢mi, dajace rgkojmi¢ zapewnienia im bezpieczenstwa oraz poszanowania ich
praw.
Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegbdlnos$ci z uwzglednieniem przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz przepiséw prawa
o$wiatowego.
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, opiecka lub inng dziatalnoscia zwigzang z dzie¢mi Dyrektor
Przedszkola lub osoba przez niego upowazniona dokonuje weryfikacji kandydata zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 3, obejmuje w szczegolnosci:
a) sprawdzenie danych kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
b) uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego — w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa;
c) uzyskanie od kandydata wymaganych o$wiadczen oraz dokumentéw potwierdzajacych
spelnienie wymagan okres§lonych przepisami prawa.
Osoby niebedace pracownikami Przedszkola, a majace kontakt z dziecmi w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych zadan, w szczego6lnosci praktykanci, stazysci, wolontariusze
oraz osoby prowadzace zajecia dodatkowe, podlegaja weryfikacji w zakresie wynikajacym
Z obowiazujacych przepiséw prawa.
Dokumentacja zwigzana z procesem weryfikacji pracownikow przechowywana jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych osobowych.
Szczegotowe zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow okresla Zalgcznik nr 1 do

niniejszych Standardow.



ROZDZIAL Il
Zasady bezpiecznych relacji w spolecznosci przedszkolnej
§3
Zasady ogdlne bezpiecznych relacji
Dobro, bezpieczenstwo oraz poszanowanie godno$ci dziecka stanowig nadrzedng warto$¢
we wszystkich dziataniach podejmowanych przez pracownikéw Miejskiego Przedszkola nr
6 w Zielonej Gorze.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do traktowania dziecka z szacunkiem, zyczliwos$cia,
cierpliwos$cig oraz z uwzglednieniem jego wieku, indywidualnych potrzeb, mozliwosci
rozwojowych i prawa do wyrazania wlasnych emocji oraz opinii.
Wszystkie dziatania podejmowane wobec dziecka powinny by¢ zgodne z jego dobrem,
stuzy¢ zapewnieniu mu bezpieczenstwa oraz wspiera¢ jego harmonijny rozwdj.
Pracownicy Przedszkola tworzag atmosfer¢ wzajemnego szacunku, zaufania i akceptacji,
wspierajac  dzieci w budowaniu poczucia wlasnej wartosci, odpowiedzialnosci i
samodzielnosci.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej, ekonomicznej oraz zaniedbania.
Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami, dzie¢mi, rodzicami
oraz innymi osobami przebywajacymi na terenie Przedszkola okre$la Zafgcznik nr 2 do

niniejszych Standardow.

84

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Pracownik Przedszkola w szczegdlnosci:

1.
2.

S L o

odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem, zyczliwoscig i kulturg osobista;

wystuchuje dziecka oraz uwzglednia jego potrzeby i mozliwosci rozwojowe;

wspiera dziecko w rozwijaniu samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci oraz wiary we wiasne
mozliwosci;

wzmacnia pozytywne zachowania poprzez pochwate, zachete i motywowanie;

dba o réwne traktowanie wszystkich dzieci;

reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji, dyskryminacji oraz wykluczenia;
zachowuje profesjonalny charakter relacji z dzieckiem zaréwno podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych, jak i poza terenem Przedszkola, jezeli kontakt wynika z petnionej

funkciji.



8.

szanuje prawo dziecka do prywatno$ci oraz ochrony jego dobr osobistych.

85
Zachowania niedopuszczalne wobec dziecka

Pracownikowi Przedszkola zabrania si¢ w szczegolnosci:

1.

2
3
4.
5

stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej lub psychicznej;

zawstydzania, ponizania, wySmiewania, obrazania lub zastraszania dziecka;

stosowania grozb, szantazu lub innych form wywierania presji;

naruszania prawa dziecka do prywatnosci i intymnosci;

podejmowania wobec dziecka zachowan o charakterze seksualnym lub mogacych zosta¢ za
takie uznane;

publikowania wizerunku lub danych osobowych dziecka z naruszeniem obowigzujacych
przepisow prawa;

nawigzywania z dzieckiem relacji wykraczajacych poza charakter zawodowy;
pozostawiania dziecka bez opieki lub nadzoru w sytuacjach wymagajacych obecnos$ci

pracownika.
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Kontakt fizyczny z dzieckiem
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wylacznie w sytuacjach wynikajacych z
potrzeb opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych, zdrowotnych lub koniecznos$ci
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
W szczegdlnosci dopuszczalne sg nastepujace formy kontaktu fizycznego:
a) pomoc podczas czynnosci higienicznych;
b) pomoc przy ubieraniu, spozywaniu positkbw oraz innych czynnosciach
samoobstugowych;
€) udzielanie pierwszej pomocy;
d) asekuracja podczas zaje¢ ruchowych, spaceréw i wycieczek;
e) okazanie wsparcia emocjonalnego poprzez przytulenie dziecka, jezeli wynika to z jego
potrzeb oraz jest przez nie akceptowane.
Kazdy kontakt fizyczny powinien odbywac¢ si¢ z poszanowaniem godnosci, prywatnosci
oraz granic dziecka.
Niedopuszczalne jest stosowanie kontaktu fizycznego w celu wywotania bolu, strachu lub

podporzadkowania dziecka.



Kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ adekwatny do sytuacji, wieku, potrzeb

rozwojowych dziecka oraz respektowac jego granice i poczucie bezpieczenstwa.

§7
Relacje pomiedzy dziecmi
Przedszkole wspiera dzieci w budowaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku,
zyczliwos$ci, wspolpracy 1 odpowiedzialnosci.
Dzieci ucza si¢ rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy oraz poszanowania praw
innych osaéb.
Nie sg akceptowane zachowania polegajace w szczegdlnosci na:
a) stosowaniu przemocy fizycznej;
b) przezywaniu i wySmiewaniu;
C) zastraszaniu;
d) wykluczaniu z grupy;
e) niszczeniu rzeczy nalezacych do innych dzieci;
f) naklanianiu do zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu lub innych
0s0b.
Kazda sytuacja konfliktowa analizowana jest indywidualnie z uwzglednieniem wieku oraz

mozliwosci rozwojowych dzieci.

§8
Relacje pracownik — rodzic
Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi opiera si¢ na wzajemnym szacunku,
partnerstwie i odpowiedzialnosci za dobro dziecka.
Pracownicy przekazuja rodzicom rzetelne informacje dotyczace funkcjonowania dziecka, z
poszanowaniem zasad poufnos$ci oraz ochrony danych osobowych.
Niedopuszczalne jest komentowanie sytuacji rodzinnej dziecka w obecno$ci 0s6b

postronnych lub innych rodzicéw.

§9
Relacje pracownik — pracownik
Pracownicy wspolpracuja ze sobg z poszanowaniem godnosci, zasad etyki zawodowej oraz

kultury osobiste;j.
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Niedopuszczalne jest stosowanie wobec wspotpracownikow zachowan naruszajacych ich
godno$¢, w szczegolnosci mobbingu, dyskryminacji, ponizania lub zastraszania.
Pracownicy nie podwazajg autorytetu innych pracownikoéw w obecnosci dzieci, rodzicéw
lub opiekunéw prawnych.

Wszelkie sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg z poszanowaniem zasad wspotpracy oraz
z uwzglednieniem dobra dziecka.

Pracownicy wspieraja si¢ wzajemnie w realizacji zadan zwigzanych z ochrong matoletnich
oraz niezwlocznie przekazuja Dyrektorowi lub Koordynatorowi Standardow informacje o

sytuacjach mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.
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ROZDZIAL IV
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§10

1. Pracownicy Miejskiego Przedszkola nr 6 w Zielonej Gorze posiadaja wiedzg dotyczaca
czynnikow ryzyka oraz symptoméw mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka i w
ramach wykonywanych obowigzkéw zachowuja czujno$¢ oraz prowadza uwazng
obserwacje¢ jego funkcjonowania.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do monitorowania sytuacji, zachowania oraz
dobrostanu dziecka, zwracajac szczeg6lng uwage na wszelkie sygnaly mogace wskazywac
na zagrozenie jego bezpieczenstwa lub prawidtowego rozwoju.

3. W przypadku zaobserwowania niepokojacych sygnatéw lub zidentyfikowania czynnikéw
ryzyka pracownik podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujagcymi w Przedszkolu
procedurami oraz niezwlocznie przekazuje informacje Dyrektorowi Przedszkola lub
Koordynatorowi Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Jezeli wymaga tego sytuacja dziecka, Przedszkole podejmuje wspotprace z rodzicami lub
opiekunami prawnymi, przekazujac informacje o dostepnych formach wsparcia oraz
motywujac ich do skorzystania z pomocy odpowiednich specjalistow lub instytucji.

5. Rozpoznanie pojedynczego symptomu nie stanowi podstawy do stwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Kazdy niepokojacy sygnal wymaga jednak uwaznej obserwacji, analizy oraz — w
razie potrzeby — podjecia dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

6. Wiedza pracownikow dotyczaca rozpoznawania czynnikéw ryzyka oraz symptomow

krzywdzenia dzieci jest systematycznie aktualizowana podczas szkolen oraz innych form

doskonalenia zawodowego.
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ROZDZIAL V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka
§11

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, Zze dziecko do§wiadcza
krzywdzenia lub istnieje zagrozenie jego bezpieczenstwa, pracownik niezwlocznie
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja Dyrektorowi Przedszkola lub Koordynatorowi
Standardéw Ochrony Maloletnich.

Kazde zgloszenie traktowane jest z nalezyta powaga, z zachowaniem zasad poufnosci oraz
z uwzglednieniem dobra dziecka jako wartosci nadrzednej.

Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby doroste, rodzicow, opiekundéw prawnych, osoby nieletnie lub inne osoby okreslaja

procedury stanowigce Zalgczniki nr 3, 4 i 5 do niniejszych Standardow.

§12

Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor Przedszkola lub Koordynator Standardow dokonuje
wstepnej analizy zgromadzonych informacji oraz podejmuje dalsze dziatania zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i niniejszymi Standardami.
. W razie potrzeby Dyrektor Przedszkola wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka
1 informuje ich o zaistniatej sytuacji oraz planowanych dziataniach.
Dyrektor Przedszkola lub Koordynator Standardow sporzadza opis sytuacji dziecka na
podstawie posiadanych informacji, rozméw z nauczycielami, specjalistami oraz — w miarg
mozliwo$ci — z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
. W przypadku potwierdzenia potrzeby udzielenia wsparcia opracowywany jest plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) dzialania podejmowane przez Przedszkole w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa;

b) zakres wsparcia udzielanego dziecku przez Przedszkole;

C) wspolpraceg z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi specjalistami;

e) zgloszenie sprawy wilasciwym organom lub instytucjom, jezeli wymagaja tego

obowigzujace przepisy prawa.
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§13
1. W przypadkach wymagajacych szczegdlnej analizy Dyrektor Przedszkola moze powotaé
zespot interwencyjny.
2. W sklad zespotu interwencyjnego moga wchodzi¢ w szczegodlnosci:
a) Dyrektor Przedszkola;
b) Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich;
C) nauczyciel lub nauczyciele pracujacy z dzieckiem;
d) psycholog;
e) pedagog specjalny;
f) inni specjali$ci lub pracownicy posiadajacy wiedzg dotyczaca sytuacji dziecka.
3. Zespot analizuje zgromadzony materiat, ustala plan pomocy dziecku oraz rekomenduje
Dyrektorowi dalszy sposéb postgpowania.
4. W razie potrzeby Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje¢ o zawiadomieniu wtasciwych

organow lub instytucji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§14

1. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, Ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 6
do niniejszych Standarddw.

2. Karta interwencji przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
prowadzenia dokumentacji oraz ochrony danych osobowych.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
swoich obowigzkéw stuzbowych lub powierzonych zadan uzyskaly informacje o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do
zachowania ich w poufnosci. Obowigzek ten nie dotyczy przekazywania informacji
uprawnionym organom i instytucjom w zakresie niezbednym do realizacji dziatan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

4. Dokumentacja dotyczaca interwencji przechowywana jest w sposOb zapewniajacy

poufnos$¢ oraz dostep wytacznie osobom upowaznionym.

14



ROZDZIAL VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§15
Miejskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze, respektujac prawo dziecka do prywatnosci,
ochrony dobr osobistych oraz danych osobowych, zapewnia ochron¢ wizerunku kazdego
dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dane osobowe oraz wizerunek dziecka przetwarzane sa wylacznie w zakresie niezbednym
do realizacji zadan statutowych Przedszkola oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do zachowania poufnosci wszelkich informacji
dotyczacych dzieci oraz ich rodzin, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych.
Szczegotowe zasady ochrony wizerunku dziecka oraz przetwarzania danych osobowych

okresla Zafgcznik nr 7 do niniejszych Standarddw.

§16
Utrwalanie oraz publikowanie wizerunku dziecka moze odbywac¢ si¢ wytacznie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz po uzyskaniu zgody rodzica lub opiekuna
prawnego, jezeli jest ona wymagana.
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka okresla cel, zakres oraz sposob jego
wykorzystania.
Niedopuszczalne jest przekazywanie przedstawicielom mediow danych kontaktowych
rodzicow lub opiekunow prawnych bez ich wiedzy i zgody.
Pracownik Przedszkola nie moze samodzielnie udostepnia¢ przedstawicielom mediow

informacji umozliwiajacych identyfikacje dziecka lub jego rodziny.

§17
Publikacja wizerunku dziecka przez Przedszkole wymaga uprzedniej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego, z zastrzezeniem przypadkow wynikajacych z obowigzujacych
przepisow prawa.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak zgromadzenie,
uroczysto$¢, krajobraz lub impreza publiczna, zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest

wymagana w przypadkach okreslonych przepisami prawa.
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3. Przedszkole doktada wszelkich staraf, aby publikowane materialy przedstawiaty dzieci w

sposob godny, bezpieczny 1 z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci.
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ROZDZIAL VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu
§18

Miejskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze podejmuje dziatania majgce na celu

zapewnienie dzieciom bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ochrong przed tresciami,

ktére mogg zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.

Dostep dzieci do Internetu odbywa si¢ wytacznie pod nadzorem nauczyciela lub innego

upowaznionego pracownika Przedszkola.

Pracownicy prowadza dziatania edukacyjne dostosowane do wieku dzieci, ksztattujace

bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z Internetu oraz urzadzen elektronicznych.

W ramach prowadzonych dziatan dzieci ucza si¢ w szczegdlnosci:

a) bezpiecznego korzystania z urzadzen cyfrowych;

b) wlasciwego reagowania na niepokojace sytuacje;

C) zwracania si¢ o pomoc do os6b dorostych w przypadku kontaktu z nieodpowiednimi

tre$ciami.

§19
Dyrektor Przedszkola zapewnia stosowanie odpowiednich $§rodkéw technicznych i
organizacyjnych ograniczajacych dostep do tre§ci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla dzieci
korzystajacych z Internetu na terenie Przedszkola.
Zabezpieczenia systemOw informatycznych sa monitorowane oraz aktualizowane zgodnie
z potrzebami oraz zaleceniami producentow stosowanego oprogramowania.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci informatycznej wspolpracuje z Dyrektorem
Przedszkola w zakresie zapewnienia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa korzystania z
Internetu.
W  przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci lub incydentu zwigzanego z
bezpieczenstwem cyfrowym pracownik niezwlocznie informuje Dyrektora Przedszkola
oraz podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi procedurami.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko moglo uzyska¢ dostep do tresci mogacych zagrazaé
jego prawidlowemu rozwojowi, pracownik niezwtocznie podejmuje dziatania majace na

celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz informuje Dyrektora Przedszkola.
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ROZDZIAL VIl
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
§20

1. Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 6 w Zielonej Gorze wyznacza sposrod pracownikow
Koordynatora Standardow Ochrony Maloletnich odpowiedzialnego za wdrazanie,
monitorowanie oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja niniejszych
Standardow.

2. Do zadan Koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich nalezy w szczegdlnosci:

a) monitorowanie stosowania Standardow przez pracownikdéw Przedszkola;

b) przyjmowanie informacji o przypadkach naruszenia Standardow;

C) prowadzenie rejestru zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dzieci;
d) inicjowanie dziatan doskonalgcych w zakresie ochrony matoletnich;

e) przygotowywanie propozycji zmian i aktualizacji Standardow.

3. Nie rzadziej niz raz w roku przeprowadzana jest analiza funkcjonowania Standardéw
Ochrony Matoletnich.

4. Monitoring realizowany jest w szczegdlnosci poprzez:

a) analize zgloszen i prowadzonych interwencji;

b) analiz¢ dokumentacji dotyczacej ochrony matoletnich;
C) anonimowe ankiety wsérod pracownikow;

d) ocen¢ skutecznosci obowigzujacych procedur.

5. Wzor ankiety monitorujacej stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

6. Na podstawie wynikow monitoringu Koordynator Standardow Ochrony Matoletnich
sporzadza raport zawierajacy ocen¢ funkcjonowania Standardéw oraz propozycje
ewentualnych zmian, ktory przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.

7. Dyrektor Przedszkola, po zapoznaniu si¢ z raportem, podejmuje decyzje o wprowadzeniu
zmian do Standardéw, jezeli wynika to z obowigzujacych przepisow prawa lub potrzeb
funkcjonowania Przedszkola.

8. Zmiany w Standardach podawane s3 do wiadomosci pracownikow, rodzicow lub
opiekunow prawnych oraz — w zakresie dostosowanym do wieku dzieci — wychowankdw

Przedszkola.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§21
Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja wszystkich pracownikow Miejskiego
Przedszkola nr 6 w Zielonej Gorze, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a takze osoby
wspolpracujace z Przedszkolem, jezeli w zwigzku z wykonywanymi zadaniami maja
kontakt z dzie¢mi.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescig Standardéw oraz
potwierdzenia tego faktu stosownym oswiadczeniem.
Rodzice lub opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig Standardow
poprzez ich udostgpnienie na stronie internetowej Przedszkola oraz w sposdb zwyczajowo
przyjety w placoéwce.
Dzieci zapoznawane s3 z zasadami ochrony maloletnich w formie dostosowanej do ich
wieku, mozliwosci rozwojowych i potrzeb edukacyjnych.
Skrocona wersja Standardow, przygotowana w formie zrozumialej dla dzieci, dostgpna jest
w salach zaje¢ oraz omawiana przez nauczycieli podczas zaje¢ wychowawczo-
edukacyjnych.
Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja okresowej weryfikacji oraz aktualizacji w
przypadku zmiany przepisow prawa lub potrzeb wynikajacych z funkcjonowania
Przedszkola.
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami zastosowanie maja obowigzujace
przepisy prawa oraz wewnetrzne procedury obowigzujace w Miejskim Przedszkolu nr 6 w
Zielonej Gorze.
Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim Przedszkolu nr 6 w Zielonej Gorze
wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 .

Integralng czg¢$¢ niniejszych Standardéw stanowiag zataczniki od nr 1 do nr 8.
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Integralng cze¢$s¢ Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Miejskim

Przedszkolu nr 6 w Zielonej Gdrze stanowia nastepujace zalaczniki:

1.
2.

Zakacznik nr 1 — Szczegdlowe zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zakacznik nr 2 — Kodeks bezpiecznych relacji obowigzujacy w Miejskim Przedszkolu
nr 6 w Zielonej Gorze.

Zatacznik nr 3 — Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika lub inng osobe¢ dorosta majaca kontakt z dzieckiem.

Zakacznik nr 4 — Procedura interwencji w przypadku przemocy roéwiesniczej.
Zatacznik nr 5 — Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Zatacznik nr 6 — Karta interwencji.

Zatacznik nr 7 — Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych dzieci.

Zakacznik nr 8 — Ankieta monitorujaca realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich.
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ZALACZNIK NR 1
Szczegolowe zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
§1

1. Miejskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze zatrudnia wytacznie osoby posiadajace
kwalifikacje, do§wiadczenie oraz predyspozycje do pracy z dzie¢mi, dajace gwarancje
zapewnienia im bezpieczenstwa oraz poszanowania ich praw.

2. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegblnosci ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich, ustawg — Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela oraz przepisami
Kodeksu pracy.

3. Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, opieka lub inng dzialalno$cia zwigzang z dzie¢mi podlega

obowigzkowej weryfikacji.

§2
W procesie rekrutacji Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego upowazniona:
1. weryfikuje kwalifikacje zawodowe kandydata;
2. analizuje przebieg dotychczasowego zatrudnienia;
3. moze zwroci¢ si¢ o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc pracy lub wskazanie
0s6b mogacych potwierdzi¢ doswiadczenie zawodowe kandydata;
4. pozyskuje dane niezbedne do przeprowadzenia wymaganej przepisami prawa weryfikacji.

Przedstawienie referencji odbywa si¢ za zgoda kandydata i nie stanowi warunku zatrudnienia.

83
Przed nawigzaniem stosunku pracy Dyrektor Przedszkola dokonuje weryfikacji kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Potwierdzenie dokonania weryfikacji dotacza si¢ do akt osobowych pracownika lub
dokumentacji osoby wykonujacej zadania na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariatu

albo praktyki.
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§4
W przypadkach przewidzianych przepisami prawa Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest
uzyska¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Jezeli obowigzek przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego wynika z
przepisow prawa, kandydat zobowigzany jest przedlozy¢ stosowne zaswiadczenie przed

rozpoczeciem pracy.

§5
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie lub w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwatl poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, przedstawia dokumenty oraz
o$wiadczenia wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.
W przypadku gdy prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania odpowiednich
zaswiadczen lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sklada stosowne o$wiadczenie

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6
Jezeli z przyczyn niezaleznych od kandydata uzyskanie wymaganych dokumentéw nie jest
mozliwe, Dyrektor Przedszkola postepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

zadajac stosownych oswiadczen przewidzianych ustawa.

§7
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy:
1. zapoznaje si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Miejskim
Przedszkolu nr 6 w Zielonej Gorze;
2. potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z ich trescia;

3. zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.
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Wzor oswiadczenia

OSWIADCZENIE

oswiadczam, ze:
1. nie bylem(am) prawomocnie skazany(a) za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci ani za przestgpstwa popelnione na szkode matoletnich;
2. nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne, przygotowawcze ani dyscyplinarne
dotyczace przestepstw popetnionych przeciwko matoletnim;
3. zapoznatem(am) si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujagcymi w
Miejskim Przedszkolu nr 6 w Zielonej Goérze” 1 zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data i podpis)
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ZAY.ACZNIK NR 2

Kodeks bezpiecznych relacji obowiazujacy w Miejskim Przedszkolu nr 6 w Zielonej Gorze
Kodeks okresla zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami, dzie¢mi, rodzicami oraz
innymi osobami przebywajacymi na terenie Miejskiego Przedszkola nr 6 w Zielonej Gorze.
Znajomos¢ 1 przestrzeganie niniejszych zasad jest obowigzkiem wszystkich pracownikow, osob
odbywajacych praktyki, stazystow, wolontariuszy oraz innych osob majacych kontakt z

dzieémi.

I. Zasady og6lne

1. Kazde dziecko ma prawo do szacunku, bezpieczenstwa, akceptacji oraz ochrony swojej
godnosci.

2. Dobro dziecka jest nadrzedng warto$cig we wszystkich dziataniach podejmowanych przez
pracownikéw Przedszkola.

3. Pracownicy kieruja si¢ zasadami profesjonalizmu, odpowiedzialnosci, zyczliwosci oraz
wzajemnego szacunku.

4. Wszystkie dzialania podejmowane wobec dziecka powinny by¢ adekwatne do jego wieku,

potrzeb rozwojowych oraz sytuacji.

Il. Relacje pracownik — dziecko

Pracownik Przedszkola:

1. odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem, cierpliwos$cia 1 zyczliwoscia;

2. uwaznie shucha dziecka oraz uwzglednia jego potrzeby i mozliwosci;

3. wspiera dziecko w rozwijaniu samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci oraz poczucia wiasnej
wartosci;

4. motywuje poprzez pochwale, zachete oraz pozytywne wzmacnianie;

5. traktuje wszystkie dzieci rowno, bez wzgledu na ich pte¢, wiek, pochodzenie, sprawnos¢,
wyznanie czy sytuacj¢ rodzinng;

6. reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji, dyskryminacji oraz wykluczenia.

I11. Niedopuszczalne zachowania wobec dziecka

Pracownikowi zabrania si¢ w szczegolnoS$ci:

1. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej;

2. zawstydzania, ponizania, obrazania, wySmiewania lub zastraszania dziecka;

3. stosowania grozb, szantazu lub kar naruszajacych godnos¢ dziecka;
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naruszania prawa dziecka do prywatnosci i intymnosci;
ujawniania informacji dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym;
wykorzystywania przewagi wynikajacej z petnionej funkc;ji;

publikowania wizerunku dziecka z naruszeniem obowigzujacych przepisow prawa.

. Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony
wzgledami  opiekunczymi, wychowawczymi, edukacyjnymi, zdrowotnymi Ilub
konieczno$cig zapewnienia bezpieczenstwa.

Dopuszczalny kontakt obejmuje w szczegodlnosci:

a) pomoc podczas czynnosci higienicznych,

b) pomoc przy ubieraniu,

¢) pomoc podczas spozywania positkow,

d) udzielanie pierwszej pomacy,

e) asekuracje podczas zaje¢ ruchowych i spacerow,

f) okazanie wsparcia emocjonalnego, jezeli odpowiada ono potrzebom dziecka.

Kontakt fizyczny powinien zawsze odbywac si¢ z poszanowaniem godnos$ci, prywatnosci i
granic dziecka.

Zabronione jest stosowanie kontaktu fizycznego w celu wywotania bolu, strachu lub

podporzadkowania dziecka.

V. Kontakty poza Przedszkolem

1.

2.

3.

4.

VI

1.

Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy moga odbywac¢ si¢ wylacznie w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Pracownik nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie organizuje
prywatnych spotkan.

Komunikacja z rodzicami odbywa si¢ wytacznie za posrednictwem shuzbowych lub
zaakceptowanych przez Dyrektora kanatow komunikacji.

Kontakty poprzez prywatne profile w mediach spoteczno$ciowych sa niedopuszczalne.
Bezpieczenstwo cyfrowe

Pracownicy korzystaja z urzadzen elektronicznych w sposéb odpowiedzialny i zgodny z

obowigzujacymi przepisami.
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2.

3.

W czasie zaje¢ prywatne telefony powinny by¢ wyciszone lub uzywane wytacznie w
sytuacjach uzasadnionych wykonywanymi obowigzkami.
Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych kont w

mediach spotecznos$ciowych oraz komunikatoréw internetowych.

VII. Relacje pomie¢dzy dzie¢mi

1.

W Przedszkolu ksztaltowane sa postawy wzajemnego szacunku, zyczliwosci, wspolpracy
oraz odpowiedzialnosci.

Dzieci ucza si¢ rozwigzywania konfliktow bez uzycia przemocy oraz poszanowania praw
innych osaéb.

Niedopuszczalne sg w szczegolnosci:

a) bicie,

b) kopanie,

¢) popychanie,

d) gryzienie,

e) Szczypanie,

f) drapanie,

g) przezywanie,

h) wy$miewanie,

i) zastraszanie,

i) wykluczanie z grupy,

k) niszczenie cudzej wlasnosci,

) uzywanie wulgaryzmow,

m) przynoszenie przedmiotdw mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu innych osob.

Kazdy przypadek niewlasciwego zachowania jest analizowany indywidualnie z

uwzglednieniem wieku, mozliwosci rozwojowych oraz sytuacji dziecka.

VII1. Relacje pracownik — rodzic

1.

Wspolpraca z rodzicami opiera si¢ na partnerstwie, wzajemnym szacunku oraz wspolnym
dziataniu na rzecz dobra dziecka.

Pracownicy przekazuja rodzicom rzetelne informacje dotyczace funkcjonowania dziecka z
zachowaniem zasad poufnosci.

Niedopuszczalne jest komentowanie sytuacji rodzinnej dziecka w obecno$ci 0séb

nieuprawnionych.
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IX. Relacje pracownik — pracownik

1.

Pracownicy wspotpracuja z poszanowaniem godnos$ci, zasad etyki zawodowej i1 kultury
osobistej.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec wspotpracownikow zachowan naruszajacych ich
godno$¢, w szczegolnosci mobbingu, dyskryminacji, ponizania lub zastraszania.
Pracownicy nie podwazaja autorytetu innych pracownikow w obecnos$ci dzieci 1 rodzicow.
Wszelkie sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg z poszanowaniem zasad wspotpracy oraz

z uwzglednieniem dobra dziecka.
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ZALACZNIK NR 3
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

lub inng osobe¢ dorosta majaca kontakt z dzieckiem

1. Powzigcie informacji
Kazdy pracownik, ktory uzyska informacj¢ lub podejrzenie, ze dziecko moglo zosta¢
skrzywdzone przez pracownika Przedszkola, wolontariusza, praktykanta, stazyste lub inng
osobe dorosta majaca kontakt z dzieckiem, jest zobowigzany niezwlocznie:
a) zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
b) odseparowac dziecko od osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, jezeli wymaga tego sytuacja,
¢) poinformowac Dyrektora Przedszkola,

d) sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Dzialania Dyrektora
Dyrektor Przedszkola:
a) analizuje zgloszenie,
b) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
¢) podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,

d) dokumentuje przebieg sprawy.

3. Dalsze post¢powanie

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa lub zagrozenia zycia badz
zdrowia dziecka, Dyrektor niezwlocznie zawiadamia wtasciwe organy, w szczegdlnosci Policje
lub Prokuraturg.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie

wezwac Policje, dzwonigc pod numer 112.
4. Konsekwencje wobec osoby, ktorej dotyczy zgloszenie

Do czasu wyjasnienia sprawy Dyrektor moze podja¢ dziatania organizacyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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ZALACZNIK NR 4

Procedura interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

1. Po uzyskaniu informacji o przemocy pomi¢dzy dzie¢mi pracownik niezwlocznie:
a) przerywa sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu,
b) zapewnia opieke dziecku pokrzywdzonemu,
¢) rozdziela dzieci,

d) informuje wychowawce grupy oraz Dyrektora.

2. Nauczyciel lub specjalista:
a) rozmawia z kazdym dzieckiem oddzielnie,
b) ustala przebieg zdarzenia,

¢) dokumentuje zdarzenie.

3. Rodzice obu dzieci sg informowani o zdarzeniu oraz planowanych dziataniach.

4. Jezeli sytuacja ma charakter jednorazowy, podejmowane sg dziatania wychowawcze oraz

naprawcze.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych lub uzasadnionego podejrzenia
popelnienia czynu karalnego Dyrektor zawiadamia wtasciwy Sad Rodzinny lub Policj¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.
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ZAYACZNIK NR §
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna prawnego
1. Pracownik, ktory powziat podejrzenie krzywdzenia dziecka:
a) zapewnia dziecku bezpieczenstwo,
b) sporzadza notatke stuzbowa,

¢) niezwtocznie przekazuje informacj¢ Dyrektorowi.

2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona:
a) analizuje zgromadzone informacje,
b) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami lub opiekunami, jezeli nie zagraza to
bezpieczenstwu dziecka,

c¢) ustala plan pomocy dziecku.

3. Jezeli podejrzenie dotyczy:
zaniedbania
Przedszkole:
a) prowadzi rozmowe z rodzicami,
b) proponuje dostgpne formy wsparcia,

c) wspolpracuje z wlasciwymi instytucjami.

przemocy fizycznej lub psychicznej

Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym moze:
a) zawiadomi¢ O$rodek Pomocy Spotecznej,
b) wszczaé procedurg ,,Niebieskie Karty",

c) wystapi¢ do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka.

podejrzenia popelnienia przestepstwa
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Policj¢ lub Prokuraturg.
Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, nalezy natychmiast wezwac

Policje pod numerem 112.

4. Cato$¢ dziatan dokumentowana jest w Karcie interwencji stanowiacej Zatacznik nr 6 do

Standardow.
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ZALACZNIK NR 6
Karta interwencji

Miejskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze
KARTA INTERWENCJINR ........ /20.....
Data zgloszenia L

Osoba sporzadzajaca karte =~

|. Dane dziecka

Imi¢ i nazwisko dziecka:

I1. Informacja o zgloszeniu
Osoba zglaszajaca podejrzenie krzywdzenia

[ pracownik przedszkola
O rodzic / opiekun prawny
O dziecko

[ instytucja

O inna osoba

Imie i nazwisko:

I11. Opis zgloszenia

Data uzyskania informacji

Rodzaj podejrzenia krzywdzenia

O przemoc fizyczna
[J przemoc psychiczna
[0 przemoc seksualna

O zaniedbanie



L] przemoc réwiesnicza

O inne

Jakie?

IV. Podjete dzialania

Data Opis podjetych dzialan Osoba odpowiedzialna

V. Spotkania z rodzicami / opiekunami prawnymi

Data Ustalenia ze spotkania

VI. Forma podjetej interwencji

[J rozmowa z rodzicami / opiekunami

L1 objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng

[0 zawiadomienie Policji

[0 zawiadomienie Prokuratury

L1 wniosek o wglad w sytuacje dziecka do Sadu Rejonowego
L1 wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

L1 zgloszenie do Osrodka Pomocy Spolecznej

L] konsultacja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

[ inna forma pomocy

Jaka?

VII. Instytucje, do ktorych przekazano sprawe

Instytucja Data zgloszenia



VII1. Wynik interwencji

IX. Zakonczenie sprawy

Data zakonczenia interwencji
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ZAYLACZNIK NR 7

Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych dzieci obowiazujace w Miejskim

Przedszkolu nr 6 w Zielonej Gorze

§1.
Postanowienia 0golne

1. Miejskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze respektuje prawo kazdego dziecka do ochrony
prywatnosci, wizerunku oraz danych osobowych.

2. Utrwalanie, przetwarzanie i publikowanie wizerunku dzieci odbywa si¢ z poszanowaniem
ich godnos$ci, bezpieczenstwa oraz obowigzujacych przepisOw prawa, w szczegolnosci
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Wizerunek dziecka wykorzystywany jest wylacznie w celach zwigzanych z dziatalno$cia
statutowa Przedszkola, dokumentowaniem wydarzen, promocja dziatalnosci edukacyjnej

oraz budowaniem pozytywnego wizerunku placowki.

§2.
Zasady utrwalania i publikowania wizerunku
1. Publikacja wizerunku dziecka wymaga uprzedniej zgody rodzica lub opiekuna prawnego,
jezeli obowigzek jej uzyskania wynika z przepisow prawa.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni otrzymujg informacje:
a) w jakim celu wykonywane sg zdjecia lub nagrania,
b) gdzie moga zosta¢ opublikowane,
C) przez jaki okres beda wykorzystywane.
3. Brak zgody na publikacj¢ wizerunku dziecka nie moze powodowaé jego wykluczenia z
organizowanych zaje¢, uroczystosci lub innych wydarzen przedszkolnych.
4. Przedszkole podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace udziat dziecka we
wszystkich aktywnos$ciach z poszanowaniem decyzji rodzicéw dotyczacej publikacji jego

wizerunku.

§3.
Zasady bezpiecznego wykorzystywania wizerunku
1. Publikowane zdj¢cia i nagrania powinny przedstawia¢ dzieci w sposob godny, naturalny 1
bezpieczny.
2. Niedopuszczalne jest publikowanie materiatow:

a) mogacych narusza¢ godnos¢ dziecka,
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b) przedstawiajacych dziecko w sytuacjach intymnych,

c) ukazujacych czynnosci higieniczne,

d) mogacych narazi¢ dziecko na o$mieszenie lub stygmatyzacjg.

W miare mozliwosci zdjecia przedstawiaja dzieci podczas wspolnych zajec¢ 1 aktywnosci
grupowych.

. Nie publikuje si¢ wraz z wizerunkiem dziecka informacji umozliwiajacych identyfikacje
jego miejsca zamieszkania, danych kontaktowych, informacji o stanie zdrowia ani innych
danych szczegodlnej kategorii.

§4.
Rejestrowanie wydarzen przez rodzicow i osoby trzecie

Rodzice moga wykonywaé zdjecia oraz nagrania podczas uroczystosci przedszkolnych
wylacznie na wlasny uzytek.

Przedszkole przypomina rodzicom o obowigzku poszanowania prawa do prywatno$ci
innych dzieci oraz ich rodzin.

Publikowanie przez rodzicow zdj¢¢ lub nagran przedstawiajacych inne dzieci powinno
odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajace utrwala¢ wydarzenia organizowane

przez Przedszkole zobowigzani sg do wezesniejszego uzyskania zgody Dyrektora.

§5.

Zasady obowiazujace pracownikow
Pracownikom nie wolno wykorzystywac prywatnych telefonéw komorkowych, aparatow
fotograficznych ani innych prywatnych urzadzen do fotografowania lub filmowania dzieci
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Rejestrowanie wizerunku dzieci odbywa si¢ wylacznie przy uzyciu sprzetu bedacego na
wyposazeniu Przedszkola lub sprzgtu dopuszczonego przez Dyrektora.
Pracownikom nie wolno przekazywaé przedstawicielom mediow danych kontaktowych
rodzicow ani informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ dziecka bez zgody Dyrektora oraz
rodzicow lub opiekunéw prawnych.
Pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych

dzieci i ich rodzin uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych.
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§ 6.

Przechowywanie materialow
Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w sposdb zapewniajacy ich
bezpieczenstwo oraz ochrong przed dostgpem osob nieuprawnionych.
Dostep do materialow posiadaja wylacznie osoby upowaznione przez Dyrektora
Przedszkola.
Materiaty przechowywane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
archiwizacji dokumentacji oraz ochrony danych osobowych.
Po ustaniu celu, dla ktérego zostaty zgromadzone, materiaty sg usuwane lub archiwizowane

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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ZALACZNIK NR 8
Ankieta monitorujaca realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich
Miejskie Przedszkole nr 6 w Zielonej Gorze
Ankieta jest anonimowa i sluzy ocenie skutecznosci funkcjonowania Standardow
Ochrony Maloletnich oraz planowaniu dzialan doskonalacych.

Prosze¢ zaznaczy¢ wlasciwag odpowiedz.

Pytanie Tak Nie Czesciowo
1. Czy zna Pan/Pani tre$¢ ,Standardow Ochrony Matoletnich”
obowigzujacych w Przedszkolu? -
2. Czy wie Pan/Pani, gdzie dostepny jest dokument Standardow? o oo
3. Czy zna Pan/Pani swoje obowiazki wynikajace ze Standardow? o oo
4. Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy mogace $wiadczy¢ o
krzywdzeniu dziecka? i
5. Czy zna Pan/Pani procedure postegpowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka? -
6. Czy wie Pan/Pani, komu nalezy zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia

dziecka? -0
7. Czy uczestniczyt(a) Pan/Pani w szkoleniu dotyczacym Standardow

Ochrony Matoletnich? i
8. Czy uwaza Pan/Pani, ze obowigzujace Standardy sa zrozumiate i

czytelne? 5o
9. Czy stosowane w Przedszkolu procedury zapewniaja dzieciom
odpowiedni poziom bezpieczenstwa? 5o
10. Czy w ostatnich 12 miesigcach zaobserwowal(a) Pan/Pani naruszenie .

Standardow?

Jezeli odpowiedZz na pytanie nr 10 brzmi ,,TAK”, prosz¢ odpowiedzie¢ na ponizsze
pytania.

1. Jakiego rodzaju naruszenie mialo miejsce?
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3. Czy zgloszenie zostalo przekazane Dyrektorowi lub Koordynatorowi Standardow

Ochrony Maloletnich?
O Tak

O Nie

Ocena funkcjonowania Standardow
Jak ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Standardow Ochrony Matoletnich w naszym

Przedszkolu?
O bardzo dobrze

O dobrze
O dostatecznie
L] wymaga poprawy

L] trudno powiedzie¢

Propozycje zmian
Jakie rozwigzania lub zmiany mogtyby zwigkszy¢ bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu?
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Arkusz roboczy Koordynatora (nie stanowi integralnej czesci Standardow)
Liczba ankiet ...
Liczba odpowiedzi ,TAK” ...
Liczba zgloszonych naruszefr ........
Liczba proponowanych zmian ........

Whioski z monitoringu

Data sporzadzenia: .................ccoooiiiniinnnnnnnn,

Koordynator StandardOw: ...........ccccecvviveinneieicniennn,

Wersja obowiazujgca od dnia 1 wrzesnia 2025 r.
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