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Zastosowane pojecia

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu, Przedszkolu Nr 18, jednostce— nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 18 im.
Marii Montessori w Stalowej Woli;
2) ustawie— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2019 poz. 1148 z p6zn. zm.);
3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457 z p6zn. zm.);
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 18 w Stalowej Woli;
5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Przedszkolu Nr 18 w Stalowej Woli;
6) dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola nr 18
w Stalowej Woli;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundw oraz osoby sprawujace
piecze zastepcza nad wychowankiem Przedszkola nr 18 w Stalowej Woli;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
Przedszkolu nr 18, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 z p6zn. zm.);

9) grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng Przedszkola
opisang w arkuszu organizacyjnym;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Stalowa Wola;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty;
12)Centrum Ustug Wspolnych, CUW, Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Stalowowolskie

Centrum Ustug Wspolnych
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 18 im. Marii Montessori w Stalowej Woli.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Stalowej Woli przy ulicy Poniatowskiego 33.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Stalowa Wola reprezentowana m.in. Urzad
Miasta Stalowej Woli, ul. Wolnosci 7, 37-450 Stalowa Wola.
4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole jest placowka publiczna.
6. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu: Przedszkole Nr 18 im. Marii Montessori
w Stalowej Woli.

7. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 18 IM. MARII MONTESSORI
ul. Poniatowskiego 33

37-450 STALOWA WOLA

tel.(0-15) 842- 11-11

NIP 865-14-27-264 REGON 830220816

8. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457 z p6zn. zm.);

3) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215 z p6zn. zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada
1989 1. (Dz. U. z 1991 1. nr.120, poz. 526 ze zmianami);

6) wlasciwych, szczegotowych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw o§wiaty, regulujacych
funkcjonowanie jednostek o§wiatowych;

7) wlasciwych uchwat Rady Miejskiej w Stalowej Woli 1 wlasciwych zarzadzen Prezydenta Miasta
Stalowej Woli dotyczacych Przedszkola Nr 18 w Stalowej Woli.

8) niniejszego statutu.
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9.0bstuga finansowo-ksiegowa Przedszkola jest wykonywana przez Stalowowolskie Centrum

Ustug Wspoélnych.

§ 2.
Przedszkole nr 18 im. Marii Montessori w Stalowej Woli. jest placéwka publiczna, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawg programowg wychowania
przedszkolnego;
2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla dzieci od 3 roku zycia do podjecia nauki w szkole podstawowej;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie a w szczegolnosci:
1) wspiera catosciowy rozwdj dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie,
2) umozliwia odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy dobra i pigkna;
3) wspiera dzieci do osiggnigcia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
zapewniajagc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujagc optymalne warunkéw dla ich
prawidlowego ich rozwoju;
5) swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do potrzeb dzieci.

§ 4.
1. Przedszkole realizuje, wynikajace z powyzszych celow, w ramach obowiazujacej podstawy
programowej wychowania zadania:
1) wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow wspomagajacych
nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym i spolecznym obszarze jego
rozwoju;
2) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom na swobodny rozwoj, odpoczynek i zabawe w poczuciu
bezpieczenstwa;
3) wpiera aktywnos$ci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnia prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspiera samodzielna, dziecigca eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;
6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;
7) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu

drogowym;
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8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizujagc to m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajagce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujace rozwo6j wrazliwo$ci i1 umozliwiajgce poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziata z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreuje, wspolnie z wymienionymi w pkt. 11 podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelniania, za zgoda rodzicoéw, realizowane tresci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspiera rozwdj mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacy do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. W ramach funkcji opiekunczej Przedszkole nr 18 realizuje §wiadczenia opiekunczo- bytowe
wykraczajace poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Powyzsza funkcja
realizowana jest poprzez zapewnienie przedszkolakom opieki i organizacje¢ zaje¢ wspierajacych
prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczegolnos$ci poprzez:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka, zapewniajace mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem w tym:

a) przygotowywanie miejsca i zapewnienia dziecku warunkow do zabawy, wypoczynku i snu,

b) nadzér nauczycieli 1 pracownikow obshugi nad wypoczywajacym dzieckiem i1 w czasie
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spozywania przez dziecko positkow,

¢) nadzor nauczyciela nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych zabaw na
wolnym powietrzu, na terenie przedszkolnego placu zabaw.

2) dziatania umozliwiajace realizacje programéw autorskich i innowacji poszerzajacych podstawe
programows;

3) organizacj¢ gier 1 zabaw wspomagajace rozwo6] fizyczny 1 psychofizyczny dziecka,
usprawniajacych 1 korygujacych wady wymowy dziecka, rozwijajacych zainteresowania dziecka
otaczajacym go $wiatem oraz umozliwiajace dziecku wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

3. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu Nr 18 prowadzona jest na
podstawie dopuszczonego do uzytku przez dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne j
programu wychowania przedszkolnego w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania
przedszkolnego.

4. Przedszkole ma charakter innowacyjny: w dwoch grupach realizuje zatozenia pedagogiki Marii
Montessori, w pozostaltych dwoch wprowadza jej elementy.

5. Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ pracy dydaktycznej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka a takze otacza je opieka psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczna,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Przedszkole zapewnienia dzieciom bezpieczny pobyt w placowce oraz okresla sposob
bezpiecznego przyprowadzania i powrotu wychowankéw do domu poprzez wprowadzenie
pisemnych o$wiadczen o odbiorze dzieci przez osoby petnoletnie inne niz rodzice lub prawni
opiekunowie dziecka. Dzieci przyprowadzane sa do sali, a odbierane bezposrednio od nauczycielki.
7. Przedszkole wspomaga rodziny wychowankow Przedszkola w ich wychowywaniu ich i
przygotowaniu do nauki w szkole m.in. poprzez:

1) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;

2) informuje na biezaco o jego postepach wskazujac osiagnigcia, powodzenia, podejmowane proby.
8. W Przedszkolu, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Przedszkola, moga by¢ prowadzone
nieodplatne zaje¢cia wykraczajace poza podstawe programowa dla dzieci.

9. Organizacja i terminy zaj¢¢ wykraczajacych poza podstawg programowa dla dzieci ustalane sa
przez dyrektora placoéwki. Sposdb dokumentowania tych zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

10. Na zyczenie rodzicow, opiekundéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia
zapewnia si¢ w Przedszkolu nauke religii, organizowang zgodnie ze szczegblowymi przepisami
prawa.

11. Przedszkole realizuje tresci i zadania w $cistym wspotdziataniu z Rodzicami (opiekunami
prawnymi dziecka).

12. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do
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wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) nauczycielki zapewniaja bezposrednig i statg opieke nad grupa dzieci w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola;

2) personel Przedszkola zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) w Przedszkolu stosuje si¢ obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe;

4) poprzez objecie budynku i terenu Przedszkola nadzorem kamer CCTV (zewnetrznym
monitoringiem wizyjnym).

13. Nauczyciele wspolpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac zgodnie z potrzebami dzieci i w miar¢ mozliwo$ci konsultacje i
pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i lekarza, po wstepnej rozmowie z rodzicami i za ich

zgoda.
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 5.
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 6.
1. Tryb i sposéb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla szczegdtowo
ustawa Prawo o§wiatowe.
2. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw obshugi i
administracji.
3. Zadania dyrektora sg nastepujace:
1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku przedszkolnego programéw
wychowania przedszkolnego;
4) koordynowanie opieki nad wychowankami,
5) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole
7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;
8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i uzyskanie jego zatwierdzenia przez organizacje
zwigzkowe 1 przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzgacemu;
9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;
10) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie
o tym stosownych organow;

11) dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
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prawidtowe wykorzystanie;

12) planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

14) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujacymi;

15) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;

16) zasieganie informacji o osobie, ktora ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);

17) weryfikacja osob, ktore maja by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku nauczyciela lub
innych osob, ktorych dziatalno$¢ bedzie zwigzana z wychowaniem, edukacja dzieci lub z opieka
nad nimi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

18) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i1 dobro dziecka
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciaggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia
wiadomosci o popetnieniu czynu,

19) przyznawanie nagroéd, wymierzanie kary porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

20) powoltywanie Komisji Rekrutacyjnej 1 wyznaczanie jej przewodniczacego;

21) organizowanie przyjmowania wnioskow o przyjecie kandydata do Przedszkola;

22) podanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriow) przyjmowania oraz terminOw
postepowania rekrutacyjnego;

23) rozpatrywanie decyzji od odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych przyjecia
kandydatow;

24) podejmowanie decyzji skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

25) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem rekrutacji;

26) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 ppoz.;

27) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

28) koordynacja wspotdzialania organdw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

29) wspoéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

30) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych i $rodkami Funduszu

Zdrowotnego Nauczycieli zgodnie z obowigzujacym regulaminem;
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31) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

32) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

33) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko objete rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

34) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem,
35) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wlasciwego orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia indywidulanego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

36) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

§7.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz dwa razy do roku lub w miarg
biezacych potrzeb.
5. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
7. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okres$la ustawa Prawo oswiatowe, rozporzadzenia
wykonawcze 1 regulamin Rady Pedagogicznej.
8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola;
2) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i zaje¢ autorskich;
6) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy;
7) Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia;
8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
9.Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) skreslenie dziecka z listy Przedszkolakow w trakcie roku szkolnego;
2) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;

3) projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody 1 wyrdznienia, program szkolen pracownikow;
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4) organizacje pracy placowki, w tym i tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach;

5) przebieg 1 wyniki pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi;

6) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych.

10.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
11.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig glosow, w obecnos$ci, co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.

12. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

13.Zasady pracy Rady Pedagogicznej okre$la regulamin jej dziatalno$ci

§ 8.
1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym Przedszkola, ktory reprezentuje ogédt rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Przedszkola.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Przedszkola.
4. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
1) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje program i harmonogram poprawy jakosci ksztalcenia i wychowania w przedszkolu, o
ktéorym mowa w art. 56 ust. 2 Prawo o§wiatowe, w przypadkach okreslonych w przepisach ustawy;
3) opiniuje decyzje dyrektora Przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej i opiekunczej przedszkola;
4) wspolnie z Dyrektorem Przedszkola wnioskuje do organu prowadzacego w sprawie ustalenia
terminu przerwy wakacyjnej.
5.W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow.

6.Tryb wyboru Rady Rodzicow przedstawia si¢ nastepujaco:

Statut Przedszkola nr 18 im. Marii Montessori w Stalowej Woli 13



1) Rodzice dzieci Przedszkola Nr 18 w Stalowej Woli wybieraja swoich przedstawicieli w sposob
nastepujacy:

a) w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola Nr 18 w Stalowej Woli zwolywane jest we
wrzesniu pierwsze zebranie rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w danym roku
szkolnym,

b) na zebraniu rodzice wybieraja swoich przedstawicieli, z ktorych przynajmniej po 2 osoby jest z
danego oddziatu,

¢) w wyborach, o ktérych mowa w pkt b), jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic,

d) Dyrektor otwiera czgs$¢ zebrania pos§wigcong wyborom Rady Rodzicéw i przewodniczy jej do
chwili wybrania przez og6t rodzicow ze swego grona przewodniczacego oraz dwoch cztonkow
komisji wyborczej, ktéra przeprowadzi wybory. Przewodniczacym ani cztonkiem komisji nie moze
by¢ osoba kandydujaca do Rady Rodzicow,

e) do zadan komisji nalezy:

— przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkéw Rady Rodzicow,

— przygotowanie we wspotpracy z pozostatymi rodzicami kart do gtosowania,

— nadzorowanie przebiegu gltosowania,

— obliczenie glosow,

— ogloszenie wynikéw glosowania;

f) komisja przyjmuje zgtoszenia kandydatow sposrdd rodzicow, ktdrzy przybyli na pierwsze
zebranie,

g) tajne wybory odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgloszonych przez
rodzicow, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz dziewiec,

h) osoba kandydujaca do Rady Rodzicéw musi wyrazi¢ na to zgodg,

1) glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania,

j) na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow,

k) w glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic wychowanka,

1) wyborca stawia znak ,,X” obok jednego, dwoch, trzech, czterech, pigciu, sze$ciu, siedmiu, osmiu
lub dziewieciu nazwisk kandydatéw, na ktorych glosuje,

m) glos uwaza si¢ za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazat znakiem X jedna,
dwie, trzy, cztery, pig¢, szes¢, siedem, osiem, dziewig¢ osob, na ktore glosuje,

n) za wybranych do Rady Rodzicow Przedszkola Nr 18 w Stalowej Woli uwaza si¢ cztery osoby,
ktére uzyskaty najwicksza liczbe gltosow,

0) w przypadku rownej liczby glosoOw otrzymanych przez kandydatow o tym, ktéremu z nich

przypada miejsce w Radzie Rodzicow, rozstrzyga kolejna tura wyborow,
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p) kolejne tury wybordéw przeprowadza ta sama komisja wyborcza na tym samym zebraniu;

2) przebieg czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1), dokumentuje protokoét sporzadzony przez jednego
z cztonkow komisji wyborczej, a podpisany przez jej petny sktad;

3) protokdt z wybordw, o ktorych mowa w pkt. 2), Dyrektor przekazuje Przewodniczacemu nowe;j
Rady Rodzicoéw;

4) pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw zwotuje Dyrektor Przedszkola w ciggu miesigca od jej
powolania;

5) Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow i przewodniczy mu do
chwili wybrania przez ogédt cztonkéw Rady Rodzicéw ze swego grona przewodniczacego zebrania,
ktory kieruje dalszg czescia obrad,

6) Rada Rodzicow konstytuuje sie zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

7.Cztonkowie Rady Rodzicow, ktorzy w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji uzyskaja dostep do
danych osobowych wychowankow, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sa
zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu powierzonych im funkcji oraz w zakresie
niezbednym dla wykonywania zadan wynikajacych z przepisow prawa a takze zachowac¢ poufnos¢

tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.

§9.
1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola, ktoéry
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
3. Sposoby rozwigzywania sporoOw mi¢dzy organami Przedszkola:
1) w razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola, strony maja prawo do zwrodcenia si¢ o
rozstrzygnigcie:
a) Rada Pedagogiczna i Dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,
b) Rada Rodzicow i Dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
¢) Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna do Dyrektora,
d) Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Dyrektor do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny
2) Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o

jego wynikach zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od zawiadomienia.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zr6znicowanych
wiekowo. Wynika to z zasad pedagogiki Marii Montessori z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.
2. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list
poszczegblnych oddzialdéw na kolejny rok szkolny, podejmuj¢ Dyrektor Przedszkola na podstawie
informacji o dzieciach kontynuujacych edukacje 1 dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
4. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
5. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele, w
miare mozliwosci, opiekuja si¢ danym oddzialem dzieci przez caly okres ich uczgszczania do
Przedszkola.
6. W przypadku braku mozliwo$ci, o ktorych mowa w ust. 5 decyzje o przydziale nauczycieli do
realizacji zadan w poszczeg6lnych oddziatach podejmuje Dyrektor Przedszkola.
7. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.

§ 11.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej programu wychowania
przedszkolnego, ktéry to program (w przypadku dwoch grup). uwzglednia zatozenia pedagogiki
Marii Montessori
2. Szczegblowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegblnych oddziatéw przedszkolnych.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

§ 12.
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1. Przedszkole jest 6 oddziatowe.

2. Wszystkie oddzialy zlokalizowane sa w jednym budynku.

§ 13.

1. Szczegblowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
zatwierdza organ prowadzacy, ktory uzyskuje wcze$niej opini¢ organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach i1 czas pracy poszczegdlnych
oddzialow;

2) liczbe pracownikow Przedszkola ogotem, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

4) imi¢ 1 nazwisko, stopnien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

5) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) og6lng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;

7) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

4. Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sa w formie aneksu.

§ 14.

1. Tygodniowa organizacj¢ pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Przedszkola, ktory uwzglednienia wymogi podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢
systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwo;.

Rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen
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programowych i oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§ 15.
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na
wspolny wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow
2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.
3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach 8.00-

13.00.

§ 16.
1. W godzinach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego Przedszkole nr 18
zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
2. W czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego Przedszkole nr 18 zapewnia dzieciom opieke i
organizuj¢ zajecia wspierajace prawidtowy rozwoj dzieci.
3. Korzystanie ze $wiadczen opiekunczo bytowych wykraczajacych poza godziny realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci mtodszych niz dzieci sze$cioletnie
wigze si¢ z obowigzkiem uiszczania przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) comiesigcznych opfat.
4. Podstawa naliczania i okre$lania wysokos$ci comiesi¢cznych optat, o ktérych mowa w ust. 3, oraz
zwolnien z tych optat jest wtasciwa uchwata Rady Miejskiej w Stalowej Woli.
5. Wysokos$¢ comiesiecznej oplaty za Swiadczenia opiekunczo bytowe wykraczajace poza godziny
realizacji podstawy programowej wynika z liczby dni i1 godzin, w ktorych dziecko korzystato z
takich §wiadczen.
6. Optata, o ktorej mowa w ust. 3 nie obejmuje kosztow wyzywienia.
7. Wysoko$¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez dyrektora w
porozumieniu z Prezydentem Miasta Stalowa Wola.
8. Na oplate za wyzywienie dziecka w przedszkolu sktada sie:
1) koszt surowcoéw zuzytych do przygotowania positkow stosownie do faktycznie poniesionych
wydatkéw na zakup surowcow;
2) zryczaltowana oplata za przygotowanie positkow niezaleznej od liczby spozywanych positkow.
9. W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach, przekraczajacych dwa miesigce, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza

postepowania egzekucyjnego.

Statut Przedszkola nr 18 im. Marii Montessori w Stalowej Woli 19



10. Aby otrzymaé zwrot stawki zywieniowe] nalezy fakt spdznienia lub nieobecno$ci dziecka
zglosi¢, najpozniej w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 8.00 w nastepujacy sposob:

1) telefonicznie — na nr telefonu podany na tablicy informacyjnej w Przedszkolu,

2) mailowo na adres podany na tablicy informacyjnej w Przedszkolu,

3) ustnie — u nauczycielki grupy,

11. Rozliczenie zwrotu stawki zywieniowej nastepuje z dotu

12. Pracownicy przedszkola majg prawo korzysta¢ z positkOw i zobowigzani sa do pokrycia ich
kosztow

13. Zasady odplatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikoéw podczas godzin
wykonywania pracy reguluje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami Urzedu Miasta Stalowa

Wola.

§ 17.
1. Dla rodzin przedszkolakéw bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin
majacych szczegolne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢ obnizenia lub zwolnienia z
oplaty za Zywienie.
2. Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty za zywienie lub z sktadaja rodzice dziecka do
dyrektora.
3. Decyzj¢ o zwolnieniu obnizeniu oplaty za zywienie podejmuje dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.
4. Przedszkole wspolpracuje z takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy

materialne dla wychowankow przedszkola, w tym z o§rodkami pomocy spoteczne;.

§ 18.
1. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczeg6lnych grup, odbywaja si¢
na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.
2. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola ( spacery, wycieczki ) opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osoba pomagajaca, ktorag moze by¢ nauczyciel lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora, w stosunku do ktorej zostata dopeliona procedura weryfikacji przez Dyrektora w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Na 1 osobg dorosta moze przypadaé
maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.
3. Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i1 rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,
4. Kazda wycieczka 1 wyjScie grupowe sg organizowane jest organizowana zgodnie z odrgbnym

regulaminem dotyczacym zasad organizowania wycieczek, obowigzujacym w Przedszkolu,
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okreslajacym szczegdtowe zasady organizowania wycieczek.

5. Z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢émi w niej uczestniczacymi oraz z osobami
dorostymi biorgcymi udzial w wycieczce.

6. Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora, przez nauczyciela na druku ,karta
wycieczki”.

7. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do S$cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.
8. Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ grupowych.

9. Przed kazdym wyj$ciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez pomoc
nauczyciela.

10. Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora Przedszkola,

11. Teren zabaw wokot budynku Przedszkola musi by¢ ogrodzony. Podczas pobytu dzieci w
ogrodzie, brama 1 bramka zamknigte na klucz.

12. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nie moga przybywac osoby postronne.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci.

§ 19.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg. Zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.00;
2) ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej ilosci positkow,
konieczne jest, aby pozniejsze niz 8.00 przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgtoszone
wczesniej osobiscie lub telefonicznie;
3) rodzice odbierajg dzieci do godziny 16:00;

4) za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu odpowiadaja

Statut Przedszkola nr 18 im. Marii Montessori w Stalowej Woli 21



rodzice;

5) za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie si¢ przyprowadzenie dziecka do wlasciwe;j
sali przedszkolnej, w ktérej odbywaja si¢ zajecia danego dziecka i1 przekazanie dziecka
upowaznionemu nauczycielowi;

6) za odebranie dziecka rozumie si¢ odebranie dziecka ze wlasciwej sali przedszkolnej lub ogrodu
przedszkolnego, gdzie odbywajg si¢ zajecia danego dziecka;

7) w przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka z Przedszkola,
obowigzek ten w zastgpstwie rodzicow moze przeja¢ petnoletnia, upowazniona przez nich na
pismie osoba, ktora zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo; upowaznienie do odbioru dziecka
zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dokumentu tozsamosci), ktorym osoba ta
potwierdzi swoja tozsamos$¢ przy odbiorze dziecka, podpisy upowazniajacych oraz ewentualnie
numer telefonu osoby upowaznionej;

8) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i1 na zadanie nauczyciela lub innego upowaznionego
pracownika Przedszkola go okaza¢;

9) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajaca nie jest w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wplywem alkoholu badz innego srodka
odurzajacego);

10) w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng, petnoletnia
osobg¢ do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie;

11) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora,
ktory podejmuje dziatania przewidziane prawem,;

12) w przypadku gdy nikt nie zgtosit si¢ po dziecko do godziny zamknigcia placowki, nauczyciel
stara si¢ skontaktowac z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich nieobecnos$ci, a nastgpnie
powiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zalezno$ci od okolicznos$ci zdarzenia, podejmowane

sg odpowiednie kroki, majgce na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

§ 20.
1. W Przedszkolu nr 18 nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne

bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

2. W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej zasady

dopuszczalne sa wylacznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora, w przypadkach
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wychowankoéw chorych na choroby przewlekte, po wezesniejszym przedstawieniu przez rodzicéw
pisemnego wniosku i elementéw dokumentacji medycznej uzasadniajgcej koniecznos¢ podawania
lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i po przeprowadzeniu przez rodzicow instruktazu

pracownikow Przedszkola dotyczacego podawania lekarstw.

§ 21.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki dzieciom na terenie
Przedszkola funkcjonuje monitoring wizyjny budynku. Zapisy z monitoringu moga by¢
wykorzystywane w sprawach przeciw osobom dopuszczajacym si¢ czynéw zabronionych. Teren
objety monitoringiem jest oznaczony, dla wszystkich 0s6b zainteresowanych w sekretariacie
Przedszkola jest udostgpniona szczegotowa informacja na temat zasad funkcjonowania

monitoringu.

§ 22.
1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom 1 ich
rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjali$ci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka,
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2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

4) pomocy nauczyciela,

5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sagdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

4) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 9 i 10
dyrektor przedszkola organizuje na zadach okre§lonych w przepisach prawa, np. zajecia
logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

12.  Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez wlosowa
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

13. Porady 1 konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla rodzicoéw 1
nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, okreslenie ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

15. Dziatania nauczycieli obejmuja réwniez obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku

dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne obserwacje zakonczong
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analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

16. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

17. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup, specjalistow o
potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem oraz planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglgdnieniem
organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

18. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zesp6t do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

19. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac
prace kilku zespotow.

20. Zadania 1 sposob dzialania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

szczegolne.

§ 23.
1. W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
2. Weczesne wspomaganie realizowane moze by¢ wytacznie dla dzieci posiadajacych opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.
3. Weczesne wspomaganie realizuja zespoly dzialajace w oparciu o zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola. W zarzadzeniu Dyrektor powotuje sktad zespotdw.
4. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez Dyrektora,
ktory sktada dwa razy w roku sprawozdanie z dziatalno$ci zespotow: po podtroczu i na koniec roku
szkolnego.
5. W sklad zespolu wczesnego wspomagania dziecka wchodza specjalisci zgodnie z
kwalifikacjami:
a. psycholog;
b. logopeda;
c. pedagog specjalny;

d. inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka.
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§ 24.
1. Zajecia w przedszkolu moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony, w zwigzku z wystagpieniem
zdarzen o charakterze sity wyzszej tj.:
1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
wychowankami, zagrazajacej ich zdrowiu,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowankow.
2. Na czas oznaczony moze nastgpi¢ czasowe zawieszenie realizacji zadan opiekunczych w formie
bezposredniej opieki nad wychowankami.
3. Zajecia wychowania przedszkolnego odbywaé sie¢ wowcezas beda w formie zdalnej,
dostosowanej do potrzeb i mozliwosci wychowankow.
4. Szczegbtowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowag 1 programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po =zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow wychowankow
uczeszczajacych do przedszkola.
5. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej 1 tygodniowej liczby zaje¢, w tym w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaro6wno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze ( lub
innym urzadzeniu multimedialnym). Dla podtrzymania kontaktu 1 motywacji wychowankow
wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on — Line dla wychowankow
w obecnosci ich rodzicow.
6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane z
wykorzystaniem:
1) poczty elektronicznej;
2) komunikatordw internetowych np. WhatsApp, Messenger;
3) platform do wideokonferencji tj.: Zoom, Microsoft Teams, Google Meet;
4) portali spotecznosciowych np.: Facebook;
5) materialow dostepnych na stronach internetowych MEIN, kuratorium o$wiaty i portalach
edukacyjnych;
6) materiatow prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonig.

7. Zebrania z rodzicami prowadzone sg w formie on — line.
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§ 25.
1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie

przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

2. Prowadzone przez nauczycieli zajecia on -line moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w

ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

3. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicow 1 ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie z

tygodniowym planem pracy.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistOw oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow reguluja odrebne przepisy.

§ 27.

1. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
2. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
Przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych.

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

§ 28.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami i przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Nauczyciel w czasie petnienia obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
4. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnosé
dziecka 1 respektuje jego prawa.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;
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2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.

6) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i §wiadczeniem wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepisow
prawa,

7) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnoSci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) realizacja zalecen Dyrektora 1 0s6b kontrolujacych;

14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola
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7. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.
8. Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy
przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem spetnienia
warunku o niekaralnosci.

9. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza si¢ kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub pelionych przez
nauczycieli obowiazkdéw. nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

10. Nauczyciele, ktorzy w zwigzku z wykonywanga praca lub petniong funkcja uzyskaja dostep do
danych osobowych wychowankow, rodzicoOw, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sg
zobowigzani przetwarza¢ dane wytacznie w celu realizacji zadan i obowigzkéw lub powierzonych
im funkcji wynikajacych z przepisow prawa oraz zachowac poufno$¢ tych danych zgodnie z

przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 29.
1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli specjalistow: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede 1 terapeute pedagogicznego.
2. Dyrektor przydziela nauczycielom specjalistom zadania w zaleznosci od potrzeb wychowankdow,
wynikajacych m.in. z orzeczen i opinii oraz wynikoOw obserwacji 1 diagnozy przedszkolnej cech
rozwojowych dzieci, dokonywanych przez nauczycieli.
3. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu przedszkola;
3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
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inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankows;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b. w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegolnosci nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego
uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola ora zapewnieniu dostepnosci dla wychowankow
ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi;

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
c. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankows;

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z wychowankiem;

c. dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
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d. doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankows;

4) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom;
5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, przedszkolami
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci;

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie podnoszenia ich kompetencji
zawodowych.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji mowy wychowankdw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacym wychowankom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankoéw, we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w :

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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b. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 30.
1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obslugi na podstawie umowy o prace,
niebedacy nauczycielami. Sg pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
1) szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor Przedszkola;
2) stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obslugi reguluja odrebne przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.
2. Zadania pracownikow samorzadowych Przedszkola:
1) Wozna oddziatlowa zobowigzana jest:
a) utrzymywac w czysto$ci powierzone jej opiece pomieszczenia,
b) uczestniczy¢ podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,
c¢) dba¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego,
d) pomagac nauczycielce przy organizowaniu zaj¢c, przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,
e) przygotowac sale do positkow, podac je 1 posprzata¢ po spozyciu,
f) sprawdza¢ zabezpieczenia okien 1 drzwi w momencie wyjscia z budynku,
g) przestrzega¢ kultury w kontaktach ze wspotpracownikami, dzie¢mi, rodzicami i osobami
odwiedzajacymi placowke,
h) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikajace z organizacji pracy
w jednostce.
2) Kucharz zobowigzany jest:
a) przyrzadzac¢ zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych i dba¢ o
racjonalne ich zuzycie,
¢) utrzymywac w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet kuchenny,
d) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,
e) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikajace z organizacji pracy
w jednostce.
3) Pomoc administracyjna zobowigzana jest:
a) realizowa¢ zadania zwigzane z obiegiem dokumentow ksiggowych i finansowych,
b) prowadzi¢ biezagcg dokumentacj¢ kancelaryjna,

¢) pomagac przy sporzadzaniu dokumentow,
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d) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikajace z organizacji pracy
w jednostce.

4) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

a) pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywac w czystosci pomieszczenia kuchenne, sprzgt i naczynia kuchenne,

c) zatatwia¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow,

d) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikajace z organizacji pracy
w jednostce.

5) Dozorca Przedszkola zobowigzany jest:

a) wykonywac prace ogrodnicze wokot Przedszkola,

b) dokonywac¢ drobnych napraw,

c) dbac o estetyke otoczenia Przedszkola,

d) wykonywac¢ inne prace polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy Przedszkola,

e) w okresie zimowym od$nieza¢ teren wokol budynku 1 na przyleglym do ogrodzenia obszarze,

f) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikajace z organizacji pracy
w jednostce.

6) Intendent Przedszkola zobowigzany jest:

a) sprawowac opieke nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu Przedszkola,

b) zaopatrywac w sprzet i zywnos¢,

c) zalatwia¢ sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen 1 sprzgtu
Przedszkola (remonty),

d) sporzadza¢ jadtospisy,

e) prowadzi¢ magazyn i dokumentacj¢ magazynowa,

f) nadzorowac sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji dzieciom i personelowi,

g) utrzymywac w czystosci magazyn Zywnos$ciowy,

h) pobiera¢ od rodzicéw nalezne optaty,

1) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikajace z organizacji pracy
w jednostce.

7) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

a) sprzata¢ zabawki na potkach w swojej grupie,

b) petni¢ zlecone przez nauczycielk¢ czynnosci opiekuncze 1 obstugowe w stosunku do dzieci,

¢) pomagac dzieciom przy positkach,

d) pomaga¢ w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz podczas ¢wiczen gimnastycznych i
zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

e) uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach oraz wyjsciach na plac zabaw ze swoja grupa,
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f) porzadkowac sale po zajgciach plastyczno — technicznych,

g) pomagaé nauczycielce w przygotowaniu uroczystosci przedszkolnych 1 wystroju sali,
przygotowywa¢ materiaty i pomoce do zajec,

h) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola, wynikajace z organizacji pracy

w jednostce.

§ 31.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze.

§ 32.
Pracownicy Przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja uzyskaja
dostgp do danych osobowych wychowankdéw, rodzicoOw, nauczycieli lub innych pracownikow
Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji zadan i obowigzkow lub
powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow prawa oraz zachowaé poufnos$¢ zgodnie z

przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.
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ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE

§ 33.
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Na
odroczenie zezwala, w drodze decyzji, dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, w
przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczgszcza¢ przez kolejny rok szkolny do
przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wlasciwej obwodowo
szkoty publicznej, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
4. Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie pdzniej
niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 5, sg obowigzani dopehic
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a takze zapewni¢ regularne

uczeszczanie dziecka na zajecia.

§ 34.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
2. Wnioski dziecka do Przedszkola nr 18 im. Marii Montessori moga dokona¢ rodzice badZ prawni
opiekunowie dziecka — kandydata.
3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 18 odbywa si¢ na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe oraz przyjetych w Miescie Stalowej Woli lokalnych
zasadach rekrutacji, (obejmujacych tak kryteria rekrutacji, jak i harmonogram jej przeprowadzania)
ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez Miasto Stalowa
Wola.
4. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.
5. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzacym roku szkolnym majg rozpoczaé
uczeszezanie do placowki. Dzieci, ktore w biezacym roku szkolnym juz uczeszczaja do Przedszkola
nr 18, nie muszg przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadaja wytacznie deklaracje o

kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w placowce.
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6. Rekrutacja dzieci na wychowankéw Przedszkola odbywa si¢ przy wsparciu systemu
elektronicznego.

7. Szczegblowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny, oglaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Przedszkola nr 18 im. Marii Montessori.

8. Wnioski kandydatow do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ
kierujacy jednostka. Szczegdlowe godziny wyznacza Dyrektor.

9. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Dyrektor powotuje
poprzez wydanie zarzadzenia komisje rekrutacyjna, ktora rozstrzyga o przyjeciu dzieci, w oparciu o
ustalone kryteria 1 realizuje inne obowigzki wynikajace z przepisow prawa.

10. Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwigksza liczba punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji, liczonych wedtug szczegdtowych kryteriow okreslonych w kazdym roku szkolnym przez
Urzad Miasta Stalowa Wola, ktére to sg publikowane sg na stronie internetowej placowki oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.

11. W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktorej mowa w ust. 9 wchodza powotani przez dyrektora
nauczyciele.

12. Do zadan komisji nalezy m.in.

1) ustalenie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego i1 podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) sporzadzenie protokoldw postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowos$cig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz rozstrzyganie
wszelkich sporow zwigzanych z przyjeciem do przedszkola,

13. W ciaggu 7 dni od ogloszenia przez komisj¢ rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola rodzic
lub prawny opiekun kandydata, ktory nie zostal przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do komisji
rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

14. W ciggu 5 dni od daty zlozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawié
pisemne uzasadnienie podj¢tej decyzji.

15. W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do Dyrektora, ktory na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.

16. Przyjecia do w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w harmonogramie

rekrutacji) moga mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji Dyrektora.

§ 35.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
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szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu;

4) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajagcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 36.
1. Dyrektor Przedszkola, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng, moze podjaé
decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw w:
1) na pisemny wniosek rodzicoéw;
2) nieuiszczania naleznych oplat przez dwa kolejne miesigce przy jednoczesnym braku dziatan
majacych na celu uzyskanie pomocy lub wydtuzenia czasu sptaty naleznych optat;
3) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad jeden miesigc bez poinformowania
Przedszkola o fakcie tej nieobecnos$ci przed jej zaistnieniem lub w czasie jej trwania;
4) razacego 1 uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. W przypadku zaistnienia ktorej$§ z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 Dyrektor przesyta do
rodzicow pisemne zawiadomienie, informujace o przewidywanych skutkach prawnych w sytuacji

niepodjecia przez rodzicéw dziatan majacych na celu zniwelowanie przestanek bedacych podstawa
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zawiadomienia.

3. W sytuacji braku podjecia przez rodzicéw dziatan majacych na celu wyeliminowanie przestanek
opisanych w zawiadomieniu Dyrektor, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczna, w
drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajacych do Przedszkola.

4. O wydanej decyzji dotyczacej skreSlenia dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow dziecka.

5. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola przystuguje
odwotanie w formie pisemne;.

6. Przepiséw ust. 1 pkt 2-4 nie stosuje si¢ w przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 37.
1. Zgodnie z art. 165§ 1 ustawy prawo do opieki i nauki w Przedszkolu maja rowniez obywatele
Ukrainy.
2. Wobec dzieci pochodzenia ukrainskiego postanowienia statutu wynikajace z przepisow prawa

nalezy stosowa¢ wprost, w taki sam sposob jak do dzieci obywateli polskich.
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ROZDZIAL VII RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 38.
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki;
2) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolne;j;
3) dbanie o atmosfere sprzyjajaca rozwojowi dziecka;
4) dbanie o stroj dziecka stosowny do pory roku i pogody;
5) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykow czy tancuszkow,
ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia ciata dziecka,
6) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych,
7) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
8) respektowanie uchwal Rady Pedagogiczne;j;
9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich
osobg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo; o wudzieleniu upowaznienia rodzice
zawiadamiajg pisemnie nauczyciela prowadzacego dang grupe¢ dzieci;
10) terminowe uiszczanie naleznych optat;
11) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;
12) przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci w realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania do szkoty.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy Przedszkola 1
planu pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

4. Rodzice za szczegodlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymaé na
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zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora.

5. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem,;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) zajecia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci 1 ich rodzicow.

6. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli. Szczegdélowy harmonogram zebran grupowych, konsultacji 1 kontaktow
indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku

szkolnym.

§ 39.
1. Odpowiedzialno$¢ za droge dzieci do Przedszkola i za ich powrot z Przedszkola ponosza rodzice
wychowankow.
2. Obowigzkiem rodzica jest upewni¢ si¢, ze nauczyciel zauwazyl przybycie dziecka na zajecia.
3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby pelnoletnie, ktore zapewnig
dziecku catkowite bezpieczenstwo, upowaznione na pismie przez rodzicow.
4. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
5. Rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dzieci do godziny 16.00.
6. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
7. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 41.
1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
wychowankow, nauczycieli, specjalistow, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostepnienie
statutu przez Dyrektora Przedszkola, umieszczenie go:
1) w pokoju nauczycielskim;
2) w kaciku dla rodzicow;
3) na stronie WWW Przedszkola;
4) w gabinecie Dyrektora.

Statut Przedszkola nr 18 im. Marii Montessori w Stalowej Woli zostal uchwalony przez Radg

Pedagogiczng w dniu 03.10.2022 roku.

Dyrektor Przedszkola nr 18
im. Marii Montessori w Stalowej Woli

mgr Monika Sokal
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