STATUT
PRZEDSZKOLA Nr 4 W MtODOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole w Mtodowie zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym,
dziatajgcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

2. Petna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi nastepujgco: Przedszkole nr 4
w Mtodowie.

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek wolnostojacy nalezgcy do Urzedu Miasta i Gminy
Piwniczna -Zdréj potozony w Mtodowie pod numerem 83.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Burmistrz Miasta i Gminy Piwniczna-Zdrd;.

5. Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

1. llekroé w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Nr 4 w Mtodowie;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieci —nalezy przez to rozumiec réwniez wychowankow Przedszkola;

5) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

6) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Przedszkola Nr 4
w Mtodowie;

7) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
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r. o systemie oswiaty;

8) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

9) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe;

10) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolski Kurator
Oswiaty;

11) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Miasta i Gminy Piwniczna —
Zdro;.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i

politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo oswiatowe oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, koncentrujac dziatania wokdét wspierania dobrostanu

dziecka, jego sprawczosci oraz praktycznego doswiadczania Swiata.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnieni, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspodfczesnego Swiata;

2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie i
bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci i wytrwato$ci;

5) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie i
wspodlnego dobra;

6) poznawania Swiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania sie do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celdw poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wpieranie aktywnosci dziecka podnoszgcych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie warunkéw do budowania wspodlnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartos¢
spoteczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielne] dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$é ruchowg i
bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
wtasnych i innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznawanie wartosci i norm odnoszgcych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementdéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatéw konstrukcyjnych i
narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych wszechstronny rozwadj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na
wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju proceséw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci

narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;



16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Proces wychowawczo-dydaktyczny organizowany jest w oparciu o dziewie¢ obszarow
osiggnie¢ dziecka: personalny (osobisty), spoteczny, jezykowy, matematyczny,
przyrodniczy, techniczny, cyfrowy, artystyczny oraz ruchowy.

5. Przedszkole stwarza warunki do uczenia sie przez dziatanie i wielozmystowe
eksperymentowanie, ograniczajagc stosowanie odtwdrczych kart pracy na rzecz
doswiadczen o charakterze praktycznym i polisensorycznym.

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad i konsultacji.

4. W Przedszkolu psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecii nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole prowadzi wieloaspektowg
ocene funkcjonalng dziecka.

6. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie oceny funkcjonalnej nalezy:

1) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogiczneji dokumentowanie jej wynikow
w odniesieniu do profilu kompetencji dziecka,

2) identyfikowanie barier srodowiskowych oraz zasobdw i mocnych stron dziecka,

3) sporzadzanie szczegdtowej opinii o funkcjonowaniu dziecka na potrzeby postepowan
diagnostycznych  prowadzonych przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

7. Opinia o funkcjonowaniu dziecka, o ktérej mowa w ust. 19 zawiera w szczegdlnosci: opis
trudnosci, mocne strony i uzdolnienia dziecka, dane z biezgcej obserwacji oraz wnioski z

dotychczasowych wspierajgcych dziatan podjetych w przedszkolu.
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§5

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajacg uczeszczanie do Przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Do Przedszkola mogg byé przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowe;j grupie dzieci.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§6

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczerstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeé poza przedszkolem;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa podczas wyjs¢ i wycieczek zgodnie z
regulaminem wycieczek i spaceréw;

3) zatrudnianie woznej oddziatowej, ktdra wspomaga prace nauczyciela;

4) zatrudnianie w grupie trzylatkdw pomocy nauczyciela;

5) zapewnienie opieki co najmniej 1 osoby na 10 dzieci w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola (wycieczki) a podczas spaceréw poza ogréd przedszkolny jednego
opiekuna na 15 dzieci;

6) organizacje wycieczek autokarowych zgodng z odrebnymi przepisami;

7) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci;

8) organizacje pracy przedszkola zgodng z obowigzujgcymi przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) w przedszkolu stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je
przedszkolny dokument pod nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola. Przedszkolny dokument ,Standardy
Ochrony Matoletnich” zawiera zbiér zasad i procedur postepowania, ktore majg byc¢
przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka.



§7

Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu sprawujg rodzice
lub osoby doroste przez nich upowaznione w formie pisemnej wedtug obowigzujgcego w
przedszkolu wzoru.

Upowaznienie obowigzuje w okresie wyznaczonym przez rodzica.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnosc¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go pod opieka
nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osobe przez niego upowazniona.
Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Prosba jednego rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw moze
by¢ uwzgledniona przez Dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy w/w rodzic
przedstawi dokument wydany przez sad.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w Przedszkolu.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom 6-letnim bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot kosztéw
przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniajg

rodzice.

§8

. Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami:

1) Przedszkole organizuje zebrania dla rodzicow w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w
roku;

2) w Przedszkolu w miare potrzeb organizowane sg konsultacje indywidualne, z inicjatywy
nauczycieli lub rodzicow;

3) w Przedszkolu organizowane sg zajecia otwarte, warsztaty dla rodzicéw, co najmniej 1
raz w roku;

4) Przedszkole organizuje uroczystosci, imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci,
rodzicéw oraz najblizszych cztonkdéw rodziny wg planu uroczystosci przedszkolnych;

5) w Przedszkolu na biezgco organizowane sg kaciki dla rodzicow z aktualnymi
informacjami o dziatalnosci Przedszkola, realizowanych zadaniach, tematach
kompleksowych, projektach edukacyjnych, akcjach i innych wydarzeniach;

6) Przedszkole organizuje w miare potrzeb spotkania ze specjalistami i zaproszonymi

gosémi.



ROZDZIAt 3

Organy przedszkola
§9
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§ 10

Dyrektora Przedszkola powotuje i odwofuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§11

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na

zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli,
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) nadaje stopien nauczycielowi kontraktowemu.

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placéwki;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

dopuszcza do uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczycieli program

wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy



w

wychowania  przedszkolnego  stanowig zestaw  programéw  wychowania
przedszkolnego);

8) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng i Rodzicami;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nie przyjetych w danym roku do
przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

przedszkola;

4) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

. Dyrektor przedszkola wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisdw szczegétowych.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej

statutowych dziatan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w jednostce;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw przedszkola;

5) uchwalenie Regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian.



10.

11.

12.

13.

6) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz jego zmian i uchwalenie go;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placdwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Placéwki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola;

9) prace Dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy.

Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a zebrania sg protokotowane.

Sposoby dokumentowania i protokotowania okresla Regulamin dziatalnosci Rady.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw

na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady sg zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac

dobro osobiste dzieci, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw oraz dobre imie

przedszkola.

§13

Rada Rodzicdw Przedszkola jest kolegialnym organem Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw;



2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw dzieci. Powyzsze wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Rada Rodzicéw wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] Placéwki Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrédet. Zasady wydawania funduszy

Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§14

Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy
Placowki.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji poprzez:

1) organizowanie wspdlnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.
Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicdéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

. W sprawach nie rozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracac sie w zaleznosci od

przedmiotu sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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ROZDZIAt 4

Organizacja Pracy Przedszkola
§ 15

W Przedszkolu jest realizowane wychowanie przedszkolne, obejmujgce dzieci od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjg¢ do Przedszkola dziecko,

ktdre ukonczyto 2,5 roku.

§16

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole prowadzi 2 oddziaty.

§17

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Przedszkole jest czynne od godziny 7:00 do godziny 16:00.

Realizacja podstawy programowej odbywa sie od godziny 8:00 do godziny 13:00.

§18

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut. Podstawowg forma s3 zajecia opiekunicze i

edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespofowym i indywidualnym.

3. W Przedszkolu mogg by¢ zorganizowane zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i formy organizacyjne uwzgledniajg
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow,
ich mozliwosci finansowych i mozliwosci lokalowych Przedszkola.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
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1) zajecia rewalidacji indywidualnej;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace
uzdolnienia.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie w

oddziatach przedszkolnych.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10, realizuje sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).

§19

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

W Przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuriczej programy wiasne.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii regulujg odrebne przepisy.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) starannie przygotowane otoczenie — sale zaje¢, kaciki zainteresowan oraz przestrzenie
wspdlne wyposazone w bezpieczne, naturalne meble i otwarte pdtki umozliwiajace
dzieciom samodzielny wybér aktywnosci,

2) materiaty rozwojowe i sensoryczne — pomoce dydaktyczne stymulujgce zmysty,
rezygnujac z odtwérczych kart zadaniowych na rzecz przedmiotéw prowokujgcych do

badania, eksperymentowania i samodzielnego odkrywania swiata,
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3) ogréd przedszkolny oraz naturalne sSrodowisko przyrodnicze — jako kluczowe
przestrzenie do codziennej aktywnosci ruchowej, obserwacji przyrodniczych,
swobodnej zabawy i wyciszenia na swiezym powietrzu,

4) zasoby spotecznosci lokalnej i instytucji kultury — organizujgc wyjscia, warsztaty oraz
spotkania, w tym wydarzenia budujace relacje miedzypokoleniowe,

5) nowoczesne narzedzia i technologie wspierajagce zarzadzanie — w tym systemy
informatyczne optymalizujgce wspodtprace z rodzicami oraz procesy planowania i
monitorowania pracy przedszkola.

. Wykorzystanie przez nauczyciela narzedzi ekranowych i technologii cyfrowych dopuszcza

sie wytgcznie w celach dydaktycznych, z bezwzglednym priorytetem dla zachowania

higieny cyfrowej wychowankow.

Na terenie przedszkola, zgodnie z art. 102a ustawy Prawo oswiatowe, obowigzuje zakaz

korzystania przez dzieci z telefonéw komérkowych, smartwatchy, tabletéw oraz innych

urzadzen elektronicznych.

. Zabrania sie wnoszenia do przedszkola urzgdzen wyposazonych w funkcje rejestracji

dzwieku, obrazu lub opcje zdalnego podstuchu (tzw. smart-zegarki w trybie nastuchu) ze

wzgledu na ochrone prywatnosci dzieci i nauczycieli.

. W przypadku przyniesienia przez dziecko urzgdzenia elektronicznego do przedszkola

nauczyciel przekaze je do depozytu dyrektora. Urzadzenie wydawane jest wylgcznie

rodzicom (opiekunom prawnym) przy odbiorze dziecka.

§ 20

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzgacy, nie krétszym niz pie¢ godzin:

Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie

przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ

prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty:

1) opfata ustalona jest dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do kornca roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 6 lat.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone jest

przez organ prowadzgacy:

1) optata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci: optaty za kazdg godzine korzystania z
przedszkola poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej oraz
opfaty za wyzywienie;

2) zasady korzystania z wyzywienia i pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku

opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej
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wychowania przedszkolnego okresla Dyrektor Przedszkola na podstawie
obowigzujgcej Uchwaty Rady Gminy;

3) w Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego ptatnego positku - obiadu
w formie cateringu. Sniadanie i podwieczorek jest w wtasnym zakresie rodzicéw;

4) wysokos¢ optat za positek wydawany w przedszkolu ustala organ prowadzacy w
porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola i firmg cateringowa;

5) podstawag ustalenia naleznosci za korzystanie z positku wydawanego w Przedszkolu jest
oswiadczenie rodzica o korzystaniu dziecka z positku w Przedszkolu i ewidencja
obecnosci dziecka w Przedszkolu;

6) termin i sposdéb wnoszenia opfat za przedszkole ustala Dyrektor zgodnie z Uchwatg
Rady Gminy;

7) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach losowych, organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora

do zwolnien z catosci lub czesci optat za korzystanie z positkdw w Przedszkolu.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni Pracownicy Przedszkola
§21

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych  Przedszkola okreslajg  przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oSwiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw
samorzgdowych.

3. Do zadan wszystkich Pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz obowigzujgcych w placéwce
regulamindw, instrukcji, procedur i zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Przedszkola;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) przestrzeganie zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych i informacji niejawnych;

6) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy

informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
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7)

8)
9)

zgtaszanie powstatych usterek oraz wszelkiej nieprawidtowosci stanowigcej zagrozenie
dla zdrowia i zycia;

przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z Rodzicami i wspotpracownikami

Przedszkola.

§22

Do zadan nauczycieli w zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieciom w

czasie zajec organizowanych przez przedszkole nalezy:

1)

2)
3)
4)

zapewnienie statej opieki podczas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz zajec
organizowanych poza terenem Przedszkola;

uczenie zasad bezpiecznych zachowan i przestrzegania higieny;

stwarzanie atmosfery akceptacji;

zapewnienie organizacji wyjsc i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23

1. Do zadan nauczycieli w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiedzialnosci za jej jako$¢ nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

planowanie pracy w oparciu o podstawe wychowania przedszkolnego oraz program
wychowania przedszkolnego;

analizowanie efektow dziatan edukacyjnych;

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich uzdolnien i zainteresowan,
promowanie osiggnie¢ wtasnych i dzieci, w Przedszkolu i poza nim;

wspieranie aktywnosci dziecka w obszarach osiggnieé¢ okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem wzajemnego
przenikania sie rozwoju osobistego, spotecznego, jezykowego, matematycznego,
przyrodniczego, technicznego, cyfrowego, artystycznego i ruchowego;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dzieci nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy.

§24

1. Do zadan nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwacji i diagnozy pedagogicznej majacej

na celu poznanie i zapewnienie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowania nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej stuzgcej rozpoznawaniu
sposobu funkcjonowania dziecka, jego potrzeb, mozliwosci, mocnych stron,
zainteresowan i postepow oraz planowaniu adekwatnego wsparcia;
dokumentowanie rozwoju i funkcjonowania dziecka w odniesieniu do obszaréw
osiggnieé okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
prowadzenie i dokumentowanie pracy wyréwnawczo - kompensacyjnej w oparciu o
zestaw zabaw, c¢wiczen i zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosowanie zasady
stopniowania trudnosci;

przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

sporzadzanie pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do
korica kwietnia danego roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej oraz przekazywanie
tej informacji rodzicom za potwierdzeniem odbioru;

opracowanie wnioskdw i przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z
obserwacji i diagnozy rozwoju dzieci.

Ocena funkcjonalna

§ 25

1. Do zadan nauczycieli w zakresie wspétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i

1.

nauczania nalezy:

1)

2)
3)

4)

informowanie rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego oraz realizowanych planach pracy;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
monitorowanie osiggnieé dzieci, ustalanie z rodzicami wspélnych kierunkéw dziatan
wspomagajgcych rozwdj i wychowanie, w szczegdlnosci z dzieémi o specyficznych
potrzebach edukacyjnych;

udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy,

arkusze obserwacyjne i diagnostyczne rozwoju dziecka).

§26

Do zadan nauczycieli w zakresie wspoétpracy ze specjalistami Swiadczacymi pomoc

psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci, wynikajgcych w szczegdlnosci:
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a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

h) z choroby przewlektej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

§27

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach z rodzicami.

§28

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w rekomendowaniu
Dyrektorowi dziatan do realizacji z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci dzieciom o szczegdlnych
potrzebach;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
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4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i w funkcjonowaniu dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
edukacyjnych i srodkéw dydaktycznych do potrzeb.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktdrych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosSci edukacji
wiaczajacej;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

§29

Do zadan przedszkolnego psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§30

1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw obstugi, sg nimi:
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1) pomoc nauczyciela,

2) sprzataczka,

3) konserwator.

Pracownicy obstugi wspétuczestnicza w procesie wychowawczym, dydaktycznym i

opiekunczym poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu;

2) wspdtprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca
i poszanowania ich godnosci osobiste;j;

3) usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.

. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zaleconych przez Dyrektora

wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

. Szczegdtowy zakres obowigzkédw poszczegdlnych pracownikdw okresla Dyrektor w

przydziale czynnosci.

ROZDZIAt 6

Prawa i obowigzki dziecka

§31

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko obywajace roczne przygotowanie przedszkolne obowigzek ten rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 3, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Zapewnienie warunkdw do spetniania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, oraz realizacji
prawa, o ktérym mowa w ust. 3, jest zadaniem wtasnym gminy.

Przyjmowanie dzieci odbywa sie w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Rodzice dla dzieci kontynuujgcych wychowanie przedszkolne w kolejnym roku szkolnym
sktadajg ,,Deklaracje o kontynuacji wychowania przedszkolnego” przed podstepowaniem

rekrutacyjnym.
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9.

10.

11.

12.

13.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta i Gminy Piwniczna - Zdrdj moga by¢ przyjeci
do Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepiséw ustepoéw
poprzedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotfana przez
Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§32

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegoblnosci do :

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

4) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku;

7) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej przebywanie w Przedszkolu
urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i mozliwosciami placéwki;

9) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

10) zaspokajanie potrzeb wiasnych;

11) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

12) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego,

13) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczgcej swoich postepdéw.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzeganie wspodlnie ustalonych w grupie zasad i i norm postepowania w grupie;
przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

2) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

3) szanowanie wytwordéw innych dzieci;

4) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

5) poszanowanie sprzetu i zabawek znajdujgcych sie na terenie przedszkola;
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6) troszczenie sie o wspodlne dobro, wyglad i estetyke Sali;

7) godnie reprezentowac Przedszkole w kontaktach ze sSrodowiskiem.

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko, ktdre nie spetnia obowigzkowego
przygotowania rocznego z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) systematycznego zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki
materialne rodziny nie upowazniajg do korzystania z zapomdg i zwolnien;

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych, w oddziale ogélnodostepnym;

3) niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka do przedszkola we wrzesniu jesli rodzice nie

powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe
§33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i odrebnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostka budzetowg. Zasady gospodarki finansowej i materialnej
Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Likwidacji Przedszkola dokonuje organ prowadzacy na zasadach i zgodnie z procedurg

ustalong odrebnymi przepisami.

§34

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, rodzicdw, dzieci oraz pracownikdéw obstugi.

. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat Rady
Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie zasady
udostepnienia statutu przez Dyrektora Przedszkola:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie BIP;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§35
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1. Rada Pedagogiczna uchwala statut w wersji obowigzujgcej Uchwatg Rady Pedagogicznej
Nr VIII/2026/2027 z dnia 13 pazdziernika 2026 r.
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