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Akty prawne:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w

aktach prawnych:

» Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120
poz. 526), z pozn. zm.

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz.
59 ze zm.),

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
2023 r. poz. 2809 t.).),

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 356),

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2020 r. poz. 1551 oraz z 2021r. poz. 1618)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

» Statut Przedszkola Samorzadowego ,,Michatki” w Strzyzowie



Cele wychowania przedszkolnego:

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukaciji.

2. Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym co jest dobre, a co zle.

3. Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym,
takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek.

4. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore s3 niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

5. Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych 1
intelektualnych,

6. Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

7. Budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

8. Wprowadzenie dzieci w S$wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne.

9. Ksztaltowanie u dzieci przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych, poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.



Misja przedszkola:

1. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb, przygotowanie do podjecia
nauki w szkole.

2. Wychowanie do poszanowania wartosci, ksztaltowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i spotecznych.

3. Traktowanie kazdego dziecka indywidualnie 1 podmiotowo,
Sprawianie, aby wszystkie dzieci czuly si¢ bezpiecznie, akceptowane
takimi jakimi sg.

4. Organizowanie  przestrzeni edukacyjnej, stwarzanie sytuacji
edukacyjnych  budzacych  ciekawo$¢  otaczajacego  S$wiata,
zachecajacych do myS$lenia, badania, eksperymentowania 1
odkrywania.

5. Inspirowanie aktywnosci tworczej dzieci 1 podejmowania przez nie
samodzielnych dziatan poprzez stosowanie atrakcyjnych metod i form
pracy.

6. Wyrabianie umiejetnosci przezywania sukcesOw 1 radzenia sobie z
porazkami.

7. Wspolpraca z rodzicami w sferze opieki, wychowania i edukacji.

8. Wykorzystanie mozliwosci srodowiska spoteczno — przyrodniczego w
planowaniu i organizowaniu pracy przedszkola.

9. Wspotpraca z lokalnymi instytucjami, organizacjami, placowkami

kulturalno — oswiatowymi na rzecz dobra i rozwoju dzieci.



Wizj|a przedszkola:

1. Przedszkole jest Dbezpieczne i przyjazne dzieciom, rodzicom i

pracownikom, otwarte na ich potrzeby.
2. Wszystkie dzieci majg poczucie bezpieczenstwa i akceptacii.

3. W przedszkolu respektowane sa prawa dziecka oraz uwzgledniane

oczekiwania rodzicow.

4. Przedszkole jest otwarte na wychowankow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zapewniajagc dobrze zorganizowang pomoc specjalistow w

ramach Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

5. Przedszkole jest przyjazne srodowisku, promuje i wdraza zdrowy styl
zycia.

6. Spotecznos¢ przedszkolng cechuje atmosfera otwarto$ci, akceptacji,

zyczliwosci 1 partnerstwa.



Mocne strony:

8.
9.

Usytuowanie placowki w centrum miasta, w poblizu innych placéwek

o$wiatowych.

Dobra baza lokalowa, dwa budynki polaczone przewiazka, duze,
przestronne stoneczne sale zajeé, sala ¢wiczen muzyczno — ruchowych,

jadalnia, gabinety dydaktyczne.

Dwa duze ogrody przedszkolne o urozmaiconym terenie dajacym
mozliwo$¢ prowadzenia roznorodnych zabaw o kazdej porze roku,

wyposazone w sprzet sportowo — rekreacyjny.

Umeblowane 1 wyposazone zgodnie z wymogami sale zajec¢
dydaktycznych, bezpieczne zabawki, pomoce i materialy niezbedne do

aktywnosci tworczej.

Nowoczesna, dobrze wyposazona kuchnia przedszkolna przygotowujaca
positki z wysokiej jakosci produktow  urozmaicone, smaczne,

odpowiednio zbilansowane 1 kaloryczne, a takze atrakcyjne wizualnie.
Wykwalifikowana i zyczliwa kadra pedagogiczna i personel pomocniczy.

Diagnozowanie, analizowanie i planowanie pracy dydaktyczno -

wychowawczej z uwzglednieniem wielostronnego rozwoju dziecka.
Dobrze zorganizowana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Praca z dzie¢mi zdolnymi.

10. Udziat dzieci w konkursach w srodowisku lokalnym i dalszym.

11. Bogaty kalendarz uroczystosci przedszkolnych oparty na cyklicznych

imprezach oraz okazjonalnych.



12. Udzial dzieci w zyciu spotecznym miasta, w uroczysto$ciach 1
wydarzeniach o charakterze patriotycznym, sportowo — rekreacyjnym,

kulturalnym.
13. Wspolpraca z Rada Rodzicow.

14. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

Wspolpraca przedszkola z rodzicami:

Zebrania ogolne, grupowe, adaptacyjne, okazjonalne.
Rozmowy indywidualne z nauczycielami.,

Rozmowy indywidualne z dyrektorem.

M w Do

Zajgcia otwarte, uroczystosci przedszkolne z udzialem rodzicow,
wydarzenia przedszkolne.

5. Zajgcia warsztatowe dla rodzicow, konsultacje ze specjalistami.



Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowanag

na rozwoj dzieci:

» Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczng
Koncepcja pracy, ktora jest analizowana 1 modyfikowana w razie
potrzeby.

» W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspolnych
dziatan zawartych w koncepcji pracy placowki.

Nauczyciele dzielg si¢ migdzy soba doswiadczeniem, biorg udzial w
wewnetrznych 1 zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.
Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspdlny cel,
zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci,
taczy wiedz¢ z praktyka i doswiadczeniem, udziela sobie wsparcia
merytorycznego i emocjonalnego.

» Pracujemy zgodnie z Podstawg programowa wychowania przedszkolnego
zatwierdzong przez Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r., oraz
wybranymi  programami przedstawionymi corocznie w zestawie
programow.

» Organizujemy warunki do realizacji procesu edukacyjnego,
wspomagajgcego rozwoj dziecka w nabywaniu kompetenciji cyfrowych
oraz bezpiecznego i celowego wykorzystania technologii informacyjno —
komunikacyjnych w realizacji podstawy programowe;.

» W przedszkolu odbywaja si¢ zajecia w zakresie PPP, rewalidacyjne i
korekcyjno — kompensacyjne w celu utrzymania juz osiggnictych efektow
oraz pracy nad zaburzonymi sferami aktywnosci dzieci. Organizowane sg
réwniez zaj¢cia logopedyczne grupowe dla wszystkich dzieci oraz
indywidualne dla dzieci majacych trudnosci z prawidlowa artykulacja i

Wymowa3.



» Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan

wewnetrznych i zewnetrznych.

Wszystkie dzialania wychowawcze, opiekuncze 1 edukacyjne poddaje si¢
systematyczne] ewaluacji wewnetrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczajg

kierunek wprowadzanych zmian.



Kierunki pracy przedszkola na lata 2023 — 2028:

1. Promowanie bezpieczenstwa dziecka w domu 1 przedszkolu. Tworzenie
bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw do zabawy 1 nauki dla
wychowankéw przedszkola. Wdrazanie do zachowania bezpieczenstwa
podczas poruszania si¢ po drogach.

2. Promowanie zdrowego stylu zycia, ze szczegolnym uwzglednieniem
nawykow 1 przyzwyczajen zywieniowych oraz higieniczno-zdrowotnych.

3. Rozwijanie sprawnosci ruchowej poprzez tworzenie warunkow
sprzyjajacych spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j
dziecka, ze szczegblnym uwzglgdnieniem roznych form ekspresji
ruchowej, wykorzystaniem mozliwosci $rodowiska przyrodniczo -
lokalnego, aktywnos$ci na powietrzu bez wzgledu na porg roku.

4. Ksztattowanie postaw proekologicznych - rozumienia roli czystego
powietrza, wody dla prawidlowego rozwoju ro$lin, zwierzat 1 ludzi.
Aktywne uczestnictwo w poznawaniu przyrody poprzez ogladanie,
szukanie, obserwacje, badanie 1 eksperymentowanie, formutowanie
wnioskéw.  Uczestniczenie  w  projektach,  przedsiewzigciach,
wydarzeniach o charakterze proekologicznym.

5. Ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji cyfrowych u dzieci w wieku
przedszkolnym oraz wdrazanie do bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjnej. Stopniowe i odpowiedzialne wprowadzanie w cyfrowy
Swiat z uwzglednieniem mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci.

6. Ksztaltowanie u dzieci kompetencji kluczowych, ktére stanowig
polaczenie wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za niezbedne dla
potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, poprzez stosowanie metod

aktywizujacych.



