Statut Przedszkola Niepublicznego

,,LESNE ELFIKI”

Statut wchodzi w zycie z dn. 1 wrze$énia 2026 r.,



Noe

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

NAZWA, TYP | SIEDZIBA

Przedszkole jest placdéwka niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczna.

Przedszkole uzywa nazwy: ,LESNE ELFIKI” i zwane jest w dalszej treéci niniejszego Statutu
,Przedszkolem”.

Organem prowadzgcym jest mgr Amelia Rozbicka, petnigca funkcje Dyrektora na podstawie wpisu do
ewidencji dziatalnosci oswiatowej prowadzonej przez Urzagd Miasta Lesna.

Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ w Smolniku 51b/52; 59-820 Lesna.

Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:

Przedszkole Niepubliczne Lesne Elfiki

Smolnik 51b/52, 59-820 Lesna

NIP: 613-147-75-56, tel. 723 831 631

Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 820), w
szczegblnosdci art. 172 oraz przepiséw dotyczacych wychowania przedszkolnego i placéwek
niepublicznych;

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z
pdin. zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2026 r. poz. 515, z
poin. zm.) — w zakresie majgcym zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
niepublicznym;

4) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich — w zakresie standardéw ochrony matoletnich;

5) Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.;

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378);

7) przepisow wykonawczych dotyczacych organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji przebiegu nauczania, doradztwa zawodowego oraz
bezpieczenstwa i higieny w jednostkach oswiatowych — w zakresie majacym zastosowanie do
przedszkoli niepublicznych.

7. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.



§2

StOWNIK

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Dyrektorze ds. pedagogicznych — rozumie sie przez to formalnie zgtoszonego Dyrektora
Przedszkola Lesne Elfiki, odpowiedzialnego za kierowanie dziatalnoscig pedagogiczng Przedszkola
i wykonywanie kompetencji dyrektora wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego;

Dyrektorze — rozumie sie przez to osobe kierujacg dziatalnoscig administracyjng, finansowg i
gospodarczg Przedszkola w zakresie powierzonym przez organ prowadzacy;

organie prowadzgcym — rozumie sie przez to osoby wskazane w § 1 ust. 3;

rodzicach — rozumie sie przez to réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczy;

dziecku lub wychowanku — rozumie sie przez to dziecko przyjete do Przedszkola;

podstawie programowej — rozumie sie przez to podstawe programowg wychowania
przedszkolnego obowigzujaca od roku szkolnego 2026/2027.

ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
CELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Przedszkole wspiera wszechstronny rozwédj dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej,

etycznej i fizycznej oraz pomaga mu w petnej realizacji potencjatu jako jednostce i cztonkowi wspédlnoty.

Celem dziatalnosci Przedszkola jest w szczegdlnosci zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

1.

rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien oraz budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia wspotczesnego Swiata;

rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych uzytecznych w zyciu
codziennym;

rozwijania kompetencji ruchowych oraz troski o zdrowie i bezpieczenstwo;

rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, samodzielnosci i wytrwatosci;
budowania sprawczosci, podejmowania inicjatyw oraz wspotdziatania dla dobra wtasnego i
wspdlnego;

poznawania wartosci, rozwijania empatii i dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych;
ksztattowania postaw patriotycznych, troski o dobro ojczyzny, poznawania tradycji i kultury
narodowej z poszanowaniem innych kultur;

podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z
poszanowaniem praw dziecka i przekonan jego rodziny;

przygotowania do podjecia nauki w szkole oraz uczenia sie przez cate zycie.



84
ZADANIA PRZEDSZKOLA

Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11

tworzenie bezpiecznych, higienicznych i sprzyjajacych rozwojowi warunkow zabawy, nauki i
odpoczynku;

organizowanie sytuacji edukacyjnych rozwijajgcych mowe, komunikacje, myslenie
matematyczne, rozumienie swiata, aktywnos¢ twoérczg i ruchowg;

wspieranie rozwoju sprawczosci, samodzielnosci, umiejetnosci wspodtpracy, samoregulacji i
odpornosci psychicznej;

rozwijanie kompetencji cyfrowych w sposdb bezpieczny, celowy, dostosowany do wieku i oparty
przede wszystkim na aktywnym dziataniu dziecka;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci oraz
indywidualizowanie pracy;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie ksztatcenia specjalnego
zgodnie z przepisami - w miare mozliwosci przedszkola;

wspieranie dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz dzieci rozwijajgcych sie nieharmonijnie;
ksztattowanie postaw prozdrowotnych, ekologicznych, obywatelskich i patriotycznych;
przygotowanie dzieci do bezpiecznego funkcjonowania w srodowisku, w tym reagowania w
sytuacjach zagrozenia i korzystania z pomocy dorostych;

prowadzenie preorientacji zawodowej;

. wspétdziatanie z rodzicami oraz podmiotami wspierajgcymi rozwdj dziecka;
12.

zapewnienie ochrony przed przemocg, krzywdzeniem, dyskryminacjg i zaniedbaniem.

§5
SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Przedszkole realizuje podstawe programowa przez zabawe, aktywnos$¢ wtasng dziecka, codzienne
sytuacje edukacyjne, zajecia kierowane, projekty, eksperymentowanie, obserwacje, dziatania
artystyczne, ruchowe, terenowe i spoteczne.

Nauczyciele dobierajg metody, formy i srodki do wieku, potrzeb, mozliwosci psychofizycznych,
zainteresowan oraz doswiadczen dzieci.

Organizacja przestrzeni i rytmu dnia umozliwia dzieciom aktywnos¢, odpoczynek, swobodng
zabawe, kontakt z przyrodg oraz podejmowanie inicjatywy.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$é codziennej aktywnosci ruchowej, w tym — o ile
pozwalajg warunki — pobytu na Swiezym powietrzu.

Tresci wychowawcze s3g realizowane z poszanowaniem praw rodzicow, dobra dziecka, jego
godnosci, przekonan i réznorodnosci spoteczne;j.

Przedszkole moze realizowaé programy, projekty, innowacje i zajecia dodatkowe zgodne z
prawem, celami Statutu oraz potrzebami dzieci.



ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO | OCHRONA MALOLETNICH

§6
ZASADY OPIEKI | BEZPIECZENSTWA

Za bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w Przedszkolu odpowiada nauczyciel lub inna
wyznaczona osoba uprawniona do sprawowania opieki.

Dziecko pozostaje pod opiekg Przedszkola od chwili bezposredniego przekazania go
pracownikowi do chwili odebrania przez osobe uprawniona.

Wyjscia, spacery i wycieczki organizuje sie z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa,
odpowiedniej liczby opiekundw oraz zasad okreslonych w procedurach wewnetrznych.
Pracownicy sg obowigzani niezwiocznie reagowac na zagrozenie zdrowia lub Zzycia dziecka,
udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci i wezwac witasciwe stuzby.

O wypadku, nagtym zachorowaniu lub istotnym pogorszeniu samopoczucia dziecka niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

W Przedszkolu nie stosuje sie kar naruszajgcych godnosé dziecka, przemocy fizycznej ani
psychicznej.

§7
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole posiada i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich, opracowane na podstawie
odrebnych przepiséw.

Kazdy pracownik, praktykant i wolontariusz ma obowigzek znac¢ i przestrzega¢ Standardéw w
zakresie dotyczagcym wykonywanych zadan.

Dzieci i rodzice otrzymujg informacje o Standardach w formie dla nich zrozumiatej. Standardy s3
udostepniane na stronie internetowej przedszkola.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka traktuje sie z nalezytg powaga, zapewniajgc dziecku ochrone,
poufnosc i dziatania zgodne z prawem oraz dobrem matoletniego.

§8
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw albo pisemnie upowazniong przez nich
osobe zdolng zapewni¢ mu bezpieczenstwo. Pisemne upowaznienie zamieszczone jest w Karcie
zgtoszeniowej dziecka.

Upowaznienie moze by¢ state albo jednorazowe i moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane.
Przedszkole moze zgdac okazania dokumentu tozsamosci.

Dopuszcza sie odebranie dziecka z przedszkola przez wskazang przez Rodzica osobe
niepetnoletnig, na pisemny wniosek Rodzica, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o
ruchu drogowym i innymi.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.



10.

11.

12.

13.

Mozliwe jest odebranie dziecka z przedszkola przez wskazang przez Rodzica osobe, nie
upowazniong w Karcie zgtoszeniowej. Konieczne jest wodwczas uprzedzenie personelu
przedszkolnego o takiej sytuacji oraz pisemna lub smsowa (na telefon przedszkolny: 723 831 631)
informacja z datg odbioru i danymi osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci punktualnie wg ustalonych godzin funkcjonowania
Przedszkola.

Rodzic ma obowigzek osobiscie przekaza¢ dziecko pracownikowi Przedszkola; pozostawienie
dziecka przed budynkiem lub w szatni bez przekazania nie oznacza przejecia opieki. Pracownicy
Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza
terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Dziecka nie wydaje sie osobie bez upowaznienia, osobie, ktérej stan wskazuje na nietrzezwos¢
lub dziatanie srodkéw odurzajgcych, ani osobie, ktéra nie moze zapewnic bezpieczenstwa.

W razie odmowy wydania dziecka pracownik kontaktuje sie z drugim rodzicem lub inng osobg
upowazniong, informuje Dyrektora, a gdy wymaga tego bezpieczenstwo — wiasciwe stuzby.

Spory miedzy rodzicami dotyczace odbioru dziecka rozstrzyga sie na podstawie obowigzujacych
orzeczen sadu lub innych wigzgcych dokumentéw przedstawionych Przedszkolu.

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujace dziatania:

kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami nauczyciel podejmuje kontakt
telefoniczny z innymi osobami wskazanymi w karcie zgtoszeniowej jako upowaznione do odbioru
dziecka z Przedszkola;

przez okres jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru
dziecka osobe;

jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktéory w miare mozliwosci przejmie opieke nad dzieckiem do
czasu przybycia rodzicédw lub upowaznionej do odbioru dziecka osoby;

Rodzic jest zobowigzany do uiszczenia optaty za kazde rozpoczete ponad wymiarowe pét godziny
opieki nad dzieckiem, zgodnie z Regulaminem Przedszkola Niepublicznego stanowigcym zatgcznik
1 do Umowy o Swiadczenie Ustug Przedszkola Niepublicznego Le$ne Elfiki.

§9
ZDROWIE DZIECKA

Do Przedszkola przyprowadza sie dziecko, ktérego stan zdrowia pozwala na bezpieczny udziat w
zajeciach i nie stwarza istotnego zagrozenia dla innych oséb przebywajgcych w jego otoczeniu. W
przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem. Nie przyjmuje sie
dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bél brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojace objawy).



2. W przypadku objawéw chorobowych pojawiajgcych sie podczas pobytu dziecka w przedszkolu,
rodzic jest obowigzany odebraé¢ dziecko bez zbednej zwtoki po otrzymaniu informacji z
Przedszkola.

3. Podawanie dziecku lekéw przez pracownikdw moze nastgpi¢ wytgcznie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. choroby przewlektej), na pisemny wniosek rodzicéw. W
przypadku zaistnienia takiej sytuacji, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego okreslajagcego nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania oraz okres leczenia.

4. Rodzice przekazujg Przedszkolu informacje niezbedne do zapewnienia dziecku bezpieczestwa, w
szczegolnosci o alergiach, chorobach przewlektych, ograniczeniach zywieniowych i zaleceniach
medycznych.

5. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie bezpieczeristwa
dzieciom.

6. W Przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

7. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe i
powiadamia rodzicéw. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieky lekarza
pogotowia i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

ROZDZIAL IV
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | KSZTALCENIE SPECJALNE

§10
ZASADY UDZIELANIA POMOCY

1. Przedszkole rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka oraz
rozpoznaje jego mozliwosci psychofizyczne i czynniki Srodowiskowe wptywajgce na
funkcjonowanie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez Dyrektora ds pedagogicznych we
wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

3. Pomoc jest dobrowolna i nieodptatna. Jest udzielana w toku biezgcej pracy oraz — zaleznie od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych — w formach przewidzianych przepisami i ustalonych przez
Dyrektora.

4. O potrzebie objecia dziecka pomocg oraz o ustalonych formach, okresie i wymiarze pomocy
informuje sie rodzicow w sposob przyjety w Przedszkolu.

5. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne i dokumentujg dziatania zgodnie z przepisami
oraz zasadami obowigzujgcymi w Przedszkolu.

§11
FORMY POMOCY | ZADANIA SPECJALISTOW

Pomoc moze obejmowac w szczegdlnosci:
1. biezgce wsparcie dziecka i dostosowanie sposobu pracy;



zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne i inne zajecia terapeutyczne;

zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego —
jezeli wynika to z przepiséw i opinii poradni;

5. porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw i nauczycieli.

Specjalisci realizujg zadania zgodne z kwalifikacjami, zakresem czynnos$ci oraz obowigzujgcymi

przepisami, wspotpracujgc z dzieckiem, rodzicami i nauczycielami.

3.

§12
KSZTALCENIE SPECJALNE

Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli zostato ono przyjete i Przedszkole ma warunki do
realizacji zalecen orzeczenia.

Dla dziecka opracowuje sie i realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz
dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, zgodnie z przepisami.
Przedszkole zapewnia zajecia rewalidacyjne, pomoc specjalistéw, odpowiednie warunki i
dostosowania w zakresie wynikajgcym z orzeczenia, przepiséw oraz mozliwosci organizacyjnych.
Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze, jezeli spetnia wymagane warunki kadrowe, organizacyjne i
lokalowe oraz organ prowadzgcy podejmie decyzje o ich prowadzeniu.

Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
jezeli sg prowadzone, ustala Dyrektor zgodnie z opinig lub orzeczeniem, obowigzujgcymi
przepisami i uzgodnieniami z organem prowadzgacym.

Rodzice uczestnicza w procesie planowania i oceny udzielanego wsparcia na zasadach
okreslonych w przepisach.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§13
ORGANY

1. Dyrektor

2. Dyrektor ds. pedagogicznych
. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji celdow
i zadan Przedszkola.
Wspdtdziatanie organéw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywac;ji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady obustronnego przeptywu informacji;



4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania pracownikom kompetencji okreslonych w przepisach prawa i

a)
b)
c)
2)

w statucie Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

mozliwo$é wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;

rozpatrywanie wnioskéw i opinii;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,

niniejszym Statutem i regulaminami;

Noe

10.

11.

§14
DYREKTOR DS. PEDAGOGICZNYCH

zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Przedszkolu;

kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz w zakresie udzielonego
umocowania;

kieruje dziatalnoscig pedagogiczng i sprawuje nadzér pedagogiczny;

zapewnia realizacje podstawy programowej, programéw wychowania przedszkolnego i planéw
pracy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ksztatcenie specjalne oraz — jezeli s3
prowadzone — wczesne wspomaganie rozwoju i zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci oraz ochrone przed krzywdzeniem;
wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego i
instytucjami wspierajgcymi;

zapewnia dostep do Statutu, Standardéw Ochrony Matoletnich i innych wymaganych
dokumentoéw;

wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy, administracji, organizacji i gospodarki Przedszkola w
zakresie powierzonym przez organ prowadzacy;

wykonuje inne zadania wynikajgce z prawa, Statutu i zakresu powierzonego przez organ
prowadzacy;

sprawowanie opieki nad dzieémi uczeszczajgcymi do Przedszkola.

§15
DYREKTOR

kieruje dziatalnoscig administracyjng Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz:

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i odpowiada za ich prawidtowe
wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge Przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane 1z zapewnieniem dzieciom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkdw pobytu oraz co najmniej raz w roku dokonuje kontroli stanu obiektéw i
warunkdw korzystania z nich;



10.
11.
12.

wspotpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi oraz z
rodzicami w przypadku problemoéw zdrowotnych lub higienicznych;

zapewnia stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych stuzgcych ochronie
danych osobowych;

wykonuje czynnosci kierownika zaktadu pracy wobec nauczycieli i pracownikdw niebedgcych
nauczycielami;

zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem pracownikom i rodzicom;

zawiera umowy z rodzicami dzieci;

ustala wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do Przedszkola;
koordynuje | sprawuje opieke nad dzie¢mi zapisanymi do Przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow i Statutu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§16
ORGANIZACJA ODDZIALOW

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz mozliwosci psychofizycznych.

Liczba dzieci w oddziale oraz organizacja opieki sg ustalane zgodnie z przepisami majgcymi
zastosowanie do Przedszkola, warunkami lokalowymi, bezpieczenstwem i warunkami
finansowania.

Przedszkole moze tworzyé oddziaty integracyjne lub specjalne, jezeli spetnia wymagania prawne,
kadrowe i lokalowe oraz organ prowadzacy podejmie takg decyzje. Jezeli przynajmniej jedno
dziecko z oddziatu posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — oddziat ten staje sie
oddziatem integracyjnym zorganizowanym na postawie odrebnych przepisow.

Przedszkole moze organizowac grupy miedzyoddziatowe, zajecia indywidualne lub w matych
zespotach, jesli stuzy to realizacji zadan i bezpieczeristwu dzieci.

§17
CZAS PRACY | ROK SZKOLNY

Dzienny wymiar godzin pracy, od poniedziatku do pigtku, wynosi 10 godzin (tj. od 6.00 do 16.00).
Istnieje mozliwos¢ pozostawienia dziecka dtuzej, po wczes$niejszym ustaleniu z opiekunem i za
dodatkowg optatg ustalong przez Dyrektora.

Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wynosi minimum 5 godzin
dziennie, od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole dziata przez caty rok kalendarzowy, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz dni ustalonych jako wolne przez dyrektora placéwki. Dopuszcza sie dwu tygodniowg
przerwe w okresie roku przedszkolnego.
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terminy dni wolnych od pracy ustalone sg na co najmniej dwa tygodnie przed ich wystgpieniem.
Informacja o tym zamieszczona jest na tablicy ogtoszeniowej w siedzibie Przedszkola oraz
rozestana do Rodzicéw wiadomoscig sms.

§18
RAMOWY ROZKtAD DNIA | ZAJECIA

Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor z uwzglednieniem podstawy programowej, zasad ochrony
zdrowia, potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow.

Na jego podstawie nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia oddziatu.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas zaje¢ kierowanych i specjalistycznych
dostosowuje sie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci oraz obowigzujgcych przepisow.

Nauka religii jest organizowana na zasadach wynikajgcych z przepiséw, jezeli majg one
zastosowanie do Przedszkola i rodzice ztozg wymagane zyczenie lub oswiadczenie.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane przez Przedszkole albo podmioty zewnetrzne na
zasadach ustalonych przez Dyrektora, z zapewnieniem bezpieczenstwa i kwalifikacji
prowadzacych.

§19
PROGRAMY | DOKUMENTACIA

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie obowigzujgcej
podstawy programowej i programow wychowania przedszkolnego wybranych przez Dyrektora ds
pedagogicznych.

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekuniczej zgodnie z przepisami majgcymi zastosowanie oraz zasadami ustalonymi przez
Dyrektora.

Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej, z zachowaniem
zasad ochrony danych.

§20
WYZYWIENIE

Przedszkole zapewnia 4 positki dziennie: $niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek.
Obiad dostarczany jest przez firme cateringowg, pozostate positki przygotowywane sg przez
personel przedszkolny.

Positki s3 wydawane w nastepujgcych godzinach: $niadanie od 8.30, drugie $niadanie o 11.00,
obiad 0 12.30 i podwieczorek o 14.00.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym osoby uprawnione, wysokos¢ i termin wnoszenia optat
za positki oraz zasady rozliczania optat w przypadku nieobecnosci, ustala organ prowadzacy.
Diety specjalne sg realizowane w miare mozliwosci organizacyjnych i po przedstawieniu
informacji niezbednych do zapewnienia dziecku bezpieczeristwa.
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§21
FINANSOWANIE | ODPEATNOSC

Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z optat rodzicéw, dotacji udzielanych na podstawie
przepisow o finansowaniu zadan oswiatowych, srodkdw organu prowadzgcego oraz innych
zgodnych z prawem Zrodet.

Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje Umowa o Swiadczenie
Ustug Przedszkola Niepublicznego Lesne Elfiki.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach 08.00 - 13.00 | podlegajg optacie czesnego w wysokosci okreslonej w
cenniku Przedszkola.

Przekraczajgc dzienny wymiar 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu — Rodzic ponosi opfate
dzienng pobytowg wg stawki okreslonej w cenniku przedszkola.

Optaty wnosi sie do 10-go dnia kazdego miesigca na konto lub w siedzibie Przedszkola.

Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis lub zwrot optaty dziennej
pobytowej. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest Dyrektor. Odpisu
dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczenia czesnego w
catosci.

W przypadku rezygnacji rodzica ze $wiadczonych przez przedszkole ustug, z przyczyn nie lezgcych
po stronie przedszkola, organ prowadzacy nie jest zobowigzany do zwrotu optat za
niewykorzystane w okresie wypowiedzenia ustugi.

W przypadku nakazu zamkniecia placéwki przez organ nadzorujgcy, na skutek wystgpienia sity
wyzszej, decyzjg dyrektora czesne miesieczne moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu i wynosic¢
bedzie nie mniej niz 50% stawki miesiecznej wynikajgcej z umowy. Przez site wyzszg uznawane sg
wszelkie zdarzenia niezalezne od Przedszkola, uniemozliwiajgce wykonanie umowy w catosci lub
w czesci, na state lub na pewien czas, ktérym nie mozna zapobiec przy dotozeniu najwyzszej
starannosci, ktére nie istniaty w czasie zawierania umowy, a ktérych Przedszkole i Rodzic nie
mogli przewidzie¢, ani im zapobiec. Takie jak: huragan, powddz, pozar, upadek statku
powietrznego, wypadki komunikacyjne, wrogie stosunki miedzynarodowe, wojna, strajk,
powszechne zarzadzenie wtadz, stan zagrozenia epidemicznego, epidemia, choroby.

§ 22
PREORIENTACJA ZAWODOWA

Preorientacja zawodowa jest realizowana w toku zaje¢ wychowania przedszkolnego i ma na celu
rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, samopoznania oraz wstepne poznawanie $wiata pracy.
Dziatania mogg obejmowaé zabawy tematyczne, spotkania z przedstawicielami zawoddw,
wycieczki, projekty, poznawanie narzedzi i wytwordw pracy oraz planowanie prostych dziatan.
Tresci preorientacji s3 dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci oraz zgodne z aktualnymi
przepisami i podstawg programowa.
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§23
ZAWIESZENIE ZAJEC | NAUKA Z WYKORZYSTANIEM METOD NA ODLEGLOSC

1. Zajecia mogg zosta¢ zawieszone w przypadkach przewidzianych przepisami, gdy bezpieczeristwo
lub zdrowie dzieci jest zagrozone albo wystgpig inne przestanki prawne, m.in..:

- zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

- innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. lJezeli obowigzujgce przepisy nakazujg lub dopuszczajg prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w wychowaniu przedszkolnym, Dyrektor ustala ich
organizacje z uwzglednieniem wieku dzieci, mozliwosci rodzin, bezpieczenstwa cyfrowego,
ochrony danych oraz potrzeby ograniczania czasu ekranowego.

3. Zajecia zdalne bedga realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkédw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. messenger, WhatsApp, pocztg elektroniczng na adres e-mail
rodzica),

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela lub wykonanie
okreslonych dziatani na utworzonej tylko dla rodzicéw wychowankéw przedszkola grupie na
facebooku (np. multimedialne gry edukacyjne, materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym, materiaty do pracy w domu bez koniecznosci uzywania
monitoréw ekranowych (np. karty pracy do druku, zadania do wykonania przy uzyciu kartek i
materiatdw plastycznych, piosenki itp.) lub

3) w inny sposéb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ bedzie kontakt z rodzicami dziecka poprzez telefon, e-mail lub inny
sposob ustalony z rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez dzieci.

5. Podstawowa formg wsparcia na odlegtos¢ sg propozycje aktywnosci mozliwych do wykonania
przez dziecko z pomocg rodzica, konsultacje oraz kontakt nauczyciela z rodzing; udziat dziecka nie
moze wymagac wielogodzinnej pracy przed ekranem.

6. Podczas zawieszenie zaje¢, przedszkole ma zapewniong mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej,
mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe: za zgodg organu prowadzacego
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
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8.
9.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§24
OBOWIAZKI WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Kazdy pracownik dziata dla dobra dziecka, szanuje jego godnos¢ i prawa oraz odpowiada za
bezpieczenstwo w zakresie powierzonych zadan.

Pracownicy przestrzegajg Statutu, Standardéw Ochrony Matoletnich, przepiséw bhp i
przeciwpozarowych, zasad ochrony danych oraz procedur wewnetrznych.

Pracownicy zachowuja poufnos¢ informacji dotyczacych dzieci i rodzin, z wyjatkiem sytuacji, gdy
ujawnienie informacji jest wymagane prawem lub konieczne dla ochrony dziecka.

Pracownicy sg obowigzani zgtasza¢ Dyrektorowi zauwazone zagrozenia, wypadki, podejrzenie
krzywdzenia i inne zdarzenia wymagajace interwencji.

§25
ZADANIA NAUCZYCIELA

planowanie, prowadzenie i dokumentowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
realizacja podstawy programowej i dopuszczonego programu;

zapewnienie dzieciom bezposredniej opieki i bezpieczeristwa, w tym: sprawowanie bezposredniej
opieki nad powierzonymi dzie¢émi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego
terenem; systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia; powiadamianie
o uszkodzonych salach lub sprzetach, kontrola obecnosci dzieci na zajeciach; powiadomienie
Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka; organizowanie wycieczek i spaceréw;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno- sportowym;

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i postepdw dzieci oraz indywidualizowanie
pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o
rozwoju dziecka;

wspotpraca z rodzicami, specjalistami i innymi nauczycielami;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy;

doskonalenie zawodowe i dbanie o jakos¢ warsztatu pracy;

10. przestrzeganie praw dziecka, zasad etyki zawodowej i ochrony matoletnich.

§26
ZADANIA SPECJALISTOW

Do zadan specjalistéw nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie diagnozy funkcjonalnej w zakresie

posiadanych kompetencji, udzielanie bezposredniej pomocy dzieciom, wspieranie rodzicéw i nauczycieli,

prowadzenie dziatan profilaktycznych, dokumentowanie pracy oraz wspétpraca z poradniami i innymi

podmiotami.

Szczegdtowe zadania specjalistow okreslajg przepisy, zakresy czynnosci i plan pracy Przedszkola.
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10.

§ 27
PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI

Pracownicy administracji i obstugi zapewniajg sprawne, bezpieczne i higieniczne funkcjonowanie
Przedszkola zgodnie z zakresem obowigzkow.

Majg obowigzek wspiera¢ nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom, jednak nie
prowadzg samodzielnie zajec ani nie przejmujg opieki, jezeli nie zostali do tego uprawnieni.
Szczegbétowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych stanowisk ustala Dyrektor Iub organ
prowadzacy.

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§28
PRAWA RODZICOW

uzyskiwania rzetelnej informacji o funkcjonowaniu, rozwoju, osiggnieciach i trudnosciach dziecka;
zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego, planami pracy, Statutem, Standardami
Ochrony Matoletnich i obowigzujacymi regulaminami;

udziatu w zebraniach, konsultacjach, zajeciach otwartych, uroczystosciach i innych formach
wspotpracy;

przekazywania Dyrektorowi i nauczycielom wnioskdw, opinii i informacji istotnych dla dziecka;
poszanowania prywatnosci, danych osobowych, przekonan i praw rodziny;

uzyskania informacji o formach pomocy udzielanej dziecku.

§29
OBOWIAZKI RODZICOW

przestrzeganie Statutu, umowy, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w Przedszkolu;
terminowe wnoszenie optat;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych godzinach oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa w drodze;

przekazywanie aktualnych danych kontaktowych i informacji istotnych dla zdrowia,
bezpieczenstwa i rozwoju dziecka;

niezwtoczne reagowanie na wezwanie do odebrania dziecka;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udziat w dziataniach stuzgcych dziecku;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne i usprawiedliwianie jego nieobecnosci;

informowania w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu o przypuszczalnej diugosci
trwania tej nieobecnosci,

niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

traktowanie pracownikow, dzieci i innych rodzicow z szacunkiem oraz powstrzymywanie sie od
zachowan naruszajacych ich dobra osobiste.
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§30
FORMY WSPOLPRACY

zebrania ogdlne i grupowe;

konsultacje indywidualne i rozmowy biezace;

informacje przekazywane w formie papierowej, telefonicznej lub elektronicznej;
warsztaty, szkolenia i dziatania wspierajgce kompetencje wychowawcze;

zajecia otwarte, uroczystosci, wycieczki, akcje i projekty;

wspdlne planowanie i ocena wsparcia dziecka wymagajgcego pomocy.

ROZDZIAL IX
DZIECI - PRZYJMOWANIE, PRAWA | OBOWIAZKI

§31
WIEK DZIECI

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat (w ramach zajec
przedszkolnych).

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze korzysta¢ z
wychowania przedszkolnego w wieku okreslonym przepisami prawa o$wiatowego.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, z
uwzglednieniem wyjatkow wynikajacych z przepiséw.

Liczba miejsc w do Przedszkolu ustalana jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi i
sanitarnymi i wynosi 45 dzieci.

Podstawag zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest "Karta zgtoszenia dziecka".

W przypadku, gdy liczba kandydatéw przekracza liczbe miejsc, utworzona zostaje lista
rezerwowa.

§32
ZASADY PRZYJMOWANIA

Rekrutacje prowadzi organ prowadzacy lub Dyrektor.

Podstawg przyjecia dziecka jest ztozenie wymaganych dokumentdow, zakwalifikowanie dziecka,
podpisanie umowy i wniesienie wymaganych optat, jezeli umowa tak stanowi.

O przyjeciu decyduje dostepnosé¢ miejsc, mozliwos¢ zapewnienia dziecku bezpieczeAstwa i
wtasciwych warunkow oraz kryteria ustalone przez organ prowadzacy.

Przyjecie dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego poprzedza analiza
mozliwosci realizacji zalecen orzeczenia.

Odmowa przyjecia do przedszkola niepublicznego nie nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

§33
PRAWA DZIECKA

poszanowania godnosci, podmiotowosci, prywatnosci i tozsamosci;
bezpiecznej, zyczliwej i wolnej od przemocy opieki;
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réwnego traktowania i ochrony przed dyskryminacjga;

wtasciwie zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki, dostosowanego do jego
potrzeb i mozliwosci;

swobodnej zabawy, ruchu, odpoczynku, ciszy i kontaktu z przyrods;

wyrazania uczué, mysli, potrzeb i opinii w sposéb odpowiedni do wieku oraz bycia wystuchanym;
pomocy w trudnosciach, rozwijania uzdolnien i korzystania ze wsparcia specjalistycznego;
ochrony wizerunku i danych osobowych;

uczestniczenia w zyciu grupy, budowania relacji i dokonywania wyboréw na miare mozliwosci;

. informacji przekazywanej w sposéb zrozumiaty;
. poszanowania indywidualnego tempa rozwoju, réznic kulturowych, jezykowych, zdrowotnych i

rozwojowych.

§34
OBOWIAZKI DZIECKA

Obowigzki dziecka sg realizowane stosownie do jego wieku, rozwoju i mozliwosci. Dziecko jest

wspierane w:

1.

o s~ wnN

przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i umoéw grupowych;

szanowaniu praw, godnosci i odmiennosci innych oséb;

dbaniu o zabawki, pomoce, wspdlng przestrzen i przyrode;

wspotdziataniu z grupg oraz podejmowaniu préb rozwigzywania konfliktéw bez przemocy;
sygnalizowaniu potrzeb, ztego samopoczucia, krzywdy i zagrozenia;

uczestniczeniu w czynnosciach samoobstugowych i porzagdkowych na miare mozliwosci.

§35
SKARGI W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW DZIECKA

Rodzic moze zgtosié¢ naruszenie praw dziecka nauczycielowi, Dyrektorowi pedagogicznemu albo
Dyrektorowi — ustnie, pisemnie lub elektronicznie.

Skarga powinna wskazywac¢ dziecko, opis zdarzenia i oczekiwany sposdb rozwigzania. Skargi
anonimowe mogg pozostac¢ bez rozpoznania, chyba ze dotyczg zagrozenia bezpieczenstwa lub
krzywdzenia dziecka.

Dyrektor rozpoznaje skarge bez zbednej zwtoki, wyjasnia okolicznosci, podejmuje dziatania
ochronne i udziela rodzicowi odpowiedzi, co do zasady w terminie 14 dni, a w sprawie
szczegoblnie ztozonej informuje o przewidywanym terminie.

Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, rozpoznaje jg organ prowadzacy. Jezeli dotyczy organu
prowadzgcego, rodzic moze zwrdci¢ sie do wiasciwego organu nadzoru lub innego organu
zgodnie z jego kompetencjami.

Tryb skargowy nie ogranicza prawa do zawiadomienia organu nadzoru pedagogicznego, organu
prowadzgcego, sgdu, Policji, prokuratury lub innych wtasciwych instytucji.
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ROZDZIAL X
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY

§36
PRZEStANKI SKRESLENIA

Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankéw w przypadku:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

pisemnej rezygnacji rodzicow;

rozwigzania lub wygasniecia umowy o Swiadczenie ustug;

zalegania z optatami przez okres wskazany w umowie, po uprzednim pisemnym wezwaniu do
zapfaty;

nieusprawiedliwionej, ciggtej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 30 dni i braku kontaktu z
rodzicami mimo podjetych prob;

nieprzekazania informacji lub dokumentéw koniecznych do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;
razgcego lub uporczywego naruszania przez rodzicow Statutu, umowy albo zasad wspdtzycia
spotecznego, po bezskutecznym wezwaniu do zaprzestania naruszen.

gdy brak jest wspdtpracy miedzy pracownikami przedszkola i rodzicami.

Gdy rodzice dziatajg na szkode przedszkola.

gdy zachowanie dziecka powoduje powazne i powtarzajgce sie zagrozenie dla niego lub innych, a
pomimo wdrozonego planu wsparcia, wspotpracy z rodzicami i wykorzystania dostepnych
srodkoéw Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ bezpiecznej opieki;

gdy ujawnione potrzeby dziecka wymagajg warunkow, ktérych Przedszkole obiektywnie nie moze
zapewnic, po przeprowadzeniu analizy, konsultacji z rodzicami i wskazaniu mozliwosci uzyskania
wsparcia w innej placowce.

gdy brak jest mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

gdy rodzice nagminnie spdzniajg sie z odbiorem dziecka.

Dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne nie skresla sie z przyczyn

sprzecznych z przepisami dotyczgcymi realizacji tego obowigzku. Przedszkole wspoétpracuje woéwczas z

rodzicami i wtasciwg gming w celu zapewnienia ciggtosci realizacji obowigzku.

§37
TRYB SKRESLENIA

Przed skresleniem Dyrektor informuje rodzicdw o zastrzezeniach, umozliwia ztozenie wyjasnien i
— jezeli charakter sprawy na to pozwala — wyznacza termin na usuniecie naruszen.

W sprawach dotyczacych trudnego zachowania dziecka sporzgdza sie plan dziatan wspierajgcych,
dokumentuje wspétprace z rodzicami i analizuje mozliwosci dalszego zapewnienia
bezpieczenstwa.

Decyzje w sprawie skreslenia podejmuje Dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Na podstawie uzgodnienia z organem prowadzgcym Dyrektor skresla dziecko z listy
wychowankéw i przekazuje rodzicom pisemng informacje o skresleniu oraz o rozwigzaniu
umowy, ze wskazaniem przyczyny i daty zakoniczenia Swiadczenia ustug.
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5. Rodzice mogg w terminie 7 dni ztozy¢ do organu prowadzgcego wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Whniosek nie wstrzymuje rozwigzania umowy, chyba ze organ prowadzacy postanowi
inaczej.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38
ZMIANY STATUTU

Statut nadaje i zmienia organ prowadzacy.
Dyrektor i rodzice mogg przedstawia¢ organowi prowadzgcemu propozycje zmian.
Zmiany mogg by¢ wprowadzane w formie aneksu albo tekstu jednolitego.

HwnN e

W razie zmiany przepiséw postanowienia Statutu sprzeczne z bezwzglednie obowigzujgcym
prawem tracg zastosowanie w zakresie tej sprzecznosci; organ prowadzacy niezwtocznie
dostosowuje Statut.

§39
UDOSTEPNIANIE STATUTU

1. Statut jest udostepniany rodzicom i pracownikom w siedzibie Przedszkola oraz na stronie
internetowej lub w innym przyjetym systemie komunikacji.

2. Na wniosek zainteresowanego Przedszkole umozliwia zapoznanie sie z wersjg papierowa.
Dyrektor zapewnia zapoznanie pracownikdéw ze zmianami Statutu.

§40
WEJSCIE W ZYCIE

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 .
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Przedszkola
Niepublicznego ,LESNE ELFIK!”

3. Sprawy rozpoczete przed wejsciem w zycie Statutu prowadzi sie wedtug nowych postanowien, o
ile nie narusza to praw nabytych i obowigzujgcych umédw.

4. Akt nadania Statutu

Organ prowadzacy Amelia Rozbicka nadaje niniejszy Statut i ustala jego wejscie w zycie na dzien 1
wrzesnia 2026 r.
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