Statut Przedszkola Niepublicznego
»LESNE ELFIKI”

Statut wchodzi w zycie z dn. 1 stycznia 2025 r.,



1)
2)

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1

Przedszkole jest placéwka niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczna.
Przedszkole uzywa nazwy: ,LESNE ELFIKI” i zwane jest w dalszej tresci niniejszego Statutu ,Przedszkolem”.
Organem prowadzgcym jest mgr Amelia Rozbicka, petnigca funkcje Dyrektora na podstawie wpisu do
ewidencji dziatalnosci oSwiatowej prowadzonej przez Urzad Miasta Le$na.
Przedszkole prowadzi swojg dziatalnosé¢ w Smolniku 51b/52; 59-820 Lesna.
Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:
Przedszkole Niepubliczne Lesne Elfiki
Smolnik 51b/52, 59-820 Lesna
NIP: 613-147-75-56, tel. 723 831 631
Przedszkole dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),
niniejszego Statutu.
Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslagski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2. Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach prawnych

wydanych na jej podstawie.

2. Celem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest
dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspdlnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i

samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;
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11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang przyjete do przedszkola, w

miare mozliwosci przedszkola.

83

3. Zadaniem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére
umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego,
naturalnego tempa rozwoju, wspierajgcych indywidualnos¢ lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych
poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

organizowanie zajec rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz zdrowia
psychicznego;

organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, sztuk
plastycznych;

organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody,
rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie wartos$ci oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska
przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w

przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe, wynikajgce

sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych,
takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia
traumatyczne;



12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdéw uczenia sie prowadzgce do osiggniecia przez dziecko

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

1)

poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

§4
Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

wtasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form
pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

organizowanie nauki religii zgodnie z wolg rodzicow;

organizacje zaje¢ dodatkowych;

organizacje zaje¢ indywidualnych dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci
uzdolnionych, w miare mozliwosci przedszkola;

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych lub konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposdb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Rozdziat 3. Organizacja Przedszkola
§5
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Jezeli przynajmniej jedno dziecko z oddziatu posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —

oddziat ten staje sie oddziatem integracyjnym zorganizowanym na postawie odrebnych przepisdw.

. Uczniom niepetnosprawnym, jesli zostang przyjeci do przedszkola, zapewnia sie mozliwos$¢ realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztatcenia w formach i metodami dostosowanymi do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz posiadanych predyspozycji psychofizycznych.

Dzienny wymiar godzin pracy, od poniedziatku do pigtku, wynosi 10 godzin (tj. od 6.00 do 16.00). Istnieje
mozliwos¢ pozostawienia dziecka dtuzej, po wczesniejszym ustaleniu z opiekunem i za dodatkowa optata
ustalong przez Dyrektora.

. Wymiar godzin przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wynosi minimum 5 godzin dziennie,

od poniedziatku do pigtku.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w Przedszkolu dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych

dzieci:
z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;



2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

9. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) 3sale;

2) ogréd przedszkolny.

10. Przedszkole zapewnia 4 positki dziennie: $niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek. Obiad
dostarczany jest przez firme cateringowg, pozostate positki przygotowywane sg przez personel
przedszkolny.

11. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora ds
Pedagogicznych w porozumieniu z nauczycielami, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a
takze oczekiwan rodzicow.

12. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych grup;

3) godziny positkdw;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkéw finansowych Przedszkola, w tym
religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do dzieci sze$cioletnich realizujgcych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

13. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane s3 w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00-
13.00, na zasadach okreslonych w statucie Przedszkola. Podlegajg optacie w wysokosci okreslonej w
cenniku Przedszkola.

14. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego podlegajg dodatkowej optacie w wysokosci okreslonej w cenniku
Przedszkola.

§6

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ odbywajgcych sie w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza placéwka przedszkolng:

1) dziecko przebywajgce w Przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktéra organizuje mu zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zajeg,

2) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom
petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce i inne narzedzia,

4) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,

5) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach np. podwyzszona temperatura,

6) w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad dzieckiem. Do Przedszkola
przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:
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a) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

b) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczerstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

7) Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Przedszkolu, w przypadku
zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami a rodzice zobowigzani
sg do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola. Nie dotyczy to przypadkdéw alergii potwierdzone;j
zaswiadczeniem lekarskim,

8) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw
prawnych) mogg by¢ dziecku podawane leki. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, rodzice zobowigzani
sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajagcego nazwe leku, dawke, czestotliwosc
podawania oraz okres leczenia.

9) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

10)w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, bez zgody rodzicéw, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach,

11)w przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicdw. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor),

12)dzieci s ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w ramach ubezpieczenia grupowego,

13)obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz, przepisdw ruchu
drogowego.

§7

2. Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow (prawnych
opiekundéw), badz inne osoby (petnoletnie, za okazaniem dokumentu tozsamosci) upowaznione przez
rodzicow. Pisemne upowaznienie zamieszczone jest w Karcie zgtoszeniowej dziecka.

2) dopuszcza sie odebranie dziecka z przedszkola przez wskazang przez Rodzica osobe niepetnoletnia, na
pisemny wniosek Rodzica, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o ruchu drogowym i innymi.

3) motzliwe jest odebranie dziecka z przedszkola przez wskazang przez Rodzica osobe, nie upowazniong w
Karcie zgtoszeniowej. Konieczne jest wowczas uprzedzenie personelu przedszkolnego o takiej sytuacji oraz
pisemna lub smsowa (na telefon przedszkolny: 723 831 631) informacja z datg odbioru i danymi osoby
upowaznionej do odbioru dziecka.

4) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5) rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci punktualnie wg ustalonych godzin funkcjonowania Przedszkola.

6) rodzice s zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg dziecko w szatni
do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu.

7) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza
terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.



8)

9)

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje
nastepujgce dziatania:

a) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami nauczyciel podejmuje kontakt telefoniczny z
innymi osobami wskazanymi w karcie zgtoszeniowej jako upowaznione do odbioru dziecka z
Przedszkola;

c) przez okres jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicdw lub upowazniong do odbioru dziecka
osobe;

d) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktéry w miare mozliwosci przejmie opieke nad dzieckiem do czasu
przybycia rodzicéw lub upowaznionej do odbioru dziecka osoby;

e) Rodzic jest zobowigzany do uiszczenia optaty za kazde rozpoczete ponad wymiarowe pot godziny
opieki nad dzieckiem, zgodnie z Regulaminem Przedszkola Niepublicznego stanowigcym zatgcznik 1 do
Umowy o Swiadczenie Ustug Przedszkola Niepublicznego Lesne Elfiki.

10) Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego

srodka odurzajgcego.

11)Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktérego sgd wydat orzeczenie o ograniczeniu lub

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§8
Warunki organizowania zaje¢ dodatkowych, wykraczajgcych poza zakres podstawy programowej
wychowania przedszkolnego:
na terenie Przedszkola odbywac sie beda dodatkowe zajecia,
rodzaj i terminy zaje¢ dodatkowych, sg ustalane na biezgco, w trakcie roku przedszkolnego, w miare
potrzeb i mozliwosci finansowych Przedszkola,
czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
Przedszkole moze wspoétpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno - oswiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno- kulturalnych,
Przedszkole moze wspodtpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan majgcych
na celu integracje spotecznosci lokalnej.
Okres pracy Przedszkola i terminarz przerw:
Przedszkole dziata przez caty rok kalendarzowy, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
ustalonych jako wolne przez dyrektora placéwki. Dopuszcza sie dwu tygodniowg przerwe w okresie
wakacyjnym,
terminy dni wolnych od pracy ustalone sg na dwa tygodnie przed ich wystgpieniem. Informacja o tym
zamieszczona jest na tablicy ogtoszeniowej w siedzibie Przedszkola oraz rozestana do Rodzicow
wiadomoscig sms.



Rozdziat 4. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola
§9

Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat (w ramach zajec¢ przedszkolnych).

. Pierwszenstwo naboru do Przedszkola majg dzieci zameldowane na terenie Le$ne;.

3. Liczba miejsc w do Przedszkolu ustalana jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi i sanitarnymi i wynosi

45 dzieci.

4. Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest "Karta zgtoszenia dziecka".

2.
1)
2)

3)
4)

3.
1)
2)
3)
4)
5)
4.
5.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

W przypadku, gdy liczba kandydatéw przekracza liczbe miejsc, utworzona zostaje lista rezerwowa.
Rodzice dziecka przyjetego do Przedszkola na nowy rok szkolny, ktérzy rezygnujg z miejsca w Przedszkolu,
zobowigzani sg do ztozenia rezygnacji przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Rozdziat 5. Prawa i obowiazki dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
§10

. Dzieci uczeszczajagce do Przedszkola majg prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka i przepisow

osSwiatowych.
Dzieci majg prawo do:

szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i rowiesnikéw,

bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspakajania w miare mozliwosci ich potrzeb fizycznych i

psychicznych,

interesujgcych zajeé, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia,

wzmachniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy radzenia sobie w réznych
sytuacjach.
Dzieci majg obowigzek:

traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich oséb, zaréwno réwiesnikéw jak i dorostych,
aktywnego udziatu w zajeciach,

starania sie, w miare mozliwosci, aby radzié¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem sig,
przestrzegania czystosci,

zbierania zabawek i odkfadania ich na miejsce.
W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizyczne;.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikdéw Przedszkola w przypadku, gdy:

dziecko nie uczeszcza do Przedszkola dtuzej niz miesigc,

rodzice dziecka nie uiscili czesnego za co najmniej miesigc,

dziecko nagminnie nie przestrzegato obowigzkéw zawartych w §10 ust. 3,

dziecko nie dostosowuje sie do grupy (np. silna agresja) i zagraza zdrowiu i bezpieczerstwu innych dzieci a
brak jest mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole,

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia wspotpracy ze
specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

rodzice nagminnie spdzniajg sie z odbiorem dziecka,

rodzice zafatszowali dane dotyczgce wieku, zameldowania, zdrowia itp. dziecka,

rodzice dziatajg na szkode przedszkola,

brak jest wspdtpracy miedzy pracownikami przedszkola i rodzicami.
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Rozdziat 6. Organy przedszkola i ich zadania
811
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor:
a) zarzadza Przedszkolem,
b) w przypadku nieobecnosci w Przedszkolu Dyrektora, zastepuje go Dyrektor ds. Pedagogicznych lub
moze go zastepowac wyznaczony przez niego nauczyciel. Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.
2) Dyrektor ds. Pedagogicznych.
8§12

1. Zadaniem Dyrektora jest:

1) organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Przedszkola,

2) dysponowanie $Srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

3) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

4) sprawowanie kierownictwa nad zatrudnionymi w Przedszkolu nauczycielami i innymi pracownikami,

5) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.,

6) prowadzenie dokumentacji biurowej i finansowe] zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) zawieranie uméw z rodzicami bgdz opiekunami dzieci,

8) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do
niego nalezgcym,

9) ustalanie wysokosci wnoszonych optat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do Przedszkola,

10) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z listy,

11) koordynowanie opieki nad dzieémi zapisanymi do Przedszkola,

12) wspétpraca z rodzicami,

13) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola.

8§13

2. Zadania Dyrektora ds. Pedagogicznych:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,

2) organizowania, planowanie i dokumentowanie procesu edukacyjnego,

3) prowadzenie, kontrolowanie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej przedszkola,

4) zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

5) dopuszczania do uzytku w placéwce programéw wychowania przedszkolnego,

6) kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola, w tym nadzorowanie imprez przedszkolnych,

7) wspodtpraca z rodzicami,

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola.
§14

3. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.



4. Organy Przedszkola sy zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Przedszkola.

5. Wspétdziatanie organéw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady obustronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

6. Wspdtdziatanie organéw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania pracownikom kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w
statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;

c) rozpatrywanie wnioskoéw i opinii;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami;

Rozdziat 7. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
8§15

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie
umowy o prace w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno - prawna.

3. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu.

4. Wynagrodzenie Nauczycieli oraz pracownikéw okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy stazystéw, wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez
studentdéw kierunkéw pedagogicznych.

6. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu udzielania pomocy nauczycielom m.in. w zakresie doboru tresci programowych i
metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

7. W Przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi, osoby do pomocy
nauczyciela itp.

8. Stosunek pracy w/w pracownikdéw regulujg odrebne przepisy.

9. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa Przedszkolakdéw opisane w §9.

10. Personel placéwki powinien réwniez respektowac przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad
wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

§16
1. Nauczyciele wspodtdziatajg z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami) poprzez:
1) wspieranie rodzicéw w spetnianiu roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci,
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2)

3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepnianie informacji dotyczacych tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego
realizowanego w Przedszkolu,

biezace udzielanie rzetelnych informacji na temat zachowania, sukceséw i niepowodzen ich dziecka,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, a w miare potrzeb organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi,

udzielanie porad rodzicom dzieci stwarzajgcych problemy wychowawcze.

. Nauczyciele maja za zadanie:

traktowanie dzieci z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu i poza budynkiem Przedszkola,

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z wymaganiami przyjetych
programow wychowania przedszkolnego,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno- sportowym,

decydowanie o wyborze programu wychowania przedszkolnego, podrecznikéw, zabawek,

Systematyczne pogtebianie wiedzy pedagogicznej i podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci i ich dokumentowanie,

udzielanie rodzicom i opiekunom informacji o postepach ich dzieci, wspomaganie ich w dziatalnosci
wychowawcze;j.

. Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i dzieci,

wolnosci gtoszenia wtasnych poglagddw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikdw, zabawek, swobody
wyboru metod realizacji programu,

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

wynagrodzenia za swojg prace,

angazowania rodzicow w dziatania Przedszkola w miare swoich potrzeb i mozliwosci rodzicéw.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zajec poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerow;.

Nauczycieli w wykonywaniu powyzszych zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
obstugowi Przedszkola.
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1.
1)
2)
3)
4)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Rozdziat 8. Rodzice
8§17

Rodzice majg prawo do:
dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia i wychowania ich dzieci,
rzetelnej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka,
wsparcia ze strony nauczycieli i innych specjalistéw w razie probleméw wychowawczych,
spotkan z nauczycielami odbywajgcych sie wg ustalen indywidualnych, na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli.
Rodzice majg obowigzek:
przestrzegania niniejszego Statutu,
poszanowania godnosci dziecka,
poszanowania godnosci nauczyciela i pozostatych pracownikéw Przedszkola,
wzmachiania wysitkéw Przedszkola skierowanego na wszechstronny rozwdj dzieci,
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
zapewnienia regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci piecioletnich i szes$cioletnich, podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
informowania w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu o przypuszczalnej dtugosci trwania tej
nieobecnosci,
niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, w godzinach pracy Przedszkola,

10)informowania nauczyciela o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy dziecka,

11) wspodtpracowac z nauczycielem, gdy zajdzie taka potrzeba.

Rozdziat 9. Sposdéb pozyskiwania sSrodkow finansowych na dziatalnos$¢ Przedszkola.
8§18

1. Zrédtem finansowania Przedszkola sa:

1)
2)

optaty rodzicéw, ktérych wysokosc¢ ustala organ prowadzacy na dany rok przedszkolny,
inne zrédta, jak np.: dotacje z budzetu gminy.

8§19
Zasady odpfatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje Umowa o Swiadczenie Ustug
Przedszkola Niepublicznego Lesne Elfiki.
Przedszkole zapewnia w ramach czesnego nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
Przekraczajac dzienny wymiar 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu — Rodzic ponosi optate dzienng
pobytowg wg stawki okreslonej w cenniku przedszkola.
Optaty wnosi sie do 10-go dnia kazdego miesigca na konto lub w siedzibie Przedszkola.
Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis lub zwrot optaty dziennej pobytowej. Osobg
odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest Dyrektor. Odpisu dokonuje sie w miesigcu
nastepnym.
Rezygnacje z Przedszkola rodzice sktadajg na pismie u Dyrektora Przedszkola do korca miesigca
poprzedzajgcego miesigc, od ktérego nastepuje rezygnacja.
Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczenia czesnego w catosci,
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8. W przypadku rezygnacji rodzica ze swiadczonych przez przedszkole ustug, z przyczyn nie lezgcych po
stronie przedszkola, organ prowadzacy nie jest zobowigzany do zwrotu optat za niewykorzystane w okresie
wypowiedzenia ustugi.

9. W przypadku nakazu zamkniecia placdwki przez organ nadzorujacy, na skutek wystgpienia sity wyzszej,
decyzja dyrektora czesne moze ulec odpowiedniemu zmniejszeniu i wynosi¢ bedzie nie mniej niz 50%
stawki miesiecznej wynikajgcej z umowy.

Przez site wyzszg uznawane sg wszelkie zdarzenia niezalezne od Przedszkola, uniemozliwiajgce wykonanie
umowy w catosci lub w czesci, na state lub na pewien czas, ktérym nie mozna zapobiec przy dotozeniu
najwyzszej starannosci, ktére nie istniaty w czasie zawierania umowy, a ktérych Przedszkole i Rodzic nie
mogli przewidzieé, ani im zapobiec. Takie jak: huragan, powdédz, pozar, upadek statku powietrznego,
wypadki komunikacyjne, wrogie stosunki miedzynarodowe, wojna, strajk, powszechne zarzgdzenie wtadz,
stan zagrozenia epidemicznego, epidemia, choroby.

Rozdziat 10. Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu.
§20

1. Zajecia w przedszkolu bedg zawieszane w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacjga i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.
2. Gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
nastgpi nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
3. Podczas zawieszenie zajeé, przedszkole ma zapewniong mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej, mimo
ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) za zgodg organu prowadzgcego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
§21

1. Zajecia zdalne bedg realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. messenger, WhatsApp, pocztg elektroniczng na adres e-mail
rodzica),

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela lub wykonanie okreslonych
dziatan na utworzonej tylko dla rodzicéw wychowankdw przedszkola grupie na facebooku (np.
multimedialne gry edukacyjne, materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym, materiaty do pracy w domu bez koniecznosci uzywania monitoréw ekranowych (np.
karty pracy do druku, zadania do wykonania przy uzyciu kartek i materiatéw plastycznych, piosenki itp.) lub
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3) w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

2. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ bedzie kontakt z rodzicami dziecka poprzez telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z
rodzicami, systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

Rozdziat 11. Postanowienia koricowe
§22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli, dzieci i

rodzicoOw oraz pozostatych pracownikéow.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) publikacje Statutu na stronie internetowe] Przedszkola,
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

Statut wchodzi w zycie zarzqdzeniem organu prowadzgcego od dn. 1 stycznia 2025 r.
Dyrektor

Amelia Rozbicka
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