Statut Publicznego Przedszkola ,Katarzynka” w Swietej Katarzynie

STATUT
Przedszkola Publicznego ,,KATARZYNKA"” w SwiQtej Katarzynie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

g1
1. Przedszkole ,Katarzynka” w Swietej Katarzynie jest publiczng placéwka wychowania
przedszkolnego.

2. Petng nazwa przedszkola jest: Publiczne Przedszkole ,Katarzynka”, ul. Gtéwna 1E,
55- 010 Swieta Katarzyna.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu: Przedszkole
,Katarzynka” w Swietej Katarzynie.

4. Miejscem prowadzenia przedszkola jest: ul. Gléwna 1E, 55-010 Swieta Katarzyna.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Natalia Felsztynska. Siedziba organu

prowadzgacego: ul. Prusa 8, 55-200 Otawa.

6. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:

Publiczne Przedszkole ,Katarzynka” w Swiqtej Katarzynie
ul. Gtéwna 1E, 55-010 Swieta Katarzyna
NIP:8961624639 Regon:542677473

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

8. Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o niniejszy statut opracowany zgodny z
ustawq z 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej
podstawie.

§2
1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole ,Katarzynka”

w Swietej Katarzynie,

2) Statucie - nalezy przez to rozumiec niniejszy statut

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola ,Katarzynka”

4) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec wicedyrektora ds. administracyjnych

5) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola ,Katarzynka”,

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.
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ROZDZIAL I1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zawarte w aktualnej podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, stanowigcej Zat. Nr 1 do Rozporzadzenia MEIN w tej sprawie.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka tak, aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

§4
1. Zadania przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, troska o sprawnosc
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
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11) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddio istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

12) kreowanie wspdlne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13) organizowanie - zgodnie z potrzebami dzieci - zaje¢ umozliwiajacych im poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej.

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

2. Cele przedszkola obejmuja:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)_indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majqcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§5
1. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb $rodowiska, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw bezpieczefstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby
dorostej — nauczyciela lub pomocy nauczyciela,

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel - programowo
i organizacyjnie,

3) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

5) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy (bez stosowania lekow).
2. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana przez nauczycieli oraz specjalistow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
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3)
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zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji,

zajec rozwijajacych uzdolnienia.

4. Doktadne zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrebne
przepisy.

5. Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajacy:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone zdrowia.

Do

86
realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) gabinet psychologa i logopedy,
3) sale do zaje¢ integracji sensorycznej,
4) sale doswiadczania $wiata,
5) zaplecze sanitarne i kuchenne,
6) szatnie,

7) plac zabaw.

§7

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opieke nad dzie¢mi w przedszkolu sprawujg nauczyciele, specjalisci, a w niektérych
przypadkach pomoce nauczyciela,

dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekq nauczyciela, ktdry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i planem zaje¢,

grupy mogg by¢ taczone ze soba. taczenia moga by¢ czasowe lub state, na
okreslony czas i mogg wynikac z biezacych potrzeb i organizacji przedszkola,

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki i inne pomoce,

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci dopiero w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela i informuje go o biezacych sprawach dotyczacych wychowankéw,

nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby,
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8) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach,

9) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

10) wszyscy pracownicy stosujg obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

§8
1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na piSmie osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice moga zmieni¢ osobe upowazniong na inng w kazdym czasie (pisemnie).

3. Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie alkoholu lub
innych $srodkéw odurzajacych.

4. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

5. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

7. Przedszkole w zwigzku z tym zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

8. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot skiadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac
z dzieckiem.

9. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespdt na podstawie
zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka.

10. Zespot dwa razy w roku dokonuje ewaluacji programu i w miare potrzeby
modyfikuje program.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu,
otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz
programu edukacyjno- terapeutycznego.

12. Zajecia realizowane w ramach ksztaicenia specjalnego sg dokumentowane wg
odrebnych przepiséw.
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ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9

1. Organami przedszkola sq:

1) Zatozyciel — osoba reprezentujgca Organ prowadzacy,
2) Dyrektor,

3) Wicedyrektor Administracyjny,

4) Rada pedagogiczna,

5) Rada rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.

3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z nadrzednymi przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 10

1. Dyrektora Przedszkola i Wicedyrektora Administracyjnego zatrudnia i zwalnia Organ
prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz i jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji.

3. Do zadan dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

4.

opracowywanie dokumentdéw programowo-organizacyjnych Przedszkola;
opracowywanie arkuszy organizacji pracy Przedszkola,

opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) pracownikow Przedszkola;
prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;

realizacja rocznego planu pracy i harmonogramu imprez i uroczystosci,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci Przedszkola,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Do zadan wicedyrektora administracyjnego nalezy:

1. Zarzadzanie administracyjne

Organizacja pracy biura przedszkola

Nadzér nad obiegiem dokumentoéw i archiwizacjq

Koordynacja wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi (np. sanepid, urzad gminy,
kuratorium)
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2. Finanse i budzet

e Kontrola wydatkéw i realizacja ptatnosci
¢ Nadzo6r nad dokumentacjg ksiegowgq i wspoétpraca z biurem rachunkowym
e Poszukiwanie zrodet finansowania (dotacje, projekty, sponsorzy)

3. Zarzadzanie personelem

Prowadzenie dokumentacji kadrowej (umowy, urlopy, zwolnienia)
Organizacja rekrutacji i wdrozenia nowych pracownikéw

Monitorowanie czasu pracy i rozliczanie wynagrodzen

Wspétpraca z dyrektorem pedagogicznym w zakresie oceny pracy personelu

4. Infrastruktura i logistyka

e Nadzor nad stanem technicznym budynku i wyposazenia
e Organizacja przegladow, remontéw i zakupdéw
e Zarzadzanie dostawcami ustug i materiatéw

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia i wychowania. W skifad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczgcym rady jest dyrektor, ktory:
1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
3) przedstawia radzie wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony i zatwierdzony regulamin swojej pracy.

§12
1. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia innowacji pedagogicznych
w przedszkolu oraz programéw witasnych,

3) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
nauczycieli zestawu programéw wychowania przedszkolnego.
2. Dziatalno$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sg protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania zebran rady okresla regulamin dziatalnosci rady
pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu rady sg obowigzane do
zachowania tajemnicy i nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§13
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1. Rada rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicdw nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

3. W sktad Rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicédw z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola moze
wystepowac do:

1) dyrektora przedszkola,

2) osoby prowadzacej przedszkole,

3) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
4. Do zadan Rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Rady rodzicow, zawierajgcego wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady, zasady wydatkowania funduszy,

2) wspotpraca z dyrektorem przy tworzeniu planu pracy przedszkola,
3) opiniowanie pracy nauczycieli.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci placéwki Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 14

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacq wymiane informaciji.

2. Organy pracuja na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy. Wspotdziatajg ze sobg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planu pracy przedszkola.

3. Konflikty i spory pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJIA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku (okre$lonym w ustawie Prawo os$wiatowe) z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o roczny plan
pracy placéwki, plany miesieczne poszczegdlnych wychowawcéw oraz wybrane programy
wychowania przedszkolnego zgodne z podstawg programowg wychowania przedszkolhego.

§ 16

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest na podstawie opracowanej przez
MEIN podstawy programowej i wybranego programu wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas zajec takich jak: rytmika, nauka jezyka obcego itp. jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniana:

a) przedstawicielom organu prowadzacego (wiasciciel), organu sprawujgacego nadzor
pedagogiczny (kuratorium) oraz uprawnionym organom kontroli.

b) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankow na ich zyczenie, w czesci dotyczacej
informacji o dziecku;

c) pracownikom naukowym i studentom w zakresie dotyczgcym prowadzonych badan
na terenie przedszkola, w obecnosci Dyrektora Przedszkola lub osoby przez niego
wskazanej.

§17

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ktory
uwzglednienia plan pracy przedszkola, podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz zasady ochrony zdrowia i higieny dzieci.

2. Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow i zainteresowan w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka, opisanych
szczegotowo w podstawie programowej wychowania przedszkolnego (Zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r.)

§18
1. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 17.00.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw i dni ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

3. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na wykonanie prac modernizacyjnych,
remontowych, porzadkowo - gospodarczych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.

RODZIAL V

ORGANIZACIA ZAJEC NA ODLEGLOSC
Z WYKORZYSTANIEM NARZEDZI TIK (technologia i komunikacja)
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8§19

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu powyzej trzech dni Dyrektor (za zgodg
osoby prowadzacej przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych
dla rodzicow s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)
o0 materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki.

5. Dyrektor przedszkola opracowuje procedury funkcjonowania przedszkola w tym okresie,
ktére sg odrebnymi dokumentami. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego
organéw podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

RODZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Nauczyciele prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuniczg, sg odpowiedzialni
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

2. Nauczyciele w szczegdlnosci:

1) planujq i prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg w powierzonej
grupie dzieci i dbajg o jakos¢ tej pracy,

2) ponoszg odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,

3) wspierajg swojg postawgq i dziataniami rozwoj psychofizyczny dzieci, rozpoznajqg i
rozwijajq ich zdolnosci i zainteresowania,

4) prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczng, majaca na celu wstepng diagnoze
mocnych i stabych stron dzieci; na tej podstawie planujq dalszg prace,

5) przygotowujg pisemne informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej (w oddziatach przedszkolnych),

6) planujg wtasny rozwoj zawodowy, poszerzajg swoj zakres kompetencji, biorg udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola,

8) prowadza prawidlowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajec,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) dbajg o warsztat pracy oraz wykazujg troske o estetyke pomieszczen,

11) otaczaja indywidualng opiekg kazdego wychowanka i utrzymujg kontakt z ich
rodzicami w celu:

10
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a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy wspotpracy w zakresie oddziatywan wychowawczych wobec dzieci,
c) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

12) wspotpracujg ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag,

13) organizujg spotkania z rodzicami co najmniej 2 razy w roku, na ktérych informujg
o zrealizowanych tresciach programowych w danej grupie oraz przekazujg istotne
informacje dotyczace funkcjonowania dzieci w przedszkolu,

14) inicjuja i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym i kulturalnym,

15) wykonujg inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,

2) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmujg w porozumieniu z rodzicami dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji
oraz potencjatu wychowankdéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania.

4. Pedagog specjalny, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w IPET;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg;

3) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w IPET, w doborze form i metod pracy;

5) prowadzi inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne.

5. Psycholog, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci:

1) prowadzi wstepne badania i obserwacje diagnostyczne dzieci, w tym rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

2) pomaga w sytuacjach wychowawczych w przedszkolu rozwigzywac¢ problemy

11
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stanowigce bariere i ograniczajgce aktywne i peilne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola;

3) udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) wspotpracuje z wychowawcami i rodzicami w szukaniu sposobow minimalizowania
skutkéw zaburzen rozwojowych,

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

Logopeda, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy

w szczegolnosci:

1.
2.

1) diagnozuje problemy logopedyczne, w tym prowadzi badan przesiewowe w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla wychowankdéw oraz porady i konsultacje dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmuje dziatania profilaktyczne, zapobiegajace zaburzeniom w komunikacji.

§ 21
W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw obstugi.

Personel obstugi przyczynia sie do wiasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez

codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

3.

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sq za zdrowie i bezpieczefAstwo
dzieci,

2) wszyscy pracownicy wypetniajg swoje obowigzki wedtug zakresu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniajg na polecenie dyrektora dodatkowe czynnosci nie
opisane w zakresie obowigzkéw, a wynikajgce z potrzeb placéwki.

Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikéw ustala dyrektor przedszkola wraz z osobg

prowadzaca.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy, obowigzujacych wewnetrznych regulaminéw oraz
przepiséw BHP i p. poz,

2) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

3) zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placéwki w tym takze
ogrodu, powiadomienie dyrektora, jego zastepcow lub innego pracownika placowki
o fakcie przebywania os6b postronnych,

4) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, niezwiocznego powiadamiania dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych znamiona
demoralizacji, przestepstw Ilub stanowigcych zagrozenie zdrowia Ilub zycia
wychowankdw,
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5) przestrzegania zasady, ze jedynymi osobami zobowigzanymi do przekazywania
rodzicom informacji na temat rozwoju psychofizycznego dzieci oraz konkretnych
zachowan i przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupie jest nauczyciel,

6) uzywania sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja,

7) po zakonczonej pracy kazdorazowo do zabezpieczania sprzetu i pomieszczen
przedszkolnych przed wtamaniem,

8) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,
materiaty,

9) dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspodtzycia
spotecznego, wspéttworzenia w przedszkolu zgodnej i zyczliwej atmosfery,

10)przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

11)wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora i osobe prowadzaca,
wynikajacych z organizacji pracy na placéwce.

RODZIAL VII

BEZPIECZENSTWO
§ 22
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym; stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy
bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku poprzez:

a) wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowg;

b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne dostosowane do
potrzeb dzieci

c) posiadanie sprzetu i urzadzen ochrony przeciwpozarowej;

d) dostepnosc apteczki pierwszej pomocy, wyposazonej w niezbedne $rodki

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki, a w czasie
zajec¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

6. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

7. Jezeli miejsce, w ktdorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie
W nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
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nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci
z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 23

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sq do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.
4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwiocznie: rodzicow (prawnych opiekundw),
dyrektora, organ prowadzacy przedszkole oraz pracownika stuzby bhp.
5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie
niezwtocznie inspektora sanitarnego.
6. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust.5 dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor
powotuje zespdt i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form przekazu. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych
z lekami, srodkami chemicznymi i in.
8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspédtpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja.
9. Zabrania sie przynoszenia do przedszkola :

> przedmiotdéw ostrych i niebezpiecznych;

» zabawek sktadajgcych sie z matych elementdéw, ktére mogaq zostac potkniete;

> Innych niebezpiecznych przedmiotéw

§ 24

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

2. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza
niz liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktdrg zatwierdza dyrektor
przedszkola.

4. W przedszkolu obowigzuje wewnetrzny regulamin spaceréw i wycieczek.

§ 25
PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI

1. Dzieci przyprowadzajq i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) lub inne
upowaznione osoby.

14



Statut Publicznego Przedszkola ,Katarzynka” w Swietej Katarzynie

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddziat.

4. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka w momencie odbioru dziecka od nauczyciela.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnic dziecku bezpieczenstwa np. istnieje
podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

7. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola.

8. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna).

9. W tej sytuacji nauczyciel prébuje skontaktowac¢ sie z drugim rodzicem (prawnym
opiekunem) w celu ponownego odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.
10. Rodzice (prawni opiekunowie) sgq zobowigzani do odbioru dziecka z przedszkola do
godziny 17.00, czyli do zamkniecia placdéwki. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel, po
sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora, podejmuje dziatania odpowiednie
do otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

11. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go o tym przez nauczyciela (telefony do
natychmiastowego kontaktu sg uzgodnione z rodzicami w umowie).

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW

8§ 26
1.Dzieci majg prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekurnczego oraz
bezpiecznego otoczenia.

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
godnosci osobistej, tolerancji, akceptaciji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie potrzeb rozwojowych,

b) rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
c) wyrazanie wiasnych sadow i opinii,

d) swobodng zabawe.
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2. Dzieci majg w szczegodlnosci obowigzek:
1) szanowania nawzajem swoich praw,

2) przestrzegania ,kodeksu grupowego” poprzez podporzadkowanie sie obowigzujacym
w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,

3) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

4) szanowania wytwordw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdlnej wasnosci,
5) przestrzegania zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

6) udziatu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

7) kulturalnego zwracania sie do innych, uzywania form grzecznosciowych,

8) zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerow
i wycieczek,

9) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 27

1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania
poprzez:

1) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
i realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju
i zachowania dziecka,

4) wilaczanie rodzicéw do tworzenia warunkdéw zapewniajacych wiasciwg realizacje
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

5) mozliwos$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie
ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w przedszkolu
organizuje sie nastepujace formy wspoétdziatania:

1) zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicow,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,

3) artykuty wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace ich
kompetencje wychowawcze,

4) zebrania ogdlne z rodzicami,
5) zbieranie informacji dotyczgacych jakosci pracy przedszkola.
3. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w budowaniu jakosci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogicznag.

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
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7) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej opieki specjalistycznej.

4. W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje sie on
platformg do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

5. Ustala sie nastepujace formy wspotpracy przedszkola z rodzicami oraz ich czestotliwosc:
1) zebranie z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku,

2) konsultacje indywidualne wynikajace z doraznych potrzeb i probleméw - w zaleznosci
od potrzeb - z inicjatywy rodzica badz przedszkola.

§ 28
1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie przebywania w przedszkolu,
ustala sie ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikéw

niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:
1) systematyczne, codzienne uczenie/przypominanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) przeliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci i zgtaszanie ich dyrektorowi
przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, prosba o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie
z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola
- o0soby postronnej nie pozostawia sie samej na terenie przedszkola bez nadzoru
personelu przedszkola,

ROZDZIAL IX
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA I SKRESLANIE Z LISTY

8§ 29

1. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest udziat w elektronicznym systemie
rekrutacji obowigzujacym w Gminie Siechnice i w terminach podawanych corocznie do
publicznej wiadomosci poprzez Zarzadzenie Burmistrza Siechnic.

2. Poza ww. terminem i w przypadku wolnych miejsc, rekrutacja jest prowadzona
bezposrednio w przedszkolu (na biezgco w trakcie roku szkolnego).

3. Udziat w elektronicznym systemie rekrutacji - zlozenie wniosku, a nastepnie
potwierdzenie woli zapisania dziecka do przedszkola, jest réwnoznaczne z akceptacjq
warunkdéw Regulaminu Przedszkola oraz Statutu.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na piSmie przez kazdg ze stron, po zachowaniu 30-
dniowego okresu wypowiedzenia.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy w przypadku:
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1) zalegania z odptatnoscia za ustugi $wiadczone przez przedszkole powyzej dwoch
okreséw ptatnosci;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni.

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
witasnemu i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania, a zwtaszcza w przypadkach:

a) ataku fizycznego wobec dzieci lub dorostych (wszystkich pracownikéw),
w tym - kopanie, gryzienie, drapanie, szczypanie, szarpanie, rzucanie
przedmiotami, duszenie, itp.
b) ataku stownego - grozby, wulgaryzmy, obelgi itp.
C) niszczenia mienia przedszkola
d) tworzenia sytuacji niebezpiecznych poprzez czeste ucieczki z sali, podczas
spacerow, wycieczek, pobytu na placu zabaw.
6. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.
7. Skreslenia dziecka z listy wychowankdw dokonuje dyrektor w drodze decyzji
administracyjnej, po zastosowaniu ponizszej procedury:

1) wystanie zawiadomienia do rodzicéw Iub osobiste doreczenie pisma
informujgcego o naruszeniu zapisow statutu,

2) rozmowy i negocjacje z rodzicami podejmowane z inicjatywy dyrektora,
pedagoga lub psychologa lub przez Zesp6t Specjalistéw,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytuciji
zewnetrznych (np. GOPS, sad rodzinny, Zespdét Powiatowych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych we Wroctawiu, ul. Kosciuszki 131),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankéw,

6) wydanie decyzji o skresleniu dziecka z listy i pisemne zawiadomienie
rodzicéw za potwierdzeniem odbioru.

8. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14
dni od jej otrzymania za posrednictwem dyrektora przedszkola do Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty.

RODZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

8§30

1. Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie, opieke i nauczanie w wymiarze pieciu
godzin dziennie.

2. Za $wiadczenia w czasie przekraczajgcym wymiar, o ktérym mowa w ust.1, pobiera sie
od rodzicow/opiekundw prawnych opfate za kazdg rozpoczetg godzine korzystania z
przedszkola w wysokosci ustalanej przez Rade Miejskg Gminy Siechnice, podlegajacej
corocznej waloryzacji.
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3. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Naliczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu jest realizowane z wykorzystaniem
systemu elektronicznej ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dzieci
w przedszkolu.

5. Rodzice ponosza koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu wg dziennej stawki
zywieniowej okreslonej na podstawie odrebnej umowy z firmg cateringowq, optacanej
bezposrednio na konto wskazane w umowie.

6. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sq zobowigzani do uiszczania optat za
ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10-go dnia kazdego miesigca. Za zwitoke w
ptatnosciach naliczane sq odsetki.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Srodki na dziatalnoéé¢ przedszkola pochodza z:
1) dotacji przekazywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego — Gmine Siechnice;
2) optat wnoszonych przez rodzicéw;
3) darowizn, ktore sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do zapoznania z trescig niniejszego Statutu
Rodzicow nowo przyjmowanych wychowankéw oraz do udzielenia wszelkich wyjasnien co
do jego zapisdw zainteresowanym osobom.

5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 32

Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
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