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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Miejskie Przedszkole nr 1 w Ciechanowie jest placowka publiczng i dziala w oparciu przepisy
prawa o$wiatowego 1 inne akty prawne wynikajace z ustaw.

1.

§2

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 1 z siedziba

w Ciechanowie przy ulicy Nadfosnej 12;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 1

w Ciechanowie;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola nr 1 w Ciechanowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 1

w Ciechanowie;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupg¢ w przedszkolu;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecki
Kurator O$wiaty w Warszawie;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miejska Ciechanow

z siedziba w Ciechanowie ul. Plac Jana Pawta II 6;

11) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

1)

§3

. Przedszkole uzywa pieczeci:

podhuznej z napisem:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1
06-400 Ciechanow
ul. Nadfosna 12
tel. 23 672 46 96
NIP 5661504154, REGON 130004201;



2)

podiuznej z napisem:
Rada Rodzicow
przy Miejskim Przedszkolu nr 1

w Ciechanowie

Przedszkole uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi

si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dziecka
w sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie
dziecka w petnej realizacji jego potencjatu jako jednostki oraz cztonka spotecznosci

1 wspolnoty.
2. Szczegotowe cele wychowania przedszkolnego:

)
2)
3)
4)
S)

6)

rozwijanie ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspolczesnego Swiata;

rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

rozwijanie kompetencji ruchowych 1 postawy troski o wlasne zdrowie
1 bezpieczenstwo;

rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i1 osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnos$ci i wytrwatosci;

budowanie sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscia dla siebie wspolnego
dobra;

poznawanie $§wiata réznorodnych wartosci, rozwijania empatii 1 przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

3. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 przyjaznych warunkow do zabawy, nauki,
odpoczynku 1 wszechstronnego rozwdyj;

wspieranie rozwoju poznawczego, jezykowego, matematycznego, spolecznego,
emocjonalnego, fizycznego, artystycznego i cyfrowego dzieci;

rozwijanie samodzielno$ci, sprawczosci, kreatywnos$ci, wytrwalo$ci oraz umiejetnosci
rozwigzywania problemows;

ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢, wspOtpracy, budowania relacji
Z innymi, rozpoznawania 1 wyrazania emocji oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;



5) wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci oraz ksztattowanie postaw opartych na
szacunku, odpowiedzialno$ci, empatii, tolerancji, solidarnosci i trosce o dobro
wspolne;

6) rozwijanie zainteresowania przyrodg, technika, kulturg i sztuka oraz ksztaltowanie
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne;

7) ksztaltowanie nawykow stuzacych zdrowiu, sprawnosci fizycznej, bezpieczenstwu
i samodzielnemu dbaniu o wlasne potrzeby;

8) rozwijanie zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym oraz poznawaniem innych
kultur;

9) przygotowywanie dzieci do bezpiecznego 1 odpowiedzialnego funkcjonowania w
spoteczenstwie cyfrowym, w tym ksztaltowanie zasad higieny cyfrowe;;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
zapewnianie odpowiedniego wsparcia i warunkéw do pelnego uczestnictwa kazdego
dziecka w zyciu przedszkola;

11) wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia dziecku najlepszych warunkéw rozwoju;

12) organizowanie procesu wychowania 1 nauczania w sposob uwzgledniajacy
podmiotowos¢ dziecka, jego dobrostan, indywidualne tempo rozwoju oraz potrzebe
uczenia si¢ poprzez zabawe, dzialanie 1 do§wiadczenie.

Cele i zadania przedszkola sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie zabawy, zaje¢ i sytuacji edukacyjnych dostosowanych do wieku,
mozliwosci, potrzeb, zainteresowan i indywidualnego tempa rozwoju dzieci;

2) zapewnianie dzieciom mozliwo§ci uczenia si¢ poprzez zabawe, dzialanie,
doswiadczenie, obserwacj¢, eksperymentowanie 1 samodzielne poszukiwanie
rozwiazan;

3) tworzenie warunkoOw sprzyjajacych rozwijaniu samodzielnosci, sprawczosci,
kreatywnosci, aktywnos$ci ruchowej i zainteresowan dzieci;

4) organizowanie dzialalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej] w sposob
zapewniajacy dzieciom poczucie bezpieczenstwa, akceptacji 1 dobrostanu;

5) stosowanie réznorodnych metod i form pracy, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

6) organizowanie kontaktu z przyroda, aktywnos$ci ruchowej, dzialan artystycznych,
technicznych 1 spotecznych oraz innych form aktywno$ci sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

7) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, spotecznych, emocjonalnych
1 cyfrowych oraz zainteresowania jezykiem obcym nowozytnym;

8) organizowanie sytuacji umozliwiajacych poznawanie wartosci, tradycji, kultury
1 srodowiska lokalnego oraz ksztattowanie postaw patriotycznych i prospotecznych;

9) ksztattowanie nawykow zwigzanych ze zdrowiem, higieng, bezpieczenstwem oraz
odpowiedzialnym korzystaniem z technologii cyfrowych;

10) organizowanie wspotpracy z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez wymiang informacji
o rozwoju dziecka, uzgadnianie kierunkow wsparcia oraz wiaczanie rodzicow w zycie
przedszkola;

I 1)wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami wspierajagcymi rozwoj
dziecka, zgodnie z potrzebami przedszkola;



12) wykorzystywanie srodowiska przedszkola i1 srodowiska lokalnego jako przestrzeni do
zdobywania doswiadczen, rozwijania wiedzy, kompetencji i sprawczos$ci dzieci;
13)organizowanie przestrzeni przedszkola w sposob  sprzyjajacy aktywnosci,
samodzielno$ci, bezpieczenstwu, odpoczynkowi i pelnemu uczestnictwu wszystkich
dzieci.
5. Przedszkole realizuje swoje cele zadania z poszanowaniem godnosci i praw dziecka oraz
z uwzglednieniem zasad edukacji wlaczajace;.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) czynnikéw  Srodowiskowych  wpltywajacych na  funkcjonowanie  dziecka
w przedszkolu;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;

7) rozwijaniu umiej¢tno$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

8) z chorobami przewlektymi;

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11)z zaniedbaniami §rodowiskowymi, wynikajagcymi z trudnych warunkéw bytowych
dziecka i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem;



10.

11.

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli i specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci dzieci i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegodlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjali§ci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci: psycholog, pedagog specjalny, logopeda, zwani dalej

»specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:



1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§6

1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkoéw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

3. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zajec
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§7

Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajgcia tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych 2z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;
7) realizacja programu regionalnego ,,Ciechanéw- mata Ojczyzna przedszkolaka";



8) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow
wspodlczesnych.

ROZDZIAL 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§8

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujacych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
4) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegolnych oddziatach;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réoznych formach;
6) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;
7) pehienie wobec rodzicow funkcji doradczej, wspierajace;.

§9

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystagpi¢ do wihasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej rodzic lub opiekun, dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym
przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu
sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica Rada
Rodzicow z wlasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§10

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach dodatkowych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajgcia;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia 1 ich réznorodnos$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

sale zaje¢ posiadajag wilasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie
oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza =zajecia na czas oznaczony
1 powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21°° w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia
na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola;

nauczyciele nie podajg dzieciom lekow doraznych, w szczegdlnosci lekow
przeciwbolowych, przeciwgoragczkowych, witamin ani antybiotykow. Wyjatek,
w przypadku dziecka przewlekle chorego, jezeli zachodzi konieczno$¢ podania leku
lub wykonywania innych czynnosci zwigzanych z zagrozeniem zdrowia czy zycia
dziecka podczas jego pobytu w przedszkolu;

w razie nieszczeSliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicow dziecka;

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielk¢ zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym

niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)
3)

4)

w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
1 rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek
1 spaceréw obowigzujagcym w przedszkolu;

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;
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5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,, karta wycieczki ’;

7) w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu 1 terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa,

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§12

Dzieci powinny byé przyprowadzane do placowki w godzinach np. 6>°— 8% .

W przypadku sp6znienia lub nieobecnos$ci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola 1 z przedszkola do domu.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zajec.
Od momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na pisSmie) przez
rodzicéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

Przedszkole wydaje dziecko zgodnie z obowigzujacym orzeczeniem sadu albo innym
prawnie skutecznym rozstrzygnigciem dotyczacym wladzy rodzicielskiej lub kontaktow
z dzieckiem.

Samo os$wiadczenie jednego z rodzicow o zakazie wydawania dziecka drugiemu
rodzicowi nie stanowi podstawy do odmowy wydania dziecka, jezeli brak jest
odpowiedniego rozstrzygniecia sagdu lub innej podstawy prawne;j.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.) bedzie
wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
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10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.
Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy Komisariat Policji lub Straz Miejska
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

13. W przypadku, gdy sytuacje beda si¢ powtarza¢ przedszkole obowigzane jest powiadaé
Sad Rodzinny o zaniedbaniu dziecka.
14. Dzieci powinny byé odbierane z placowki w godzinach do 16°°. W momencie

przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.

ROZDZIAL 4
Formy wspoldzialania z rodzicami
§13

1. Rodzice maja prawo do:

1) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemoéw wychowawczych;

4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

5) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

6) wyrazania i przekazywania opinii 1 wnioskoOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

7) uzyskania informacji o stanie dojrzatosci szkolnej swojego dziecka.

2. Wspodtpraca z przedszkolem obejmuje w szczego6lnosci:

1) wzmacnianie wysitkow przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

2) dbanie o regularne ucz¢szczanie dziecka do przedszkola, informowanie nauczyciela
wychowawcg o przyczynach nieobecnosci dziecka;

3) zaangazowanie w dziatania przedszkola, aktywny udzial w wyborach i wspotdziataniu
w Radzie Rodzicow;

4) informowanie nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie 1 postepy dziecka;

5) przyprowadzanie do przedszkola zdrowe dzieci;

6) przestrzeganie czasu pracy przedszkola;

7) przestrzeganie niniejszego statutu;

8) przestrzeganie uchwat Rady Rodzicow;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka;
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10)uczestniczenie w zebraniach grupowych. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci moga zasiggna¢ informacji na temat spraw poruszanych na zebraniach
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogoélne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, pedagogiem specjalnym;

3) zajecia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

6) poprzez strong internetowa przedszkola lub inne portale spoteczno$ciowe.

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich

dzieci.

Rodzice zobowigzania sg informowac przedszkole o zmianach telefonu kontaktowego

1 adresu zamieszkania.

Zebrania z rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w roku

szkolnym. Konsultacje indywidualne organizowane sg w terminach ustalonych przez

dyrektora lub nauczycieli, z uwzglednieniem potrzeb dzieci i rodzicow.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 14

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe /placowka moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

3) sprawuje opicke nad dziecmi 1 stwarza  warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej  kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ zorganizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji harcerskich, w ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

11) wspolpracuje z pielggniarka, higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki.

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej przedszkola
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow,
Rada Pedagogiczng i rodzicami.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go inny nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§15

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole lub
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.
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10.

11

12.

13.

3.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
( ramowy rozktad dnia);

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola  wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust.7,

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§16

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicoéw wychowankow.
Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicow przedszkola.
Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
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§17

1. Zapewnia si¢ wymiang biezgcej informacji pomi¢dzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewngetrzne dyrektora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen dla rodzicéw;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i1 obslugi, rodzicow
z nauczycielami;
4) strona internetowa przedszkola.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania 1 opieki majac na uwadze dobro 1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania
wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw przedstawia swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdéw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

e

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktoérym strong jest Dyrektor
przedszkola, powotany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a Dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

12. Strony sporu, po uwzglednieniu przepisOw prawa, s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie

zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
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1.

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy przedszkola
§18

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole i na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow;
Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie :
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazaja zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslonego w podpunkcie 1-3.
W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego oraz sytuacji kryzysowej, dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEIiN;
2) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
3) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow Cwiczen.
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera lub innych
komunikatorow zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
Uczestnictwo dzieci na zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ bedzie sprawdzane (monitorowane) poprzez zamieszczanie przez rodzicow
zdje¢ prac, zabaw prowadzonych z dzie¢mi w wiadomosci prywatnej bezposrednio do
nauczyciela, komentarzy, pytan w postach facebookowych lub na zamknietych grupach
Messenger. Nauczyciel planujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ zobowigzany jest do planowania zajg¢ uwzgledniajac:
1) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) Iaczenie przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) bezpieczenstwo wynikajace z czasu spedzonego przed ekranem komputera.
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10.

11.

12.

W

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg. plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtosc.

Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac zajgcie powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla =zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§19

Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programdw wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ religii i zajg¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkola i odbywa
si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

§ 20

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i1 korzystanie z wyzywienia ustala
organ prowadzacym w drodze uchwaty.

Szczegdtowe zasady platnosci reguluje umowa na $wiadczenie ustug przez przedszkole
zawierana z rodzicami.

Zasady odplatnosci moga ulega¢ zmianie w sytuacji zmian cen zZywno$ci i wymaga
zmiany zarzadzenia dyrektora w tej sprawie.
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§21

. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie i organizacje polityczne.

Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej przedszkola.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§22

. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujace pomieszczenia:
sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, pomieszczenie do pracy indywidualnej
1 grupowej z dzie¢mi w ramach zaje¢ o charakterze logopedycznym, rewalidacyjnym,
korytarze, gabinet dyrektora, szatni¢, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze
1 sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi oraz plac zabaw
z odpowiednim wyposazeniem.
. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.
.Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§23

Szczegbdtowa organizacje pracy przedszkola okres$la arkusz organizacji przedszkola.
Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote lub przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

§24

. Uczestnictwo dzieci w zajgciach religii odbywa si¢ po ztozeniu o$wiadczenia woli
rodzicow.

. Dzieciom nie ucz¢szczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczng.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych i1 zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajgc
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1.

z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 25

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzet;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie rozwoju dziecka,
a takze przekazywanie rodzicom rzetelnych informacji o jego osiggnigciach,
trudnosciach 1 potrzebach rozwojowych;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny udzial w Zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;

20



18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22)prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizag i oceng dojrzatosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

24)W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka bedzie polegalo na
monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

¢) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, odestane przez poczte elektroniczng .

. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) poznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych, a takze informacji przekazanych przez rodzicow, ktore
sa niezb¢dne do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wlasciwej organizacji procesu
wychowania 1 opieki;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego dzieciom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie witasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazoéwek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola;
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15) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole;
16) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
zadan wychowania przedszkolnego realizownego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
17) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz odpowiedzialno$é
za jej jakos¢;
18) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;
19) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczng - pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
5. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 26

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy;
6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;
7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych (obserwacja i diagnoza) zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) Wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) Udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

6) Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym);

7) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola ( obserwacja
1 diagnoza);

2) Udzielanie dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
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4) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym:;

5) Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) Obserwacja dzieci w grupach (zardwno podczas zaj¢¢, czynnosci samoobstugowych,
jak i zabawy swobodnej);

7) Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoj;

8) Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicow, $mier¢,
choroba);

9) Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) Konsultacje z rodzicami:

a) Indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajagce dokladng diagnoze
1 przygotowanie planu dzialan terapeutycznych,

b) Konsultacje jednorazowe lub cykliczne dla rodzicoéw/prawnych opiekunéw,

c) Warsztaty i mini wyklady z zakresu kompetencji wychowawczych, normy w rozwoju
dzieci, doradztwo w sprawach dojrzatosci szkolnej, wspierania dziecka w osiggni¢ciu
gotowosci szkolnej;

11) Wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym).

§ 27

. Zespoly nauczycielskie, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dyrektor przedszkola
moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony;

. Pracag zespotlu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola
na wniosek tego zespotu. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez
osoby niebedace pracownikami przedszkola;

. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 28

. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi;

. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa przedszkola;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) przestrzeganie statutu przedszkola i1 innych obowigzujacych w przedszkolu aktow
prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Do obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:
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1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych
ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ dla pracownikow,

okreslajg rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s3:

1) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepiséw bhp i ppoz;

2) przestrzeganie zakazu palenia papierosOw na terenie placowki,

3) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci;

5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowiazki wychowankoéw
§29

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) réznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmegczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola;

10) wyrazania wlasnego zdania i opinii, prawo bycia wystuchanym, zabieranie gtosu we
wlasnej sprawie.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspodtdziatania i wspdtzycia w grupie przedszkolnej;

4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
réwiesniczej.
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§ 30

. Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz korzystania przez wychowankow z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych:

1) porozumiewanie si¢ na odlegtos¢;

2) rejestrowanie obrazu,

3) rejestrowanie dzwigku.

Zakaz obowigzuje przez caty czas pobytu wychowanka na terenie przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢, w formie pisemnej, zgod¢ na Kkorzystanie
z urzadzenia przez wychowanka ze wzgledu na:

1) chorobg;

2) niepelnosprawnosc¢;

3) inne szczegblne potrzeby.

Wychowankowie, ktorzy korzystajg z urzadzen elektronicznych, nie moga fotografowac,
filmowac lub nagrywac¢ innych oséb bez ich wiedzy lub zgody.

Wychowanek przynosi telefon i inny sprzet elektroniczny do przedszkola na wiasng
odpowiedzialnos¢.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie przedszkole stosuje
dziatania wychowawcze stuzace ksztattowaniu wiasciwych postaw wychowanka.

§ 31

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy

nieprzestrzegania praw dziecka/:

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktoéry jg niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnos$ci rodzica,
ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobg¢ pisemnie;

5) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

§32

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale skreslenia dziecka z listy przedszkolakow

w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania;

3) niewniesienia platnosci za przedszkole trwajacej dluzej niz dwa miesigce;

4) systematycznego nieoptacania w ustalonym terminie lub zalegania rodzicéw (bez
podania przyczyny) z optatami za ustugi przedszkolne mimo wystosowanych wezwan
do zaptaty.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami;
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3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS, PPP);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicoOw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

6) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do organu wyzszego stopnia.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§33

Ceremonial przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) pozegnanie wychowankow;

3) logo przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow 1 dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.

Regulaminy organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

27






