Statut Przedszkola Lesnego w Bolszewie

Rozdzial 1

Informacje ogdlne o przedszkolu

81

1. Przedszkole Lesne w Bolszewie zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, dzialajagcym na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz.
1043);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz.
881);
3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);
2. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Lesne w Bolszewie. Nazwa
przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
3. Na pieczgciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci: Przedszkole Lesne
w Bolszewie.
4. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Lesnej 35 w Bolszewie, w ktorym funkcjonuje 6
oddziatéw przedszkolnych.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wejherowo.
6. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ul. Transportowej 1 w Wejherowie.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty
8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Wejherowo.

9. Przedszkole posiada swoje logo i hymn.

§2

1.Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:



1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Lesne w Bolszewie;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec,
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tres¢ nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a

takze sposob realizacji podstawy programowej;

6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola w
Bolszewie;

8) ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 881);

9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym;

12) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorski
Kurator Oswiaty;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Wejherowo znajdujaca si¢

przy ul. Transportowej 1 w Wejherowie.



Rozdzial 2

Nazwa i siedziba organu prowadzacego

§3

1.0rganem prowadzacym jest Gmina Wejherowo, przy ul. Transportowej 1 w Wejherowie

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola

84

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnos$ci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo, realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich
1 przedszkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i
zdrowia.
3. W Przedszkolu wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczeg6lne srodki ochrony maloletnich, ktorych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony
dobra 1 stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Przedszkola i jej personelu.
Zasady opisane w procedurze obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzaca te osoby z Przedszkolem.
4. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartos$ci jakimi sg prawda, dobro
i pigkno.
5. Przedszkole zapewnia w szczegdInosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu

0 program wychowania przedszkolnego;



2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;
4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem
obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych iodpowiedzialnos$ci za swoje czyny;
7) przestrzeganie wprowadzonych Standardéw Ochrony Maloletnich.
6. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troska 0 zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:
1) zapewnia dziecku pelny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wiasnej inicjatywy dziecka;
2) organizuje zaj¢cia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i
mozliwo$ci rozwojowe dzieci;
3) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspoltdziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialnos$ci za drugiego czlowicka;
4) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez indywidualng
opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych:

a) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

b) udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami 1 Srodowiskiem,

C) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, psychologiczna,
terapeutyczng,

d) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktdra zakonczona jest analizg i ocena

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,



f) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetenc;ji
wychowawczych,

g) w sytuacji obserwowanych istotnych trudno$ci w rozwoju
psychomotorycznym kierowanie dzieci do Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Wejherowie w celu poszerzenia
diagnostyki,

h) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy
o0 tych prawach;

5) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg
bezpieczenstwo dzieciom;

6) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez wpajanie 1 rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrz¢ddw
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z
powodu ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych, organizacja lekcji religii odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi
przepisami,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajacych dobra innych oséb.

7. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej



i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiag im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$c¢ ruchowg i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jgzykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy
to:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59,
949), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sig
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;
20) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

21) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw poprzez obserwacje zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie

wynikOw obserwacji w procesie uczenia i hauczania;



22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
24) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;
25) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i

archiwizacji.

Rozdzial 4

Sposoby realizacji zadan przedszkola

86

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowanie przedszkolnego.
3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.
4.Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
5. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci



psychofizyczne dzieci, a takze koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu

ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.

Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

6. Szczegbdlowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

C) zdjgcia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysylane codziennie

przez nauczycieli,

d) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezb¢dnych do
realizacji tych zajec:

a) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka,

Messengera, lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukac;ji

zdalnej,

b) poprzez strone internetowg przedszkola,

¢) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistdw w godzinach pracy przedszkola

zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej

przedszkola,

d) materiaty do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na poczatku

tygodnia, zgodnie z obowigzujacym planem pracy;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym

uwzglednieniem:

- rtownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdInych dniach tygodnia,

- zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,



- mozliwos$ci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

b) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia;

¢) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu

spedzanego przed ekranem komputera.
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1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie cigglo$ci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

3. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez rozpoznawanie i
analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow.

4. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczng
nad wychowankami.

5. W przedszkolu sg organizowane zaj¢cia dodatkowe rozwijajace zainteresowania dzieci.
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1. Dzieci 6 - letnie odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek

albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych

diagnoz pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

89

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.



Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dzieci,

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
emocjonalno-spotecznych dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowanie spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow i
rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;



2) logopeda,
3) psycholog,
4) pedagog specjalny.
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o potrzebie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze wzgledu na
indywidulane mozliwosci psychoruchowe,
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
5. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
dziecka;
4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych.
6. Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka o potrzebie obj¢cia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na

zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.



Rozdzial 5

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§10

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacj¢ i
program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

9. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymagane;j liczby
opiekundw.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica.

11. Na kazde 15 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.



12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wezwac do
dziecka karetke pogotowia ratunkowego. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbeg rodzica.

14. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia SWo0jego

dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§11

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice.
2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
wprowadzi¢ dziecko do sali.

3. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
4. Rodzice maja obowigzek przyprowadzac¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwos$ci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

5. Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

6. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na
stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

7. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godz. 8:00 lub w uzasadnionych
przypadkach w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pozniejszym
przybyciu dziecka.

8. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku

upowaznienia podpisanego przez rodzicow.



9. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

10. Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicéw, aby podeszli razem z
dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt 0 odebraniu dziecka.

11. Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym przez
rodzicow rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym — zezwala on
dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opicka osoby, ktéra ma co najmniej dziesigc
lat.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

13. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor po uptywie 15 minut
kontaktuje si¢ z najblizszym komisariatem policji (Komenda Powiatowa Policji w
Wejherowie) i informuje o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Rozdzial 7

Formy wspoldzialania z rodzicami

§12

1. Przedszkole wspoéidziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami, bierze czynny udziat w wyznaczaniu Kierunkow
dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nast¢pujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o0 dziecku;

2)ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w

wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych,



b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogdlnych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i 0g6lne,
e) gazetke dla rodzicow,
4) uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;
5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;
6) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan;
7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach i
trudnosciach dziecka;
8) udzial w uroczystosciach przedszkolnych;
9) konsultacje indywidualne;
10) do przekazywania informacji pomi¢dzy przedszkolem a rodzicami stuzy dziennik

elektroniczny.

Rozdzial 8

Organy przedszkola i ich kompetencje

§13

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§14

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.



Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu. Jest
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla

ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznej;
3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola,
6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankdw przedszkola
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;
2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego;
3) opiniuje projekt finansowy przedszkola;
4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
5) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;.

§16

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami przedszkola.



3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw przedszkola oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.
4. Zadaniem Rady Rodzicdw jest w szczegolnosci:
1)pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a
takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ przedszkola, wsrdd nich:
4) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w
grupie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
5) znajomo$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i
dalszego ksztalcenia swych dzieci,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
7) okreslanie struktur dziatania ogdhu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§17

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetenciji.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.
3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowe;.
4. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;



3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporul.
5. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciele do pracy w zespole.
6. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, odejmuje decyzje w drodze glosowania.
7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 9
Organizacja pracy przedszkola

Czas pracy przedszkola

§18

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 6 — oddzialowe. Dopuszczalne jest faczenie dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich
i 5-6 letnich w danym oddziale.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dzienne: od 6.00 do 17.00.

4. Przedszkole realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych w ciagu calego dnia pobytu dziecka w przedszkolu. Przedszkole
zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie w
godzinach od 8.00 do 13.00.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.



8. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

9. Przedszkole organizuje nauke religii, na ktorg rodzice musza wyrazi¢ zgode.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

11. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
- Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o
rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

- Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diet¢ pokarmowa opartg o
przedszkolny jadlospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko,
kakao, orzechy).

- W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (alergia pokarmowa)
warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspolnie ustalaja dyrektor, intendent,
nauczyciel oddziatlu 1 rodzic, w ramach mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

- W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa), na wniosek rodzica,
dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgodg, by dziecko nie spozywato positkow
przygotowywanych przez placowke. W takim przypadku rodzic zwolniony jest z oplaty za

zywienie 1 zobowigzany do dostarczania positkow dla dziecka we wlasnym zakresie.

§19

1.Szczegbdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szCczegOlnosci:

1)liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajeé religii, jezyka mniejszosci narodowej;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogolem,



6) liczbe pracownikow administracji i obstugi,
7) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§20

1.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Dzieci w wieku 3 — 6 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

6. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica danego kandydata.

7. Do publicznego przedszkola, przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy
Wejherowo.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Wejherowo moga by¢ przyjeci do
publicznego przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

9. Dzieci przyjmowane s3 do przedszkola na podstawie ,, Wniosek o przyjecie do
przedszkola”.

10. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie kandydata do przedszkola obowigzani sg ztozy¢
stosowne dokumenty w wyznaczonym terminie.

11. Przyjmowanie ,,Wniosku o przyjecie do przedszkola” oraz dokumentow stanowiacych
zalaczniki odbywa si¢ przez wskazany na stronie internetowej przedszkola system rekrutacji

Gminy Wejherowo.



12. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej przedszkola i w systemie
rekrutacji Gminy Wejherowo.

§21

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup,
2) gabinet logopedyczny,
3) gabinet psychologiczny,
4) gabinet dyrektora,
5) szatni¢ dla dzieci,
6) tazienki dla dzieci,
7) tazienka dla personelu,
8) kuchni¢ z zapleczem gospodarczym,
9) sekretariat,
10) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
11) pomieszczenie socjalne,
12) magazyn do przechowywania sprzetu ogrodowego,

13) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw.

§22

1. Organizacje pracy przedszkola okres§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, ktory zostaje przekazany rodzicom na
poczatku roku szkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00 — 13.00.



§23

1.Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki elektroniczne zajgc
grupowych w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w
kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadzg elektroniczne dzienniki zaje¢ pracy
indywidualnej i zespotowej z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§ 24

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola, a zakladem ksztatcenia

nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Rozdzial 10

Odplatnos¢ za przedszkole

§25

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, jak rowniez oplaty za
korzystanie z positkow.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkoéw nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i kosztow utrzymania stotowki.

4. Rodzic dziecka korzystajacego z jednego, dwdch lub trzech positkow zobowigzany jest do

comiesigcznej odplatnosci za pobyt dziecka w placowce:



1) 100 proc. — za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno dziecko,
2) 100 proc. — za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez dwoje
dzieci,
3) 100 proc. — za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez wigcej
niz dwoje dzieci.
5. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek):
1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznoéci od liczby
spozywanych positkéw w rozliczeniu miesigcznym platnym z gory:
a) dzieci korzystajacych z trzech positkow — 100 proc. stawki zywieniowe;j,
b) dzieci korzystajacych z dwoch positkow — 80 proc. stawki zywieniowej,
C) dzieci korzystajacych z jednego positku (obiad) — 60 proc. stawki
zywieniowej,
2) wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem, za zgoda Wojta Gminy Wejherowo;
3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow
zywienia, ktore sg potracane z odptatnosci w nastepnym miesigcu; o dtuzsze;j
nieobecnosci dziecka nalezy powiadomi¢ placowke;
6. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:
1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wplat za przedszkole w dniach
wyznaczonych przez intendenta danego miesigca z gory,
2) optaty dokonuja rodzice przelewem na wskazane konto,
3) wysokos¢ oplaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom do dziesigtego dnia danego miesigca,
4) zaleganie z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje
skreslenie dziecka z przedszkola.
7. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikdéw przedszkola:
1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za
petna odptatnos$cia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,
2) w ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do
sporzadzenia positkéw 1 ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty administracyjno-
rzeczowe, ktéry obejmuje:
a) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,

b) zuzycie mediéw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow),



¢) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem Srodkow czystosci.

Rozdzial 11

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowiazkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;
4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg06lnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole w grupie 6 - latkow;
6) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i
rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;
7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i

rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;



8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
publicznej w tym poradni specjalistycznej;

10) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

12) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

13 )bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub
zainteresowan;

15) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;
18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

22) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

23) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;



24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
25) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola.
26) nauczyciele, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub pelniong funkcja uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankow, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikow Przedszkola sa zobowiazani przetwarza¢ dane wylacznie w celu
realizacji zadan 1 obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisow
prawa oraz zachowac¢ poufnos¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo
osSwiatowe.

3.Nauczyciel realizuje zadania poprzez:
1) dokfadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspoélpracy;
6)utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia specjalistyczne;
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoldziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
9) okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;
11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
12) wspolprace z rodzicami, Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Wejherowie;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;



14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;
15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;
16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdInosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,
do cigglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
2) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
3) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;
4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
5) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosic¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
6) kontrolowac wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy;
7) dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
8) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadku;
10) nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych.



§ 27

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym:;
5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdbw w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej.

§28

1. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,



4) w przypadku dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym, wspodlprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemoéw, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

8) wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka 1
jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§29

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych
nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotorganizowanie ksztalcenia integracyjnego i prac wychowawczych
w przydzielonej grupie;
2) opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow
oraz rodzaju zaje¢ prowadzonych z dzieckiem,;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;
4) uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
utworzonej dla dziecka;
5) $cista wspotpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcg jak
najlepszych warunkdéw pobytu i1 pracy dzieci niepetnosprawnych w grupie

rowie$nikow.



§30

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania

jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31

1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzania sg do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

2. W Przedszkolu zostaly wprowadzone Standardy Ochrony Maloletnich, ktore stanowia
osobny dokument, bedacy do wgladu w sekretariacie przedszkola, na stronie internetowej
przedszkola oraz u dyrektora.

3. Standardy Ochrony Maloletnich okre$lajg szczegolne srodki ochrony matoletnich, ktorych
stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwiagzku z
funkcjonowaniem przedszkola i jej personelu.

4. Pracownicy zobowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezyta troska, szanujac jego

godnos¢, dobra osobiste i1 potrzeby.



5. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ wktad dzieci w podejmowane w przedszkolu
dziatania, umiejetnie do tych dziatan angazowac, traktowac dzieci rowno bez wzglgdu na ich
ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, swiatopoglad, wyznawang religie,
status spoleczny, etniczny, kulturowy.

6. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

7. Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na formeg

prawnag wigzaca te osoby z Przedszkolem.

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

§32

1. Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w ladzie i1 czystosci.
2. Kazdy z pracownikow zatrudnionych w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania
przepisow bhp i ppoz., wynikajacych z odrebnych przepiséw, oraz do realizacji dodatkowych
zadan zlecanych przez dyrektora, adekwatnie do ich kwalifikacji i kompetenc;ji.
3. Kazdemu z zatrudnionych pracownikow powierza si¢ szczegdtowy zakres obowigzkoéw
i odpowiedzialnosci, ustalony zgodnie z odr¢bnymi przepisami i przechowywany w aktach
osobowych.
4, Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.
5. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkow pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu
przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)
W opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach.

3) przestrzega Standardow Ochrony Matoletnich.



Rozdzial 12

Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow

8§33

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:



1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa.
4. Dziecko za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu moze:
1) odby¢ rozmowg na temat niewlasciwego zachowania;
2) odda¢ przedmiot niewlasciwej zabawy;
3) zosta¢ odsunigte i pozostawione na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu np. przy stoliku badz w kaciku ciszy,
4) mie¢ czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
5. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
6. W przypadku wystepujacych agresywnych zachowan wsrod przedszkolakow obowigzuje
odrebny regulamin dot. procedury postepowania z dzieckiem agresywnym.
7. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajgcej ponad miesigc;
2) zalegania przez rodzicOw z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;
3) utajeniu przez rodzicOw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6Inosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
5) zasady skres$lania z listy wychowankoéw nie dotyczg dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
8. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych,
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoiju,
4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje



srodowiska i regionu,
6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych itp.,
7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola,
8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych,
9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,
10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

9. Rodzice maja obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu
2) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola
3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola
5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu
7) zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych
8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekdw
9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka
10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne
11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.)
12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole
13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego
14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej
15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu

choroby zakaznej u dziecka



16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o
stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu
17) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie
18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

10. Informacje porzadkowe dla rodzicow.
1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.
2) Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka
do przedszkola.
3) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola w odziez dostosowang do warunkdw
atmosferycznych i umozliwiajgcg codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
4) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani zadnych
drogocennych rzeczy (w tym zabronione jest przynoszenie do przedszkola zegarkdw
typu smartwatch). Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste
pozostawione w szatni rzeczy przynoszone przez dzieci.
6) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow
lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.
7) Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
8) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.
9) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
10) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
11) Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.
12) Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu

kontaktowego i adres.



§34

Ceremoniat

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe

I indywidualne zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli i rodzicow uczestniczgcych

W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Godlo znajduje sie¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora,
sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych

Z obchodami $wigt panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§35

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administraciji.



§ 36

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz udostepnienie statutu przedszkola na stronie

internetowej przedszkola.

§ 37

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§38

1.Tres¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajagcymi si¢
przepisami prawa
2. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek organow przedszkola, organu

prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§39

1.Zmiany w statucie przedszkola podejmowane sg uchwalg Rady Pedagogicznej

2. Przedszkole publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie.

§ 40

Statut Przedszkola wprowadzony Uchwata nr 2/2025/26 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Lesnego w Bolszewie z dnia 29.08.2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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