Uchwata nr 2/2026/27
Rady Pedagogicznej Przedszkola Lesnego w Bolszewie
z dnia 28 sierpnia 2026 r.
w sprawie zmian w statucie przedszkola.

Na podstawie art. 80 ust.2 pkt.1, w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2026 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.) uchwala sie co
nastepuje:

W Statucie Przedszkola Lesnego w Bolszewie, przyjetym uchwatg nr 2/2025/26
z dnia 29 sierpnia 2025 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Na 1 str. zamieszcza sie w prawym gornym rogu informacje o treéci: ,, Zatgcznik nr 1 do
uchwaty nr 2/2026/27 Rady Pedagogicznej Przedszkola Lesnego w Bolszewie z dnia
28.08.2026 r.”;

§1

W § 1 ust. 1 pkt 112 otrzymujg brzmienie:

»1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, z pdzniejszymi zmianami;”.

§2
W § 2 ust. 1:
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,9) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé

obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, obejmujgcg cele,
osiggniecia dzieci, doswiadczenia edukacyjne oraz warunki i Sposob jej realizacji;”;

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Lesnego
w Bolszewie;”;

c) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) ustawa o systemie odwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, z pozniejszymi zmianami;”;

d) po pkt 13 dodaje sie pkt 14 i 15 w brzmieniu:

,14) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka — nalezy przez to
rozumie¢ ocene dokonywang przez zespot nauczycieli i specjalistow dla dziecka objetego
ksztatceniem specjalnym, zgodnie z odrebnymi przepisami;



15) opinia o funkcjonowaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ opinie sporzadzang przez
przedszkole na potrzeby postepowania w sprawie wydania orzeczenia lub opinii przez zespot
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.”.

§4

W § 4 ust. 1-5 otrzymuje brzmienie:

,§ 4
1.

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegolnosci
w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz obowigzujgcej podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest catosciowe wspieranie rozwoju dziecka w sferze poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz przygotowanie do funkcjonowania
w spoteczenstwie i podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Przedszkole rozwija wiedze dzieci, kompetencje fundamentalne i przekrojowe oraz
sprawczos$¢, wzmachiajgc poczucie witasnej wartodci, samodzielnosé, ciekawosc,
wspotprace i odpowiedzialnos¢ za dobro wspdine.

Przedszkole wspiera rozwdj dzieci w obszarach: spotecznym, osobistym, jezykowym,
matematycznym, przyrodniczym, technicznym, cyfrowym, artystycznym i ruchowym.
Do zadan przedszkola nalezy w szczegolnosci:

organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki, wychowania

i nauczania;

realizowanie podstawy programowej i dopuszczonych programéw wychowania
przedszkolnego podczas catego pobytu dziecka w przedszkolu;

zapewnianie codziennej zabawy swobodnej, uczenia sie przez dziatanie, odkrywanie,
obserwowanie i badanie;

organizowanie doswiadczen edukacyjnych i projektow badawczych, zgodnie
z podstawg programowsa;

indywidualizowanie pracy oraz zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego i realizowanie =zaleceh zawartych
W orzeczeniach, zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole;

ksztattowanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych, odpornosci psychicznej oraz
troski o siebie i innych;

zapewnianie codziennego ruchu, kontaktu z przyrodg i ksztattowanie nawykéw
prozdrowotnych;

10) rozwijanie higieny cyfrowej i bezpiecznych nawykoéw zwigzanych z korzystaniem

z technologii;

11) umozliwianie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

z poszanowaniem réznic miedzy dzieémi i rodzinami

a) przedszkole wspiera adaptacje i integracje dzieci przybywajgcych z zagranicy,
w tym obywateli polskich wczesniej korzystajgcych z wychowania przedszkolnego za
granica;



b) nauczyciele rozpoznajg potrzeby dzieci, uwzgledniajg ich doswiadczenia jezykowe
i kulturowe, wspotpracujg z rodzicami oraz organizujg potrzebng pomoc zgodnie
z przepisami. Z poszanowaniem tozsamosci dziecka i bez dyskryminacji;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dojrzatosci szkolnej;
13) prowadzenie preorientacji zawodowej;
14) przestrzeganie praw dziecka i standardéw ochrony matoletnich;

15) przeprowadzanie rekrutacji na zasadzie powszechnej dostepnosci i zatrudnianie
nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje;

16) przygotowywanie do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest prowadzone
zgodnie z podstawg programowg, z uwzglednieniem okreslonych w niej wyjgtkéw
dotyczgcych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

17) organizowanie lekcji religii na zyczenie rodzicow zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dzieciom nieuczestniczgcym w tych zajeciach zapewnia sie opieke;

18) realizowanie Standardéw Ochrony Matoletnich, a obowigzki w tym zakresie okresla
réwniez § 31.”.

Po § 4 dodaje sie § 5 w brzmieniu:

§ 5

1. Przedszkole prowadzi preorientacije zawodowg stuzgcg poznawaniu wybranych
zawodéw oraz pobudzaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Dziatania obejmujg zabawy tematyczne, spotkania z przedstawicielami zawoddw,
obserwacje pracy ludzi oraz wizyty zawodoznawcze organizowane w miejscach
wskazanych w przepisach dotyczgcych doradztwa zawodowego, odpowiednio do
wieku i mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciele uwzgledniajg preorientacie zawodowg w planowaniu pracy oraz
zapraszajg rodzicow do udziatu w dziataniach.

4. Wizyty poza przedszkolem organizuje sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
oraz przepisow dotyczacych wyjs¢ i wycieczek.”.

W § 6:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
obowigzujgcej podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programéw
dopuszczonych do uzytku w przedszkolu. Program jest realizowany w kazdym momencie
pobytu dziecka, w tym podczas zabawy, positkdw, czynnosci samoobstugowych, spacerow
i odpoczynku.”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:



,4. Program wychowania przedszkolnego, dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dopuszcza do uzytku dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zgodnie
z odrebnymi przepisami.”;

c) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a—4h w brzmieniu:

,<4a. Zadania realizuje sie podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych, pracy z catym
oddziatem, pracy w matych zespofach, dziatarn indywidualnych, codziennej zabawy
swobodnej, doswiadczen edukacyjnych i projektow badawczych.

4b. Nauczyciel organizuje $srodowisko edukacyjne sprzyjajgce samodzielnemu odkrywaniu,
zadawaniu pytan i poszukiwaniu odpowiedzi. Uwzglednia pomysty i potrzeby dzieci, stwarza
mozliwos¢ wyboru aktywnosci i wspottworzenia zasad. Pomoce drukowane majg charakter
uzupetniajgcy.

4c. Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku udziat w doswiadczeniach edukacyjnych
z czestotliwoscig okre$long w podstawie programowej. Nauczyciele uwzgledniajg je
w planowaniu i dokumentowaniu pracy, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4d. Przestrzen uwzglednia potrzeby dzieci, bariery architektoniczne i sensoryczne oraz
racjonalne usprawnienia. Organizuje sie state i czasowe strefy aktywnosci wspierajace
samodzielnos$¢, konstruowanie, tworczos¢, poznawanie $wiata oraz odpoczynek. Do
wspoéttworzenia przestrzeni zaprasza sie dzieci i rodzicow.

4e. Dzieci majg codziennie zajecia na sSwiezym powietrzu oraz co najmniej raz w tygodniu
przebywajg poza budynkiem przedszkola dtuzej niz 1 godzine. Zasady te nie dotyczg dni
z alertami Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa Ilub szczegdlnie niesprzyjajacymi
warunkami atmosferycznymi.

4f. Rytm dnia uwzglednia zabawe, ruch, aktywnos¢ badawczg, odpoczynek, samoobstuge
i spokojne spozywanie positkdw, bez presji szybkiego jedzenia i zjedzenia catej porciji.

4g. Dzieci nie korzystajg indywidualnie i samodzielnie z urzadzenh ekranowych, z wyjgtkiem
racjonalnych usprawnien dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nauczyciel
korzysta z takich urzgdzen dydaktycznie wytgcznie w niezbednym zakresie, z zachowaniem
higieny cyfrowej. W odniesieniu do urzadzen umozliwiajgcych komunikacje na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwieku stosuje sie réwniez § 32a.

4h. Przedszkole wspiera dobrostan dziecka, rozwoj komunikacji, wspotpracy i samoregulaciji
oraz jego petne uczestnictwo w zyciu grupy. Sposéb komunikacji i organizacje aktywnosci
dostosowuje sie do potrzeb dziecka, w tym z wykorzystaniem komunikacji wspomagajgcej
i alternatywnej, jesli jest potrzebna.”.

§9
W § 9 po ust. 7 dodaje sie ust. 8—14 w brzmieniu:

,8. Nauczyciele i specjalisci prowadzg obserwacje funkcjonowania dziecka, rozpoznajgc jego
potrzeby, trudnosci, mocne strony i uzdolnienia oraz zasoby i bariery srodowiska. Wyniki
wykorzystuje sie do planowania i oceny wsparcia. 9. Na potrzeby postepowania w sprawie
wydania orzeczenia lub opinii przez zespét orzekajgcy publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej przedszkole sporzgdza opinie o funkcjonowaniu dziecka. O jej wydanie moze



wystgpi¢ przewodniczgcy zespotu orzekajgcego albo wnioskodawca, zgodnie z odrebnymi
przepisami. 10. Opinie wydaje sie w terminie 10 dni od dnia otrzymania przez dyrektora
prosby o jej wydanie. Kopie przekazuje sie rodzicom. 11. Opinia uwzglednia wyniki
obserwaciji i dziatan diagnostycznych oraz zawiera:

1) date wydania oraz imie i nazwisko dziecka;
2) opis funkcjonowania dziecka, w tym trudnosci, mocnych stron i uzdolnien;

3) aktualng wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania — w przypadku
dziecka objetego ksztatceniem specjalnym;

4) aktualng okresowg ocene funkcjonowania — w przypadku dziecka objetego zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi;

5) informacje o podjetych dziataniach, formach i zakresie pomocy, okresie jej udzielania
oraz efektach;

6) wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem.

12. Opis funkcjonowania uwzglednia, adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju, uczenie
sie i stosowanie wiedzy, zachowania spoteczne i przystosowanie emocjonalne,
komunikacje, aktywnos¢ ruchowg oraz dbanie o siebie, a takze zakres i rodzaj
trudnosci w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

13. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami i poradnig w ocenie funkcjonowania dziecka
oraz realizuje zalecenia z orzeczen i opinii w zakresie okreslonym przepisami.
Sporzadzenie opinii przez przedszkole nie zastepuje oceny funkcjonalnej
dokonywanej przez zespot orzekajgcy poradni.

14. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami.
Nauczyciele i specjalici oceniajg skutecznos¢ udzielanego wsparcia, omawiajg
z rodzicami jego efekty oraz formutujg wnioski do dalszej pracy. Dokumentacja jest
prowadzona i udostepniana z zachowaniem ochrony danych i uprawnien rodzicow.”.

§ 12

W § 12 po ust. 1 dodaje sie ust. 2—6 w brzmieniu:

»2. Wspbtpraca obejmuje wymiane informacji o funkcjonowaniu i rozwoju dziecka, omawianie
wynikéw obserwacji, wspdlne ustalanie potrzeb i sposobdéw wsparcia oraz wzmacnianie
spojnosci oddziatywah wychowawczych.

3. Zebrania grupowe organizuje sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w tym na jego
poczatku. Konsultacje indywidualne odbywajg sie wedtug harmonogramu oraz dodatkowo
w miare potrzeb dziecka i rodziny.

4. Rodzicéw zaprasza sie do udzialu w doswiadczeniach edukacyjnych, projektach,
preorientacji zawodowej i wspoéttworzeniu stref aktywnosci.

5. Przedszkole wspoipracuje z rodzicami w ksztaltowaniu higieny cyfrowej oraz
odpowiedzialnego korzystania z technologii, zgodnie z § 32a.

6. Wspdtprace prowadzi sie z poszanowaniem podmiotowosci dziecka, praw rodzicéw,
kompetencji nauczycieli i poufnosci. Kontakty nie mogg zaktécaé sprawowania opieki



§14

W § 14 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Dyrektor zapewnia organizacje pracy zgodng z obowigzujgcg podstawg programowa,
realizacje zalecen z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotprace z poradniami. Organizuje dziatania
promujgce zdrowie, dobrostan i higiene cyfrowag, a takze zapewnia stosowanie zasad
okreslonych w § 32a.”.

Do § 20 dodaje sie ust. 14 o brzmieniu:

14. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi korzystajg z wychowania przedszkolnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Przyjmowanie dzieci odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi rekrutacii.

§ 22

W § 22 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Program wychowania przedszkolnego realizuje sie podczas catego pobytu dziecka
w przedszkolu, zgodnie z § 6. Godziny bezptathego nauczania, wychowania i opieki
okreslone w § 18 ust. 4 nie wyznaczajg wytgcznego czasu realizacji programu.”.

§ 25

W § 25:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustala sie zgodnie z ustawg o finansowaniu
zadan oswiatowych i obowigzujgcymi uchwatami organu prowadzgcego, z uwzglednieniem
przewidzianych prawem zwolnien. Odrebnie rozlicza sie optaty za positki.”;

b) w ust. 6 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) zalegtos¢ w optatach nie powoduje automatycznego skreslenia dziecka; dalsze czynnosci
wymagajg zastosowania wiasciwych przepiséw oraz postanowien statutu, z uwzglednieniem
ochrony dziecka odbywajgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.”;

c) po ust. 7 dodaje sie ust. 8—12 w brzmieniu:

8. Zywienie zbiorowe prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa zywnosci i wymagan zywienia dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu
oswiaty.

9. Jadlospisy uwzgledniajg aktualne normy zywienia, wiek i potrzeby dzieci oraz wymagania
dotyczgce doboru produktéw i komponowania positkow.



10. Przedszkole zapewnia dzieciom dostep do wody oraz prowadzi edukacje zywieniowa,
ksztattujgc prawidtowe nawyki zywieniowe i kulture spokojnego spozywania positkow.

11. Zywienie dziecka z alergig, nietolerancjg pokarmowg lub innymi szczegdlnymi
potrzebami organizuje sie indywidualnie, zgodnie z przepisami, z uwzglednieniem informaciji
przekazanych przez rodzicéw oraz warunkéw organizacyjnych i bezpieczenstwa zywnosci.
Rodzice niezwiocznie przekazujg informacje o zmianie zalecen dietetycznych.

12. Szczegodtowe zasady ukfadania jadtospiséw, przygotowywania i podawania positkow oraz
realizacji diet okredla dokumentacja organizacyjna przedszkola zgodna z przepisami.
Niniejsze ustepy nie zmieniajg stawek i zasad rozliczen ustalonych przez wtasciwe organy.”.

§ 26

W § 26 ust. 2:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) indywidualizowanie pracy przez dostosowanie metod, form, tempa, materiatow,
komunikaciji i przestrzeni do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci dziecka, z uwzglednieniem
zalecen z opinii i orzeczen, jezeli zostaty wydane;”;

b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) dostosowywanie organizacji procesu edukacyjnego do potrzeb dziecka oraz zapewnianie
racjonalnych usprawnien i pomocy w biezgcej pracy, rowniez wtedy, gdy dziecko nie posiada
opinii ani orzeczenia;”;

c) pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,13) prowadzenie rzetelnej obserwacji rozwoju i umiejetnosci dziecka oraz przekazywanie
konstruktywnej informacji zwrotnej wspierajgcej rozwoj, bez stosowania szkolnego systemu
oceniania;”;

d) po pkt 26 dodaje sie pkt 27-30 w brzmieniu:

»27) organizowanie dosdwiadczen edukacyjnych, projektéw badawczych i zabawy swobodne;j
oraz wspieranie samodzielnosci, sprawczosci, komunikacji i wspotpracy dzieci;

28) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego oraz ksztattowanie nawykow
prozdrowotnych i higieny cyfrowej;

29) wspotpraca ze specjalistami i rodzicami przy rozpoznawaniu funkcjonowania dziecka,
ocenie efektéw pomocy i sporzgdzaniu opinii, o ktérej mowa w § 9 ust. 9;

30) przestrzeganie zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych oraz ochrony danych
i wizerunku dzieci.”.

§ 33

W § 33:

a) w ust. 1 po pkt 10 dodaje sie pkt 11-15 w brzmieniu:



»11) codziennej zabawy swobodnej, ruchu, odpoczynku i uczenia sie przez dziatanie;
12) wyrazania swoich potrzeb, emocji i opinii oraz bycia wystuchanym;

13) podejmowania wyboroéw i samodzielnych dziatan odpowiednio do wieku, mozliwosci
i zasad bezpieczenstwa;

14) uczestnictwa w doswiadczeniach edukacyjnych oraz rozwijania zainteresowan
i uzdolnien;

15) potrzebnego wsparcia, dostosowan i racjonalnych usprawnien oraz petnego
uczestnictwa w zyciu grupy.”;

b) w ust. 2 zdanie wprowadzajgce do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»2. Dziecko, przy wsparciu dorostych, odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych, ma
obowigzek troszczy¢ sie o bezpieczenstwo wtasne i innych, a w szczegdlnosci:”;

c) w ust. 10 po pkt 18 dodaje sie pkt 19 i 20 w brzmieniu:

,19) wspotpracowaé w przestrzeganiu zasad dotyczgcych urzadzeh elektronicznych
okreslonych w § 32a i w ksztattowaniu higieny cyfrowej;

20) przekazywac informacje niezbedne do zapewnienia bezpiecznego korzystania ze
sprzetu wspierajgcego zdrowie lub funkcjonowanie dziecka oraz realizacji jego
potrzeb dietetycznych.”;

d) w ust. 11 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) Przynoszenie wiasnych zabawek i przedmiotéw uzgadnia sie¢ z nauczycielem
z uwzglednieniem bezpieczenstwa oraz indywidualnych potrzeb dziecka. Do urzadzen
elektronicznych stosuje sie § 32a. Odpowiedzialnos¢ za rzeczy przechowywane
w przedszkolu ocenia sie zgodnie z wtasciwymi przepisami; zakaz wniesienia urzgdzenia nie
stanowi ogdinego wytgczenia odpowiedzialnosci za jego zabezpieczenie.”.

§ 35

W § 35:

1. Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola zwigzanego z realizacjg zaje¢
nauczania, wychowania i opieki oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego
terenem zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonéw
komérkowych oraz  innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, zgodnie
z art. 102a ust. 1 Prawa o$wiatowego.

2. Zakaz obejmuje smartwatche i inne urzgdzenia posiadajgce funkcje okreslone w ust.
1.

3. Dyrektor, na wniosek rodzica, wyraza zgode na korzystanie przez dziecko
z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajgce odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
monitorujgcej stan zdrowia. Odmowa wyrazenia zgody =zawiera pisemne
uzasadnienie.

4. Podczas wycieczek organizowanych przez przedszkole zakazuje sie korzystania
przez dzieci z urzgdzen wskazanych w ust. 1, z zachowaniem mozliwos$ci korzystania
na podstawie zgody okreslonej w ust. 3.



5. W przypadku przyniesienia urzgdzenia bez wymaganej zgody nauczyciel kontaktuje
sie z rodzicem. Jezeli konieczne jest czasowe przechowanie urzgdzenia, zapewnia
jego bezpieczne zabezpieczenie i ochrone prywatnosci, bez przeglgdania zawartosci.
Urzadzenie przekazuje sie rodzicowi.

6. Rodzice wspotpracujg z przedszkolem w przestrzeganiu zakazu i zasad dotyczgcych
urzadzen oraz w ksztattowaniu higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania
z technologii.

7. Kontakt rodzicow z przedszkolem odbywa sie za posrednictwem stuzbowych kanatéw
komunikaciji, bez zaktécania opieki nad dzie¢mi.

8. Nauczyciele i pozostali pracownicy uzywajg urzgdzen elektronicznych w sposdéb,
ktory nie zaktoca opieki i kontaktu z dzieCmi. Urzgdzenia prywatne sg wyciszone
i niedostepne dla dzieci.

9. Zabrania sie utrwalania wizerunku i gtosu dzieci na prywatnych urzgdzeniach
pracownikow oraz publikowania danych i wizerunku dzieci na prywatnych profilach.
Dokumentowanie dziatalnosci na urzgdzeniach stuzbowych odbywa sie zgodnie
z prawem, przyjetymi zasadami ochrony danych i wizerunku oraz standardami
ochrony matoletnich.

10. Szczegdbtowe obowigzki pracownicze w zakresie urzgdzen okresla sie w regulaminie
pracy lub innym wiasciwym dokumencie. Statut nie ustanawia odrebnych kar
pracowniczych.

11. Zasady dydaktycznego wykorzystania urzadzen ekranowych i racjonalnych
usprawnien okredla § 6 ust. 4g. Jezeli usprawnienie wymaga urzgdzenia objetego
ust. 1, stosuje sie procedure zgody okreslong w ust. 3.”.

Dodaje sie rozdziat 14 o brzmieniu ,,Postanowienia koncowe”

§ 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40 otrzymuje kolejno numeracje § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, §
41

§ 39

W § 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zmiana przepiséw prawa wymaga przegladu statutu i, jezeli jest to konieczne, uchwalenia
zmian. Nowe przepisy stosuje sie zgodnie z ich terminami wejscia w zycie, niezaleznie od ich
powtorzenia w statucie. Brzmienie statutu zmienia sie w trybie okreslonym w § 40.”.

§ 40
W § 40 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Dyrektor opracowuje i udostepnia tekst ujednolicony uwzgledniajgcy przyjete uchwaty.
Ujednolicenie nie upowaznia do wprowadzania zmian merytorycznych bez uchwaty
wiasciwego organu.”.

§ 41

Dotychczasowg tre$¢ § 41 oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

,2. Zmiany dostosowujgce statut do przepisow stosowanych w roku szkolnym 2026/2027
przyjeto uchwatg nr [numer uchwaly] Rady Pedagogicznej Przedszkola Lesnego



w Bolszewie z dnia [data podjecia uchwaty]. Zmiany wchodzg w zycie z dniem [data zgodna
z § 4 uchwaly].”.

Zatgcznik

do uchwaty nr 2/2026/27
Rady Pedagogicznej

z dnia 28.08.2026 r.

Statut Przedszkola Lesnego w Bolszewie
Rozdziat 1

Informacje ogdlne o przedszkolu

§ 1

1. Przedszkole Lesne w Bolszewie zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, dziatajgcym na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2026
r. poz. 820);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, z pdzniejszymi zmianami
(tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 881);
3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526 ze zmianami);
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

5) niniejszego statutu.

2. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole LeSne w Bolszewie.
Nazwa przedszkola uzywana jest W petnym brzmieniu.
3. Na pieczeciach przedszkole wuzywa nazwy o nastepujgcej tresci:
Przedszkole Lesne w Bolszewie.

4. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Lesnej 35 w Bolszewie, w ktoérym

funkcjonuje 6 oddziatow przedszkolnych.



5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Wejherowo.

6. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek przy ul. Transportowej 1
w Wejherowie.

7. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

8. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Wejherowo.

9. Przedszkole posiada swoje logo i hymn.

§2

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole LeSne w Bolszewie;
2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;
3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola;
5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumiec, obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
obejmujgca cele, osiggniecia dzieci, doswiadczenia edukacyjne oraz warunki
i Sposob jej realizacji;
6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis
sposobu realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
7) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
Lesnego w Bolszewie;
8) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z pozniejszymi zmianami;
9) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta nauczyciela;
10) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;



11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to
rozumie¢ program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;
12) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec:
Pomorski Kurator Oswiaty;

13) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumieé: Gmina Wejherowo
znajdujgca sie przy ul. Transportowej 1 w Wejherowie;

14) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka — nalezy
przez to rozumie¢ ocene dokonywang przez zespot nauczycieli i specjalistow
dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

15) opinia o funkcjonowaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ opinie
sporzgdzang przez przedszkole na potrzeby postepowania w sprawie wydania
orzeczenia lub opinii przez zespdét orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 2

Nazwa i siedziba organu prowadzgcego

§3

1.0rganem prowadzgcym jest Gmina Wejherowo, przy ul. Transportowej 1

w Wejherowie.

Rozdziat 3

Cele i zadania przedszkola

§4



1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa,
w szczegodlnosci w ustawie - Prawo Oswiatowe oraz obowigzujgcej podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem przedszkola jest catosciowe wspieranie rozwoju dziecka w sferze
poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz przygotowanie do
funkcjonowania w spoteczenstwie i podjecia nauki w szkole podstawowe;.
3. Przedszkole rozwija wiedze dzieci, kompetencje fundamentalne i przekrojowe oraz
sprawczos¢, wzmacniajgc poczucie wiasnej wartosci, samodzielnos¢, ciekawosc,
wspoOtprace i odpowiedzialnos¢ za dobro wspdine.
4. Przedszkole wspiera rozwd®j dzieci w obszarach: spotecznym, osobistym,
jezykowym, matematycznym, przyrodniczym, technicznym, cyfrowym, artystycznym
i ruchowym.
5. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw opieki, wychowania
i nauczania;
2) realizowanie podstawy programowej i dopuszczonych programéw
wychowania przedszkolnego podczas catego pobytu dziecka w przedszkolu;
3) zapewnienie codziennej zabawy swobodnej, uczenia sie przez dziatanie,
odkrywanie, obserwowanie i badanie;
4) organizowanie doswiadczeh edukacyjnych i projektow badawczych,
zgodnie z podstawg programowsa;
5) indywidualizowanie pracy oraz zapewnianie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego i realizowanie zalecen zawartych
w orzeczeniach, zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole;
8) ksztattowanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych, odpornosci
psychicznej oraz troski o siebie i innych;
9) zapewnianie codziennego ruchu, kontaktu z przyrodg i ksztattowanie
nawykow prozdrowotnych;
10) rozwijanie higieny cyfrowej i bezpiecznych nawykéw zwigzanych

z korzystaniem z technologii;



11) umozliwianie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z poszanowaniem roznic miedzy dzie¢mi i rodzinami;
a) przedszkole wspiera adaptacje i integracje dzieci przybywajgcych z zagranicy,
w tym obywateli polskich wczesniej korzystajgcych z wychowania przedszkolnego za
granica;
b) nauczyciele rozpoznajg potrzeby dzieci, uwzgledniajg ich doswiadczenia
jezykowe i kulturowe, wspotpracujg z rodzicami oraz organizujg potrzebng pomoc
zgodnie z przepisami, z poszanowaniem tozsamosci dziecka i bez dyskryminacji.
12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dojrzatosci szkolnej;
13) prowadzenie preorientacji zawodowej;
14) przestrzeganie praw dziecka;
15) przeprowadzanie rekrutacji na zasadzie powszechnej dostepnosci
i zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje;
16) przygotowywanie do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest
prowadzone zgodnie z podstawg programowg, z uwzglednieniem okreslonych
w niej wyjgtkdw dotyczgcych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
17) organizowanie lekcji religii na zyczenie rodzicéw zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dzieciom nieuczestniczgcym w tych zajeciach zapewnia sie opieke;
18) przestrzeganie i realizowanie Standardow Ochrony Matoletnich,
a obowigzki w tym zakresie okresla réwniez § 31.
6. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje
sie dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady nauk
pedagogicznych:
1) zapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;
2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegolnosci potrzeby
I mozliwosci rozwojowe dzieci;
3) ksztattuje umiejetnosci wspétzycia i wspétdziatania w niejednorodnym
zespole oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
4) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez indywidualng
opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow

tego potrzebujgcych:



g)

h)

udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego,

udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach
z rowiesnikami i Srodowiskiem,

objecie  dzieci specjalistyczng pomocg np. logopedyczng,
psychologiczng, terapeutycznag,

wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakonczona jest analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetenciji
wychowawczych,

w sytuacji obserwowanych istotnych trudnosci w rozwoju
psychomotorycznym kierowanie dzieci do Powiatowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Wejherowie w celu poszerzenia
diagnostyki,

konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie

wiedzy o tych prawach,

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,

a w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola,

bez wzgledu na zakres ich obowigzkdéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a)

b)

tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla
obrzedow religijnych réznych wyznan,

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankow
z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej Ilub

bezwyznaniowosci,



d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych, organizacja lekcji religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan sSwiatopoglgdowych oraz
religijnych nie naruszajgcych dobra innych oséb.

7. Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
realizuje okreslone zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych nabywaniu  doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptaciji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci
adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz

dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych

sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym

wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka:

mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracie  elementéw techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie

w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka

regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



18) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie
dotyczy to:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Zznacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczehstwa na zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

20) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg

wychowania przedszkolnego;

21) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakornczong

analiza i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze

wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

22)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami;

23)organizowanie  ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym;



24)wspofdziatanie  ze  Srodowiskiem  zewnetrznym  m.in. policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

25) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego
i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o dokumentaciji przedszkolnej i archiwizaciji.

§5

1.Przedszkole prowadzi preorientacje zawodowg stuzgcg poznawaniu wybranych
zawoddw oraz pobudzaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh dzieci.

2. Dziatania obejmujg zabawy tematyczne, spotkania z przedstawicielami zawodow,
obserwacje pracy ludzi oraz wizyty zawodoznawcze organizowane w miejscach
wskazanych w przepisach dotyczgcych doradztwa zawodowego, odpowiednio do
wieku i mozliwosci dzieci.

3. Nauczyciele uwzgledniajg preorientacje zawodowg w planowaniu pracy oraz
zapraszajg rodzicéw do udziatu w dziataniach.

4. Wizyty poza przedszkolem organizuje sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

oraz przepiséw dotyczgcych wyjs¢ i wycieczek.

Rozdziat 4

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 6

1. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
obowigzujgcej podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programéw
dopuszczonych do uzytku w przedszkolu. Program jest realizowany w kazdym
momencie pobytu dziecka, w tym podczas zabawy, positkébw, czynnosci

samoobstugowych, spacerow i odpoczynku.



2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.
4. Program wychowania przedszkolnego, dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dopuszcza do uzytku dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) zadania realizuje sie podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych, pracy

z catym oddziatem, pracy w matych zespotach, dziatah indywidualnych, codzienne;j
zabawy swobodnej, doswiadczen edukacyjnych i projektéw badawczych;

2) nauczyciel organizuje $srodowisko edukacyjne sprzyjajgce samodzielnemu
odkrywaniu, zadawaniu pytan i poszukiwaniu odpowiedzi, uwzglednia pomysty
i potrzeby dzieci, stwarza mozliwos¢ wyboru aktywnosci i wspoéttworzenia zasad,
pomoce drukowane majg charakter uzupetniajgcy;

3) przedszkole zapewnia kazdemu dziecku udziat w doswiadczeniach
edukacyjnych z czestotliwoscig okreslong w podstawie programowej, nauczyciele
uwzgledniajg je w planowaniu i dokumentowaniu pracy, odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

4) przestrzen uwzglednia potrzeby dzieci, bariery architektoniczne
i sensoryczne oraz racjonalne usprawnienia, organizuje sie state i czasowe strefy
aktywnosci wspierajgce samodzielnos¢, konstruowanie, tworczos¢, poznawanie
Swiata oraz odpoczynek, do wspoitworzenia przestrzeni zaprasza sie dzieci
i rodzicow;

5) dzieci majg codziennie zajecia na Sswiezym powietrzu oraz co najmniej raz
w tygodniu przebywajg poza budynkiem przedszkola dtuzej niz 1 godzine, zasady te
nie dotyczg dni z alertami Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa lub szczegdlnie
niesprzyjajgcymi warunkami atmosferycznymi;

6) rytm dnia uwzglednia zabawe, ruch, aktywnos¢ badawczg, odpoczynek,
samoobstuge i spokojne spozywanie positkow, bez presji szybkiego jedzenia

i zjedzenia catej porcji;



7) dzieci nie korzystajg indywidualnie i samodzielnie z urzgdzen ekranowych,
z wyjatkiem racjonalnych usprawnien dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, nauczyciel korzysta z takich urzgdzen dydaktycznych wytgcznie
w niezbednym zakresie, z zachowaniem higieny cyfrowej, w odniesieniu do urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwieku
stosuje sie rowniez § 32 a;
8) przedszkole wspiera dobrostan dziecka, rozwdj komunikacji, wspétpracy
i samorealizacji oraz jego petne uczestnictwo w zyciu grupy, sposéb komunikacji
i organizacje aktywnosci dostosowuje sie do potrzeb dziecka, w tym
z wykorzystaniem komunikacji wspomagajgcej i alternatywnej, jesli jest potrzebna.
5. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym 2z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze koniecznoS¢ zapewnienia dzieciom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzgdzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu,
innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzujg wowczas
procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
6. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
c) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysytane
codziennie przez nauczycieli,
d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji
i radiofonii;
2) sposo6b przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do

realizacji tych zajec:



a) drogg mailowg (adres stuzbowy) Ilub na zamknietej grupie
Facebooka, Messengera, lub innych komunikatoréw zatozonych na
potrzeby edukaciji zdalnej,
b) poprzez strone internetowg przedszkola,
c) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola
zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowe;j
przedszkola,
d) materialy do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na
poczatku tygodnia, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania
przedszkolnego technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze
tagczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:
a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
- rbwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
b) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia,
c) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu

spedzanego przed ekranem komputera.

§7

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.
2. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

3. Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow.



4. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczng nad wychowankami.
5. W przedszkolu sg organizowane zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania

dzieci.

§8

1. Dzieci 6 - letnie odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje
wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz pedagogicznych dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym.

§9
1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka
W zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dzieci;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze

resocjalizacyjnym lub emocjonalno-spotecznych dla dzieci



niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowanie
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rod
wychowankdéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

11)udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych; umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) logopeda;

3) psycholog;

4) pedagog specjainy.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o potrzebie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze

wzgledu na indywidualne mozliwosci psychoruchowe;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego

przygotowania przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.
5. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci dziecka;
4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscia  korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkow dydaktycznych.
6. Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Objecie dziecka zajeciami
specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.
8. Nauczyciele i specjalisSci prowadzg obserwacje funkcjonowania dziecka,
rozpoznajgc jego potrzeby, trudnosci, mocne strony i uzdolnienia oraz zasoby
i bariery srodowiska. Wyniki wykorzystuje sie do planowania i oceny wsparcia.
9. Na potrzeby postepowania w sprawie wydania orzeczenia lub opinii przez zespot
orzekajgcy publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej przedszkole sporzgdza
opinie o funkcjonowaniu dziecka. O jej wydanie moze wystgpi¢ przewodniczacy
zespotu orzekajgcego albo wnioskodawca, zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Opinie wydaje sie w terminie 10 dni od dnia otrzymania przez dyrektora prosby
0 jej wydanie. Kopie przekazuje sie rodzicom.
11. Opinia uwzglednia wyniki obserwacji i dziatah diagnostycznych oraz zawiera:
1) date wydania oraz imie i nazwisko dziecka;
2) opis funkcjonowania dziecka, w tym trudnosci, mocnych i stron i uzdolnien;
3) aktualng wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania — w przypadku
dziecka objetego ksztatceniem specjalnym,;
4) aktualng okresowg ocene funkcjonowania — w przypadku dziecka objetego

zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi;



5) informacje o podjetych dziataniach, formach i zakresie pomocy, okresie jej
udzielania oraz efektach;

6) wnioski dotyczgce dzisiejszej pracy z dzieckiem.
12. Opis funkcjonowania uwzglednia, adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju,
uczenia sie i stosowania wiedzy, zachowania spoteczne i przystosowanie
emocjonalne, komunikacje, aktywnos¢ ruchowg oraz dbanie o siebie, a takze zakres
i rodzaj trudnosci w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
13. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami i poradnig w ocenie funkcjonowania
dziecka oraz realizuje zalecenia z orzeczen i opinii w zakresie okreslonym
przepisami. Sporzgdzenie opinii przez przedszkole nie zastepuje oceny funkcjonalne;j
dokonywanej przez zespot orzekajgcy poradni.
14. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami.
Nauczyciele i specjalisci oceniajg skutecznos¢ udzielanego wsparcia, omawiajg
z rodzicami jego efekty oraz formutujg wnioski do dalszej pracy. Dokumentacja jest

prowadzona i udostepniana z zachowaniem ochrony danych i uprawnien rodzicow.

Rozdziat 5

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§10

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejgcych  warunkow  lokalowych.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie 2z zatwierdzonym
programem wychowania przedszkolnego | miesiecznym planem zajecC.
4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem

fizycznym jak i psychicznym.



5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.
6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczgce
wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowac¢ roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej
liczby opiekundw.

10. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng
zgodg rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica.
11. Na kazde 15 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach
moze wezwa¢ do dziecka karetke pogotowia ratunkowego. Nauczyciel jest
zobowigzany powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom Zzadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica.

14. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdziat 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 11



1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani
sg wprowadzi¢ dziecko do sali.

3. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali.

4. Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi i udzielac
wyczerpujgcych informacji na ten temat.

5. Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie
jest ono zdrowe.

6. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego
obserwacji wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura
dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia
przyjecia dziecka do grupy.

7. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godz. 8:00 lub w uzasadnionych
przypadkach w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola
0 pOzniejszym przybyciu dziecka.

8. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku
upowaznienia podpisanego przez rodzicow.

9. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosc¢
danych osoby odbierajgcej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.
10. Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga sie od rodzicéw, aby podeszli
razem z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt o odebraniu dziecka.

11. Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim, poza upowaznionym
przez rodzicow rodzenstwem, zgodnie z art. 43 Ustawy Prawo o ruchu drogowym —
zezwala on dzieciom do lat siedmiu korzysta¢ z drogi pod opiekg osoby, ktdéra ma co
najmniej dziesiec lat.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
13. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor po

uptywie 15 minut kontaktuje sie z najblizszym komisariatem policji (Komenda



Powiatowa Policji w Wejherowie) i informuje o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami dziecka.
14. Zyczenie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Rozdziat 7

Formy wspétdziatania z rodzicami

§ 12

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu sSrodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami, bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujgcych zakresach:
1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajgcej
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogdinych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;
5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej;
6) kontynuaciji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;
7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji
o postepach i trudnosciach dziecka;

8) udziat w uroczystosciach przedszkolnych;



9) konsultacje indywidualne;

10) do przekazywania informacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami stuzy
dziennik elektroniczny.
2. Wspotpraca obejmuje wymiane informacji o funkcjonowaniu i rozwoju dziecka,
omawianie wynikéw obserwaciji, wspolne ustalanie potrzeb i sposobdw wsparcia oraz
wzmacnianie spojnosci oddziatywan wychowawczych.
3. Zebrania grupowe organizuje sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w tym na
jego poczatku. Konsultacje indywidualne odbywajg sie wedtug harmonogramu oraz
dodatkowo w miare potrzeb dziecka i rodziny.
4. Rodzicow zaprasza sie do udziatu w doswiadczeniach edukacyjnych, projektach,
preorientacji zawodowej i wspottworzeniu stref aktywnosci.
5. Przedszkole wspoftpracuje z rodzicami w ksztattowaniu higieny cyfrowej oraz
odpowiedzialnego korzystania z technologii, zgodnie z § 32a.
6. Wspdiprace prowadzi sie z poszanowaniem podmiotowosci dziecka, praw
rodzicow, kompetencji nauczycieli i poufnosci. Kontakty nie mogg zakiécac

sprawowania opieki.

Rozdziat 8

Organy przedszkola i ich kompetencje

§13

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 14



1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor zapewnia organizacje pracy zgodng z obowigzujgcg podstawg
programowg, realizacje zalecen z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotprace z poradniami.
Organizuje dziatania promujgce zdrowie, dobrostan i higiene cyfrowg, a takze

zapewnia stosowanie zasad okreslonych w § 32a.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkoéw o terminie i porzgdku
zebrania.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznej;

3) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

5) ustala sposob wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego przez organ nhadzorujgcy w celu doskonalenia pracy

przedszkola;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego;

3) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

i innych wyréznien;



5) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

§ 16

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.
3. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola.
4. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnoSci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci
przedszkola, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ przedszkola, wsrod nich:
4) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola
i w grupie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci;
5) znajomos¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;
7) okreslanie struktur dziatania ogdétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicow moze wystepowacC do dyrektora i innych organow przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§ 17
1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetencji.



2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.
3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowe.
4. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$
Z organow — strony sporu.
5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, Zze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciele do pracy w zespole.
6. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, odejmuje decyzje
w drodze gtosowania.
7. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 9
Organizacja pracy przedszkola

Czas pracy przedszkola
§18
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci.



2. Przedszkole jest 6-oddziatowe. Dopuszczalne jest tgczenie dzieci 3-4 letnich, 4-5
letnich i 5-6 letnich w danym oddziale.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dzienne: od 6.00 do
17.00.

4. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego we
wszystkich oddziatach wiekowych w ciggu catego dnia pobytu dziecka
w przedszkolu. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 13.00.
5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.
6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.
8. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora.

9. Przedszkole organizuje nauke religii, na ktorg rodzice muszg wyrazi¢ zgode.
10. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dlugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatdw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

11. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi.

1) Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od
lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczgcej uczulajgcego alergenu.

2) Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete
pokarmowg opartg o przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych
positkéw alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).

3) W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (alergia
pokarmowa) warunki pobytu i organizacji positkbw dla dziecka, wspodlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel oddzialu i rodzic, w ramach mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

4) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa), na
wniosek rodzica, dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode, by dziecko nie

spozywato positkow przygotowywanych przez placowke. W takim przypadku rodzic



zwolniony jest z opfaty za zywienie i zobowigzany do dostarczania positkéw dla

dziecka we wtasnym zakresie.

§ 19

1.Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do
21 kwietnia kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegoélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogotem,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi,

7) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 20

1.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kohnczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat.



4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
5. Dzieci w wieku 3 — 6 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
6 Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica danego
kandydata.

7. Do publicznego przedszkola, przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na
obszarze Gminy Wejherowo.

8. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Wejherowo mogg by¢ przyjeci do
publicznego przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

9. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie dokumentu: ,,Wniosek

0 przyjecie do przedszkola”.

10. Rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie kandydata do przedszkola obowigzani sg
ztozy¢ stosowne dokumenty w wyznaczonym terminie.

11. Przyjmowanie ,Wniosku o przyjecie do przedszkola” oraz dokumentow
stanowigcych zatgczniki odbywa sie przez wskazany na stronie internetowej
przedszkola system rekrutacji Gminy Wejherowo.

12. Regulamin rekrutacji znajduje sie na stronie internetowej przedszkola

i w systemie rekrutacji Gminy Wejherowo.

13. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi korzystajg z wychowania przedszkolnego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Przyjmowanie dzieci odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi rekrutacji.

14. Nauczyciele rozpoznajg potrzeby dzieci, uwzgledniajg ich doswiadczenia
jezykowe i kulturowe, wspotpracujg z rodzicami oraz organizujg potrzebng pomoc

zgodnie z przepisami, z poszanowaniem tozsamosci dziecka i bez dyskryminac;ji.

§ 21

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal do zaje¢ dla poszczegolnych grup,
2) gabinet logopedyczny,
3) gabinet psychologiczny,
4) gabinet dyrektora,

5) szatnie dla dzieci,



6) fazienki dla dzieci,

7) tazienka dla personelu,

8) kuchnie z zapleczem gospodarczym,

9) sekretariat,

10) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

11) pomieszczenie socjalne,

12) magazyn do przechowywania sprzetu ogrodowego,

13) plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw.

§ 22

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawno$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, ktéry zostaje
przekazany rodzicom na poczatku roku szkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego realizuje sie podczas catego pobytu dziecka
w przedszkolu, zgodnie z § 6. Godziny bezptatnego nauczania, wychowania i opieki

okreslone w § 18 ust. 4 nie wyznaczajg wytgcznego czasu realizacji programu.

§ 23

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki elektroniczne zajeé
grupowych w przedszkolu, w ktérym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzieCmi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka
w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Pedagog specjalny i specjalisci prowadzg elektroniczne dzienniki zaje¢ pracy

indywidualnej i zespotowej z dzieCmi posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie



ksztatcenia specjalnego oraz z dzieémi objetymi pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.

§ 24

1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdéw szkol wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola,

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

Rozdziat 10

Odptatnos¢ za przedszkole

§ 25

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.
2. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustala sie zgodnie z ustawg
o finansowaniu zadan oswiatowych i obowigzujgcymi uchwatami organu
prowadzgcego, z uwzglednieniem przewidzianych prawem zwolnien. Odrebnie
rozlicza sie optaty za positki.
3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkbw nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikéw i kosztow utrzymania stotowki.
4. Rodzic dziecka korzystajgcego z jednego, dwdch lub trzech positkow zobowigzany
jest do comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce:

1) 100 proc. — za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno
dziecko,

2) 100 proc. — za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez

dwoje dzieci,

3) 100 proc. — za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez

wiecej niz dwoje dzieci.



5. Dzieci przebywajgce w przedszkolu mogg korzystac¢ z jednego, dwdéch lub trzech
positkéw (Sniadanie, obiad, podwieczorek):
1) koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby

spozywanych positkdw w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory:

a) dzieci korzystajgcych z trzech positkbow — 100 proc. stawki
zywieniowej,

b) dzieci korzystajgcych z dwodch positkbw — 80 proc. stawki
zywieniowej,

c) dzieci korzystajgcych z jednego positku (obiad) — 60 proc. stawki

zywieniowej;
2) wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegdlinych positkdw,
ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem, za zgodg Wojta Gminy
Wejherowo;
3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot
kosztow zywienia, ktore sg potrgcane z odptatnosci w nastepnym miesigcu;
o dtuzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomic placowke.

6. Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:
1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole w dniach
wyznaczonych przez intendenta danego miesigca z gory,
2) optaty dokonujg rodzice przelewem na wskazane konto,
3) wysokos$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujgcych
odliczen, podawana jest rodzicom do dziesigtego dnia danego miesigca,
4) zalegtos¢ w optatach nie powoduje automatycznego skreslenia dziecka;
dalsze czynnosci wymagajg zastosowania wiasciwych przepiséw oraz
postanowien statutu, z uwzglednieniem ochrony dziecka odbywajgcego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
7. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola
jedynie za petng odpfatnoscia na zasadach ustalonych przez organ
prowadzacy,
2) w cene positkdbw wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do
sporzgdzenia positkow i ustalony przez dyrektora ryczatt na Kkoszty
administracyjno-rzeczowe, ktory obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikéw przygotowujgcych positki,



b) zuzycie mediéw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, sciekow),
c) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem srodkow czystosci.
8. Zywienie zbiorowe prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi bezpieczenstwa zywnosci i wymagan zywienia dzieci i mtodziezy
w jednostkach systemu oswiaty.
9. Jadtospisy uwzgledniajg aktualne normy zywieniowe, wiek i potrzeby dzieci oraz
wymagania dotyczgce doboru produktow i komponowania positkow.
10. Przedszkole zapewnia dzieciom dostep do wody oraz prowadzi edukacje
zywieniowg, ksztattujgc prawidtowe nawyki Zzywieniowe i kulture spokojnego
spozywania positkdw.
11.Zywienie dziecka z alergig, nietolerancjg pokarmowg lub innymi szczegdlnymi
potrzebami organizuje sie indywidualnie, zgodnie z przepisami, z uwzglednieniem
informacji przekazanych przez rodzicbw oraz warunkéw organizacyjnych
i bezpieczenstwa zywnosci. Rodzice niezwtocznie przekazujg informacje o zmianie
zalecen dietetycznych.
12. Szczegotowe zasady uktadania jadtospisow, przygotowywania i podawania
positkow oraz realizacji diet okresla dokumentacja organizacyjna przedszkola zgodna
z przepisami. Niniejsze ustepy nie zmieniajg stawek i zasad rozliczen ustalonych

przez wiasciwe organy.

Rozdziat 11

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuhczg oraz
odpowiada za jakosC i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;



3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy przez dostosowanie metod, form, tempa,
materiatow, komunikacji i przestrzeni do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
dziecka, z uwzglednieniem zalecen z opinii i orzeczen, jezeli zostaty wydane;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w grupie 6-latkow;

6) wspofdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegolnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu
o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka

I pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnieh wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) dostosowywanie organizacji procesu edukacyjnego do potrzeb dziecka oraz
zapewnianie racjonalnych usprawnien i pomocy w biezgcej pracy, réwniez
wtedy, gdzie dziecko nie posiada opinii ani orzeczenia;

10) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;



13) prowadzenie rzetelnej obserwacji rozwoju i umiejetnosci dziecka oraz
przekazywanie konstruktywnej informacji zwrotnej wspierajgcej rozwoj, bez
stosowania szkolnego systemu oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub

zainteresowan;

15) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne

kontakty z rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich

posiedzeniach Rad Pedagogicznych, wudziat w lekcjach otwartych,

uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach
doskonalenia wewnetrznego;

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych

i miesiecznych plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart

obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez

dyrektora przedszkola;

21) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego

godnosci osobistej;

22) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje

pracownicze;

25) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania

przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

26) nauczyciele, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg

uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankdw, rodzicéw, nauczycieli

lub innych pracownikow Przedszkola sg zobowigzani przetwarzaé dane
wytgcznie w celu realizacji zadan i obowigzkéw lub powierzonych im funkc;ji
wynikajgcych z przepisow prawa oraz zachowac¢ poufnos¢ tych danych

zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe;



27) organizowanie doswiadczen edukacyjnych, projektdow badawczych

i zabawy swobodnej oraz wspieranie samodzielnosci, sprawczosci,

komunikacji i wspotpracy dzieci;

28) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego oraz ksztaltowanie

nawykéw prozdrowotnych i higieny cyfrowej;

29) wspobtpraca ze specjalistami i rodzicami przy rozpoznawaniu

funkcjonowania dziecka, ocenie efektéw pomocy i sporzadzaniu opinii, o ktorej

mowa w § 9 ust.9;

30) przestrzeganie zasad korzystania z urzadzenh elektronicznych oraz

ochrony danych i wizerunku dzieci.
3.Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziecmi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle rodzinnym;
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzgdku

dnia, wdrazanie dzieci do wspoétpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspoétprace z rodzicami, Powiatowg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Wejherowie;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;



14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola,
ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;
15) udzielanie rad, wskazdéwek i pomocy rodzicom;
16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.
4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp
i p.poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu; do ciggtej obecnosci
przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;
2) do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

3) nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;
4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajed;
5) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczehstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;
6) kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowa¢ zauwazone
btedy;
7) dbac¢ o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;
8) usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby

spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;



9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
10) nauczyciel jest zobowigzany niezwiocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych.

§ 27

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkdéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 28

1. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli i specjalistdw, prowadzgcych zajecia z dzieckiem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w rozwigzywaniu
problemow, o ktorych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

8) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
i jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajgce;j.

§ 29

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie dzieci z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegodlnosci:
1) wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego i prac wychowawczych
w przydzielonej grupie;

2) opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu
edukacyjnego okre$lajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaju zaje¢ prowadzonych z dzieckiem;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

4) uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

utworzonej dla dziecka;



5) Scista wspétpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcg jak
najlepszych warunkéw pobytu i prac zieci niepetnosprawnych w grupie
jl ych ké bytu i y dzieci niepet ych grupi

rowiesnikow.

§ 30

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 31

1. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzania sg do
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. W przedszkolu zostaty wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
stanowig osobny dokument, bedgcy do wgladu na stronie internetowej przedszkola
oraz u dyrektora .

3. Standardy Ochrony Matoletnich okreslajg szczegdlne srodki ochrony matoletnich,
ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow

dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem przedszkola i jej personelu.



4. Pracownicy zobowigzani sg traktowac¢ kazde dziecko z nalezytg troska, szanujgc
jego godnos¢, dobra osobiste i potrzeby.

5. Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ wktad dzieci w podejmowane w przedszkolu
dziatania, umiejetnie do tych dziatah angazowac, traktowal dzieci rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnoscé,
Swiatopoglad, wyznawang religie, status spoteczny, etniczny, kulturowy.

6. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

7. Zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu

na forme prawng wigzgcg te osoby z przedszkolem.

§ 32

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikbw administracyjno-obstugowych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci.
2. Kazdy z pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania
przepisébw bhp i ppoz., wynikajgcych z odrebnych przepisow, oraz do realizacji
dodatkowych zadan zlecanych przez dyrektora, adekwatnie do ich kwalifikacji
i kompetenciji.
3. Kazdemu z zatrudnionych pracownikbw powierza sie szczegotowy zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci, ustalony zgodnie z odrebnymi przepisami
i przechowywany w aktach osobowych.
4. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowacC sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.
5. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoétdziata z nimi w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkoéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu

przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny)

w opiece nad dzie¢mi w sali, fazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych



sytuacjach,

3) Przestrzega Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 12

Prawa i obowiagzki dzieci i rodzicow

§ 33

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka
a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptaciji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innegj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, je$li nie naruszajg one praw
innych;

11) codziennej zabawy swobodnej, ruchu, odpoczynku i uczenia sie przez dziatanie;
12) wyrazania swoich potrzeb, emociji i opinii oraz bycia wystuchanym;

13) podejmowania wyboréw i samodzielnych dziatan odpowiednio do wieku,
mozliwosci i zasad bezpieczenstwa;

14) uczestnictwa w doswiadczeniach edukacyjnych oraz rozwijania zainteresowan
i uzdolnien;

15) potrzebnego wsparcia, dostosowan i racjonalnych uprawnieh oraz petnego

uczestnictwa w zyciu grupy.



2. Dziecko, przy wsparciu dorostych, odpowiednio do wieku i mozliwosci
rozwojowych, ma obowigzek troszczy¢ sie o bezpieczehnstwo wtasne i innych,
a w szczegolnosci:

1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4)dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen w  ktdérych  przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byc
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicéw;

3) nagrodag rzeczowa.

4. Dziecko za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszkolu
moze:

1) odby¢ rozmowe na temat niewtasciwego zachowania;

2) oddac przedmiot niewtasciwej zabawy;

3) zostaC odsuniete i pozostawione na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu np. przy stoliku bgdz w kaciku ciszy;

4) mie¢ czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

5. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

6. W przypadku wystepujgcych agresywnych zachowan wsréd przedszkolakéw
obowigzuje odrebny regulamin dotyczgcy procedury postepowania z dzieckiem
agresywnym.

7. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odpfatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu

ptatniczego;



3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

5) zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajgcych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

9. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan
edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
zich potrzebami;
5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;
6) udziatu i organizowania wspoélnych spotkan 2z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych itp.;
7) zgtaszania i realizacji wlasnych  pomystow  zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;
8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

10. Rodzice majg obowigzek

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;



5) informowaC nauczyciela z wyprzedzeniem o0 pOzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,;

10) kontynuowacé zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
11) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

17) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

19) wspotpracowac w przestrzeganiu zasad dotyczgcych urzgdzen elektronicznych
okreslonych w § 32a i w ksztattowaniu higieny cyfrowej;

20) przekazywac informacje niezbedne do zapewnienia bezpiecznego korzystania ze
sprzetu wspierajgcego zdrowie lub funkcjonowanie dziecka oraz realizacji jego
potrzeb dietetycznych.

11. Informacje porzadkowe dla rodzicéw:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosic¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

2) Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych,

zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia



watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczgcej przyjecia dziecka do
przedszkola.

3) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola w odziez dostosowang do warunkéw
atmosferycznych i umozliwiajgcg codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

4) Przynoszenie wtasnych zabawek i przedmiotéw uzgadnia sie z nauczycielem z
uwzglednieniem bezpieczenstwa oraz indywidualnych potrzeb dziecka. Do urzgdzen
elektronicznych stosuje sie § 32a. Odpowiedzialnos¢ za rzeczy przechowywane w
przedszkolu ocenia sie zgodnie z wilasciwymi przepisami; zakaz wniesienia
urzadzenia nie stanowi o0godlnego wylaczenia odpowiedzialnosci za jego
zabezpieczenie.

5) W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegow lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przegladow zebdéw) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

6) Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

7) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicbw o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

8) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

9) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10) Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

11) Rodzice sg zobowigzani poda¢ nauczycielowi aktualny numer telefonu

kontaktowego i adres.

§ 34
Ceremoniat

1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczgcych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach
szkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do

wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.



3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych
zwigzanych z obchodami swigt panstwowych.

7. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdziat 13

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

§ 35

1. Podczas pobytu dzieci na terenie przedszkola zwigzanego z realizacjg zajec
nauczania, wychowania i opieki oraz podczas zajeC organizowanych poza jego
terenem zakazane jest wnoszenie i korzystanie przez dzieci z telefonow
komoérkowych  oraz  innych  urzadzen  elektronicznych umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtosc¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, zgodnie

z art. 102a ust. 1 Prawa oswiatowego.

2. Zakaz obejmuje smartwatche i inne urzgdzenia posiadajgce funkcje okreslone

w ust. 1.

3. Dyrektor, na wniosek rodzica, wyraza zgode na korzystanie przez dziecko

z urzadzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosc¢ lub inne szczegolne
potrzeby wymagajgce odpowiedniego sprzetu specjalistycznego Ilub aplikaciji
mobilnej monitorujgcej stan zdrowia. Odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne
uzasadnienie.

4. Podczas wycieczek organizowanych przez przedszkole zakazuje sie korzystania
przez dzieci z urzgdzen wskazanych w ust. 1, z zachowaniem mozliwosci korzystania
na podstawie zgody okreslonej w ust. 3.

5. W przypadku przyniesienia urzgdzenia bez wymaganej zgody nauczyciel
kontaktuje sie z rodzicem. Jezeli konieczne jest czasowe przechowanie urzgdzenia,
zapewnia jego bezpieczne zabezpieczenie i ochrone prywatnosci, bez przeglgdania
zawartosci. Urzgdzenie przekazuje sie rodzicowi.

6. Rodzice wspoOipracujg z przedszkolem w przestrzeganiu zakazu i zasad
dotyczacych urzadzen oraz w ksztattowaniu higieny cyfrowej i odpowiedzialnego
korzystania z technologii.

7. Kontakt rodzicow z przedszkolem odbywa sie za posrednictwem stuzbowych
kanatdw komunikacji, bez zaktdécania opieki nad dzie¢mi.



8. Nauczyciele i pozostali pracownicy uzywajg urzadzen elektronicznych w sposéb,
ktdry nie zaktdca opieki i kontaktu z dzieCmi. Urzgdzenia prywatne sg wyciszone
i niedostepne dla dzieci.

9. Zabrania sie utrwalania wizerunku i gtosu dzieci na prywatnych urzadzeniach
pracownikow oraz publikowania danych i wizerunku dzieci na prywatnych profilach.

Dokumentowanie dziatalnosci na urzgdzeniach stuzbowych odbywa sie zgodnie
z prawem, przyjetymi zasadami ochrony danych i wizerunku oraz standardami
ochrony matoletnich.

10. Szczegotowe obowigzki pracownicze w zakresie urzgdzen okresla sie
w regulaminie pracy lub innym wiasciwym dokumencie. Statut nie ustanawia
odrebnych kar pracowniczych.

11. Zasady dydaktycznego wykorzystania urzgdzen ekranowych i racjonalnych
usprawnien okresla § 6 ust. 4g. Jezeli usprawnienie wymaga urzgdzenia objetego
ust. 1, stosuje sie procedure zgody okreslong w ust. 3.”.

Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§ 36

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
§ 37
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen oraz udostepnienie statutu przedszkola na

stronie internetowej przedszkola.

§ 38

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39



1. Zmiana przepisow prawa wymaga przegladu statutu i, jezeli jest to konieczne,
uchwalenia zmian. Nowe przepisy stosuje sie zgodnie z ich terminami wejscia
w zycie, niezaleznie od ich powt6rzenia w statucie. Brzmienie statutu zmienia sie
w trybie okreslonym w § 40.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek organdw przedszkola,

organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 40

1.Zmiany w statucie przedszkola podejmowane sg uchwatg Rady Pedagogicznej
2. Przedszkole publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie.

3. Dyrektor opracowuje i udostepnia tekst ujednolicony uwzgledniajgcy przyjete
uchwaty. Ujednolicenie nie upowaznia do wprowadzania zmian merytorycznych bez

uchwaty wtasciwego organu.

§ 41

1. Zmiany dostosowujgce statut do przepiséw stosowanych w roku szkolnym
2026/27 przyjeto uchwatg nr 2/2026/27 Rady Pedagogicznej Przedszkola Lesnego
w Bolszewie z dnia 28 sierpnia 2026 r. Zmiany wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia
2026 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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