Statut Przedszkola Lesnego w Bolszewie

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o przedszkolu

1. Przedszkole Lesne w Bolszewie zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, dziatajacym na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020. poz. 910, 1378
oraz 2021r., poz. 4)

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.
1327 oraz 2021 ., poz. 4)

3) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 282 z p6z. zm.)

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

6) niniejszego statutu.

2. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Lesne w Bolszewie. Nazwa
przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastgpujacej tresci: Przedszkole Lesne

w Bolszewie.

4. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Lesnej 35 w Bolszewie.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wejherowo.

6. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy ul. Transportowej 1 w Wejherowie.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Wejherowo.

9. Przedszkole posiada swoje logo i hymn.

§2
Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Lesne w Bolszewie;
2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;



3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢,
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tre$¢ nauczania, w tym umiejetnosci, opisane;

6) w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu

edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze sposob
realizacji podstawy programowej;

7) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

8) dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola w

Bolszewie;

9) ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz 2021 r., poz. 4);

10) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

11) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

12) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;
13) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty
w Gdansku;

14) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Wejherowo znajdujaca si¢ przy ul.
Transportowej 1.

Rozdzial 2
Nazwa i siedziba organu prowadzacego

§3
1. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy Wejherowo, przy ul. Transportowej 1.

Rozdzial 3
Cele i zadania przedszkola

§4
1.Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach



wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartoSci jakimi sg prawda, dobro
i pickno.
3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego;
2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny;
5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
i troskg 0 zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:
1) zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy dziecka;
2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci;
3) ksztaltuje umiejetnosci wspolzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole
oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez indywidualng
opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych:

a) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

b) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami i sSrodowiskiem,

C) objecie dzieci specjalistyczng pomocag np. logopedyczng, psychologiczng,
terapeutyczna,

d) wspolprace z psychologiem 1 innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajagcymi na rzecz dzieci,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

f) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych;



g) w sytuacji obserwowanych istotnych trudno$ci w rozwoju psychomotorycznym
kierowanie dzieci do Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w
Wejherowie w celu poszerzenia diagnostyki,

h) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy
0 tych prawach;

5) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach

kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo
dzieciom;

6) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedoéw
religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankow z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych

nie naruszajacych dobra innych 0sob.

5. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje

okreslone zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

i umiejetno$ei korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wwzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie 0
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,



pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartodci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprze¢zone, jezeli jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli
z indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;



19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

20) realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

21) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankdw poprzez obserwacj¢ zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

23) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

24) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

25) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan przedszkola

86

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowanie przedszkolnego.
3. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
4.Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

87

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciagtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu



oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem.

3. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez rozpoznawanie i
analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow.

4. Przedszkole sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng
nad wychowankami.

5. W przedszkolu sg organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania dzieci.

§8

1. Dzieci 6 - letnie odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek

albo moze rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

89

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dzieci,

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emocjonalno-
spotecznych dla  dzieci  niedostosowanych  spotecznie  Oraz  zagrozonych
niedostosowanie spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd wychowankow |
rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;



11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programOéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;

2) logopeda,

3) psycholog,

4) terapeuta pedagogiczny;

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
1)posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o potrzebie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze wzgledu
na indywidulane mozliwosci psychoruchowe,

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci
perepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych.

6. Wychowawca grupy informuje rodzicow wychowanka o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna na
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Rozdzial 5
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§10

1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w



przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, Ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego 1 miesiecznym planem zaj¢c.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i narzg¢dzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczace wychowankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej 0soby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i
program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymagane;j liczby
opiekunow.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja sie za pisemng zgoda
rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi formg realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica.

11. Na kazde 15 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.

12. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wezwa¢ do dziecka
karetke pogotowia ratunkowego. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe rodzica.

14. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 6
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§11



1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice.
2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
wprowadzi¢ dziecko do sali.

3. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
4. Rodzice majg obowiazek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

5. Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

6. Nauczyciel ma prawo dokonaé pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na
stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

7. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godz. 8:00 lub w uzasadnionych
przypadkach w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym
przybyciu dziecka.

8. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku
upowaznienia podpisanego przez rodzicow.

9. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwo$ci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

10. Przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicéw, aby podeszli razem z
dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt o odebraniu dziecka.

11. Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

13. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka powiadamia dyrektora przedszkola. Dyrektor po uptywie 15 minut
kontaktuje si¢ z najblizszym komisariatem policji (Komenda Powiatowa Policji w
Wejherowie) i informuje o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Rozdzial 7
Formy wspoldzialania z rodzicami

§12

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu 1 przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkoéw dziatania korzystnych dla dzieci 1 rodzicow w
nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow 0 dziecku,

2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:



a) proponowanie rodzicom literatury pedagogicznej pomagajacej w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach og6lnych,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i 0golne,
e) gazetke dla rodzicow,
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty
5) zapoznanie rodzicOw z zakresem treSci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
6) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
7) utrwalanie nawykow, umiej¢tnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudnos$ciach dziecka,
8) udziat w uroczystosciach przedszkolnych,
9) konsultacje indywidualne.

Rozdzial 8
Organy przedszkola i ich kompetencje

§13

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 14

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla

ustawa Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest



odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola,

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola

5.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)
4)

5)

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowe;.

§16

1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami przedszkola.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow przedszkola oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.
5. Zadaniem Rady Rodzicdw jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola, wérod nich:

znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w grupie
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

znajomos¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

okreslanie struktur dziatania ogo6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow.



6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§17

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.
3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 z zachowaniem drogi stuzbowe;.
4. Rozstrzyganie sporo6w pomigdzy organami przedszkola:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
5. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktoérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciele do pracy w zespole.
6. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, odejmuje decyzje w drodze glosowania.
7. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 9
Organizacja pracy przedszkola
Czas pracy przedszkola

§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 6 — oddziatowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dzienne: od 6.00 do 17.00.

4. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego we wszystkich
oddziatach wiekowych w ciagu calego dnia pobytu dziecka w przedszkolu. Przedszkole
zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke W wymiarze 5 godzin dziennie w
godzinach od 8.00 do 13.00.



5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

8. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

9. Przedszkole organizuje nauke religii, na ktorg rodzice musza wyrazi¢ zgodg.

10. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§19

1.Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego.
3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowe;j;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow;,

5) liczbg nauczycieli ogotem,

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi,

7) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§20

1.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Dzieci w wieku 3 — 6 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.



7. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica danego kandydata.
8. Do publicznego przedszkola, przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze Gminy
Wejherowo.
9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Wejherowo moga by¢ przyjeci do
publicznego przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
10. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie ,,\WWniosek o przyjecie do
przedszkola”.
11. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie kandydata do przedszkola obowigzani sg ztozy¢
stosowne dokumenty w wyznaczonym terminie.
12. Przyjmowanie ,,Wniosku o przyjecie do przedszkola” oraz dokumentoéw stanowiacych
zatgczniki odbywa si¢ w przedszkolu.
13. "Whniosek o przyjecie dziecka do przedszkola” sktada si¢ do dyrektora przedszkola lub
osoby do tego upowaznione;j.
14. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§21
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup,

2) gabinet logopedyczny,

3) gabinet psychologiczny,

4) gabinet dyrektora,

5) szatnie dla dzieci,

6) tazienki dla dzieci,

7) tazienka dla personelu,

8) kuchnig¢ z zapleczem gospodarczym,

9) sekretariat,

10) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
11) pomieszczenie socjalne,

12) magazyn do przechowywania sprzetu ogrodowego,
13) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw.

§22

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zaintereSowan dzieci, ktory zostaje przekazany rodzicom na
poczatku roku szkolnego.



3. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00 — 13.00.
§23

1.Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki elektroniczne zajec
grupowych w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzieémi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w
kazdym dniu. Dzienniki prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadzg papierowe dzienniki zaje¢ pracy indywidualne;j i
zespotowej z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz z
dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§24

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 10
Odplatnos¢ za przedszkole

§25

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pi¢¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty, jak réwniez oplaty za
korzystanie z positkow.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i1 kosztow utrzymania stotowki.

4. Rodzic dziecka korzystajacego z jednego, dwoch lub trzech positkow zobowigzany jest do
comiesigcznej odptatnosci za pobyt dziecka w placowece:

1) 100 proc. — za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno dziecko,

2) 100 proc. — za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez dwoje
dzieci,

3) 100 proc. — za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez wigcej niz
dwoje dzieci.

5. Duzieci przebywajace w przedszkolu mogg korzysta¢ z jednego, dwodch lub trzech positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek):



1)

2)

3)

koszt zywienia dzieci pokrywajg rodzice w 100 proc., w zaleznosci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym ptatnym z gory:

a) dzieci korzystajacych z trzech positkow — 100 proc. stawki zywieniowej,

b) dzieci korzystajacych z dwoch positkow — 80 proc. stawki zywieniowe;,

C) dzieci korzystajacych z jednego positku (obiad) — 60 proc. stawki zywieniowej,

d) dzieci korzystajacych z jednego positku ($niadanie) — 20 proc. stawki zywieniowej;

wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegOlnych positkow, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem, za zgoda Wéjta Gminy Wejherowo;

za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia,
ktoére sg potragcane z odptatno$ci w nastgpnym miesigcu; o dluzszej nieobecnosci
dziecka nalezy powiadomi¢ placowke;

Termin i sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

1)

2)
3)

4)

rodzice zobowigzani sag do dokonywania wptat za przedszkole w dniach wyznaczonych
przez intendenta danego miesigca z gory,

optaty dokonujg rodzice przelewem na wskazane konto,

wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystlugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom do dziesigtego dnia danego miesigca,

zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego miesigca spowoduje
skreslenie dziecka z przedszkola.

Spos6b dozywiania dzieci niekorzystajacych z zywienia w przedszkolu:

1)

dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwos$¢ spozycia drugiego
$niadania (przygotowanego przez rodzica) wedtug zasad ustalonych przez dyrektora w
porozumieniu z rodzicami.

Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1)

2)

z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za pelna
odplatnos$cia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

w ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkoéw i ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-rzeczowe, ktory
obejmuje:

a) wynagrodzenie pracownikoéw przygotowujacych positki,
b) zuzycie mediéw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekow),
¢) inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci.



Rozdzial 11
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole w grupie 6 - latkow;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczego6lnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu 0 wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i
rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i
rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie pomoca psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
publicznej w tym poradni specjalistycznej;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t
bedacy na wyposazeniu sali;

10) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla
11) symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;



12) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;
14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
Zainteresowan;

15) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

17) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;
18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

22) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
25) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola.

3.Nauczyciel realizuje zadania poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;
2)tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;
6)utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odporno$ci na
niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;
9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;
11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,



opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolpraceg z rodzicami, Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w
Wejherowie;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlno$ci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

4. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

4) nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zaje¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméowic¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwa postawg dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

8 27
Zadania pracownikdéw administracyjno-obstugowych

1. Podstawowym zadaniem pracownikdw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie



sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkdw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzgdzen i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnoSci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow

§28

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
5) poszanowaniu wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo witasne i kolegéw:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:



1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa.

4. Dziecko za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu moze:
1) odby¢ rozmowe na temat niewtasciwego zachowania,
2) odda¢ przedmiot niewlasciwej zabawy;
3) zosta¢ odsunigte i pozostawione na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu np. przy stoliku badz w kaciku ciszy,
4) mie¢ czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

5. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

6. W przypadku wystepujacych agresywnych zachowan wsrdd przedszkolakéw obowigzuje
odrebny regulamin dot. procedury postgpowania z dzieckiem agresywnym.

7. Dyrektor w oparciu o uchwatle rady pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do przedszkola w przypadku:
1) niecusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;
2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;
3) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnos$ci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;
5) zasady skres$lania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

9. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych,

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu,

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych itp.,



7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola,

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec¢ oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

10) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

10. Rodzice maja obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu
2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola
3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola
5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola
6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu
7) zna¢ i przestrzegac postanowien statutowych
8) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow
9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka
10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne
11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.)
12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole
13) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego
14) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej
15) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka
16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o
stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu
17) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie
18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknig¢cia wypadku.

11. Informacje porzadkowe dla rodzicow.
1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00.
Ewentualne sp6znienia rodzice sa obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.
2) Do przedszkola nie powinno przyprowadzac¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia



watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka

do przedszkola.

3) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola w odziez dostosowang do warunkow
atmosferycznych i umozliwiajacg codzienny pobyt dziecka na $§wiezym powietrzu.
4) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani zadnych
drogocennych rzeczy (w tym zabronione jest przynoszenie do przedszkola zegarkow
typu smarwatch). Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy osobiste pozostawione w szatni.
rzeczy przynoszone przez dzieci.

6) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegow
lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przegladéw z¢bow) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

7) Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

8) Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

9) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

10) Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

11) Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

12) Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§29
Ceremonial

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem =zasad 1 regut okreslajacych zespotowe
I indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
W uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach
szkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacje¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora,
sekretariacie.

. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych.

. Uroczystos$ci prowadzi Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.



Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§30

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

§31

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz udostepnienie statutu przedszkola na stronie
internetowej przedszkola.

§ 32

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

8§33

1.Tre$¢ poszczegolnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi si¢
przepisami prawa

2. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek organdow przedszkola, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 34

1.Zmiany w statucie przedszkola podejmowane sg uchwata Rady Pedagogiczne;j
2. Przedszkole publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie.

§35

Statut Przedszkola wprowadzony Uchwatg nr 12/2021/22 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Lesnego w Bolszewie z dnia 31.05.2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej



