Zatgcznik nr 2 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji
personel — dziecko
oraz dziecko - dziecko

w Publicznym Przedszkolu
,Debowe Ludki” w Jozefowie




Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
oraz dziecko — dziecko
w Publicznym Przedszkolu ,, Debowe Ludki”

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem

o$wiadczenia (zatacznik nr 1 do niniejszych zasad).

I. Relacje personelu Przedszkola z dzie¢mi
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy  pracownik  zobowigzany  jest dziala¢ w  sposdéb  otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.

I.l. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

c)

d)

zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
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pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedziec
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawne;j,

C) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby)

|.11. Dzialania realizowane z dzieé¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

2.

a) docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zzarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow oraz samych dzieci,

C) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opickundéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze
$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

I.111. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.
2. Pracownik zobowigzany jest:
a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
€) zachowaé szczegodlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do$wiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia

moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
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nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Kazdy kontakt fizyczny w zakresie pomocy dziecku powinien by¢ wczesniej wyrazony
w formie werbalnej, opisujac jakie gesty, czynnos$ci osoba wykona.

5. W kazdej czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jezeli nie ma
mozliwo$ci uczestnictwa drugiej osoby, czynno$ci te powinny by¢ dokonywane
w pomieszczeniu przy otwartych drzwiach.

6. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika —
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.

I.IV. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.
2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,

spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
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prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesdli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

1.V. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad
w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zaje¢ oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth. Funkcje
Bluetooth mozna wykorzystywa¢ jedynie w celu polaczenia si¢ z glo$nikami
bezprzewodowymi wykorzystywanymi do odtwarzania muzyki podczas zajec
dydaktycznych i jedynie na czas tego odtwarzania.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
I1. Relacje dziecko — dziecko w przedszkolu
1. Zasady prawidtowych relacji rowiesniczych obowigzuja wszystkie dzieci uczeszczajace

do Publicznego Przedszkola ,,Debowe Ludki”.

2. Zasady relacji rowiesniczych oparte sg o Prawa Dziecka
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3. Na poczatku kazdego roku szkolnego dzieci wraz z nauczycielem opracowuja
i zapoznaja si¢ z zasadami zawartymi w Kodeksie grupy, z uwzglednianiem niniejszych
zasad (zatacznik nr 2)

Kodeks grupy opracowany jest w formie graficzno — slownej i umieszczony
w widocznym dla dzieci miejscu sali grupy.

4. Kazde dziecko potwierdza znajomo$¢ zasad 1 zobowigzanie do ich przestrzegania
poprzez np. odcidniecie raczki/ palca lud podpis w starszej grupie.

5. Relacje rowiesnicze oparte sa na zasadzie szacunku, tolerancji, wzajemnego

zrozumienia i przestrzegania Praw Dziecka.

IL.I. Komunikacja miedzy dzie¢mi
1. W komunikacji dziecko zobowigzane jest:
a) stucha¢ wypowiedzi innego dziecka w sposob cierpliwy,
b) okazywac szacunek do zdania innego dziecka
C) szanowac prawo dziecka do prywatnos$ci; zachowywaé powierzone tajemnice
d) swoje zdanie wypowiada¢ w taki sposob, aby nie obraza¢ innych dzieci
e) mowi¢ w sposob cichy, spokojny
f) akceptowac trudnosci jezykowe innych dzieci, w sytuacji nie zrozumienia
komunikatu poprosi¢ o powtdrzenie, uzycie innych stow
2. Dzieciom zabrania si¢:
a) Krzyczenia na inne dzieci
b) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania, wy$miewania
C) zachowywania si¢ w sposOb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,

gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, grézb

I1.11. Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi
1. Kontaktom fizycznym pomiedzy dzie¢mi powinna przyswiecac¢ zasada niesprawiania
bolu oraz wykonywania tylko takich gestow jakie dziecko samo chciatoby
doswiadczad.
2. Kontakty fizyczne powinny by¢ jedynie takie na jakie zgodzi si¢ rowiesnik
3. Dzieci zobowigzane sg do:
a) dostosowania swojej sity np. przy przytuleniu, przybijania ,,pigtki” do mozliwosci

1 checi innego dziecka
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b) ogranicza¢ kontakty fizyczne tylko do mitych akcentéw okazujacych wsparcie,
przywitanie, pomoc

C) natychmiastowego zaprzestania kontaktu fizycznego na zyczenie, protest innego
dziecka

4. Dzieciom zabrania si¢:

a) Uzywania sity fizycznej przeciwko innemu dziecku w tym: bicia, popychania,
gryzienia, plucia, ciggniecia za wlosy, podstawiania nogi

b) dotykania innego dziecka w miejscach intymnych, wrazliwych

C) uzywania sity fizycznej podczas pobytu na placu zabaw: spychania ze zjezdzalni,
hustawki, 1 innych sprzgtow ogrodowych, sypania piachem na inne dziecko

d) wktadania zabawek i innych przedmiotow do otwordw fizjologicznych ciata np.

nos, ucho a takze pod ubrania innego dziecka

I1.111. Dzialanie podczas zaje¢¢ i zabaw swobodnych
1. Kazde dziecko ma mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych uwzgledniajac
swoje mozliwos$ci, umiejetnosci
2. Kazde dziecko ma mozliwo$¢ samodzielnego wyboru podejmowanych aktywnosci
w czasie swobodnej zabawy
3. Dzieci zobowigzane sg do:
a) akceptowania trudnos$ci innych dzieci wystgpujacych podczas zaje¢ czy zabaw
swobodnych
b) akceptowania popetnianych btedow
C) szanowania wyborow aktywnos$ci przez inne dzieci
d) zgodnej zabawy, przestrzegania regut gier i zabaw na ktore zgodzity si¢ inne dzieci
e) szanowania wytworow innych dzieci: np. prac plastycznych, budowli z klockow
f) szanowania zabawek przedszkolnych oraz przyniesionych przez inne dzieci
g) ustalania werbalnego zasad korzystania oraz wzajemnej wymiany zabawek
1 innych materiatow pozadanych przez wiecej niz jedno dziecko
4. Dzieciom zabrania si¢:
a) krytykowania, wySmiewania podczas zajec oraz zabaw swobodnych
b) krytykowania, wySmiewania wytworow, dziet plastycznych innych dzieci
€) zmuszania do podejmowania aktywnosci na ktore inne dziecko nie ma ochoty, np.

poprzez uzywanie szantazu (nie bedziesz moim kolega, nie zaprosze ci¢ na moje
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urodziny itp.)

d) niszczy¢, brudzi¢ prac i wytworow innych dzieci a takze zabawek, ktore sg ich
wlasnoscia

e) wykluczac z zabawy, gry inne dzieci

f) =zabiera¢, wyrywaé zabawki i inne materiaty, ktorych uzywa inne dziecko

I1.1V. Zachowania w toalecie i podczas czynno$ci samoobstugowych
1. Kazde dziecko zobowigzane jest do szanowania intymnosci innego dziecko
2. Dzieci w lazience przedszkolnej oczekuja na skorzystania z toalety ustawione
w rzedzie, rozpoczynajacym si¢ od progu tazienki
3. W kabinie toalety moze przebywac jedno dziecko
4. W przypadku koniecznosci zmiany ubrania w tym bielizny dziecko ma prawo
przebiera¢ si¢ w oddzielnym pomieszczeniu np. tazience
5. Dzieci zobowigzane sg do:
a) Informowania nauczyciela o wyjsciu do toalety
b) Korzystania z toalety pojedynczo
C) Zachowa¢ intymno$¢ innego dziecka podczas zmiany bielizny
6. Dzieciom zabrania si¢:
a) zaglada¢ do kabiny toalety, kiedy przebywa tam inne dziecko
b) podglada¢ inne dziecko podczas zmiany bielizny
c) zdejmowac bielizng i pokazywaé miejsca intymne innym dzieciom

d) zdejmowac ubrania innym dzieciom
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Zatgcznik nr 1

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie pracownika - zobowiazanie do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

B, e , oswiadczam, ze zapoznalem/-
am si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Publicznym

Przedszkolu ,,Debowe Ludki” w Jozefowie i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 2

USTALAMY ZASADY
WYMIANY

ROZUMIEM, ZE KAZDY WYBIERA

CO CHCE ROBIC

NA ZAJECIACH J

ROZUMIEM, ZE KTOS MOZE MIEC

TRUDNOSCI

all B,

Czekam na swoja kolej
za zamknietymi drzwiami

MOWIE SPOKOJNIE

SZANUJE INTYMNOSC
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KONTAKT FIZYCZNY TYLKO MILY |
ZA ZGODA DRUGIEJ OSOBY
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KRZYCZENIE

OSMIESZANIE

WYSMIEWANIE

ALE BRZYDKO

POPYCHANIE

CIAGNIECIE ZA WLOSY
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GRYZIENIE
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PSUCIE CZYJES PRACY, NISZCZENIE CZYJE)$S

PODSTAWIANIA NOGI BUDOWLI WLASNOSCI

SYCHANIE Z ZABAWEK
LADANI T ECI
OBSYPYWANIE PIACHEM OGRODOWYCH PODGLA E W TOALECIE
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