Zatqcznik nr 1 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji
personelu

w Publicznym Przedszkolu
,,Debowe Ludki1” w Jozefowie




Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu _
w Publicznym Przedszkolu ,, Debowe Ludki”

1. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem pracownika w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, stosunek
do warto$ci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

2. Dyrektor dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Kandydat/kandydatka wypetnia arkusz osobowy kandydata (wzor stanowi zatgcznik nr
1) zawierajacy dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia:

a. 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej

d. wyksztalcenie,

e. kwalifikacje zawodowych,

f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. Dyrektor Przedszkola w procesie rekrutacji poprosi kandydata/kandydatke
0 przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu
do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych
danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu
o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnienie/przyjeciem: kandydata/kandydatki/
praktykanta/wolontariusza/ sprawdza ja/jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

6. W celu weryfikacji osoby w Rejestrze, dyrektor Przedszkola pozyskuje od kandydata

niezb¢dne dane — kandydat zobowigzany jest wpisa¢ do arkusza osobowego kandydata
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7.

10.

11.

w Publicznym Przedszkolu ,, Debowe Ludki”

nast¢pujace dane:

a. 1imig i nazwisko,

b. dataurodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imigojca,

f. imie¢ matki
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego

orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz
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12.

13.

14.

w Publicznym Przedszkolu ,, Debowe Ludki”

ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz

o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu _
w Publicznym Przedszkolu ,, Debowe Ludki”

Zalgcznik nr 1

ARKUSZ OSOBOWY KANDYDATA DO PRACY
/ WOLONTARIUSZA/ STAZYSTY
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,,DEBOWE LUDKI”
W JOZEFOWIE

DANE OSOBOWE KANDYDATA/KANDYDATKI:

1. | Imig¢ (imiona) i nazwisko

2. | Data urodzenia

3. | Wyksztalcenie

4. | Telefon kontaktowy

5. | Adres e-mail

6. | Kwalifikacje zawodowe

7. | Przebieg dotychczasowego
zatrudnienia

DANE KANDYDATA/KANDYDATKI NIEZBEDNE DO ZWERYFIKOWANIA W
REJSESTRZE PRZESTEPCOW NA TLE SEKSUALNYM:

1. | PESEL

2. | Nazwisko rodowe

3. | Imig ojca

4. | Imi¢ matki

KONTAKT DO OSOBY, KTORA MOZE WYSTAWIC REFERENCJE (dobrowolnie)

JOzZefOW dn. ..o

Podpis kandydata/ kandydatki
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Zatgcznik nr 2

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

T , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.



