Umowa z rodzicami o $wiadczenie ustug w roku szkolnym 202.../202....

Zawarta w Swidnicy w dniu ............ roku pomig¢dzy dyrektorem Przedszkola Niepublicznego
FRAJDA w Swidnicy, przy ul. Galla Anonima 3.

a

Panig/Panem ................co oo n e e i e e

zamieszkatg/zamieszkatym w ..............oococ o PrZY UL
legitymujaca/legitymujgcym si¢ dowodem osobistym seria ... ... .... NUMET.......vv e v e,

rodzicem (opiekunem prawnym), zwanym dalej Rodzicem, o nast¢pujacej tresci:

Przedszkole zobowigzuje si¢ do sprawowania opieki nad dzieckiem ..................oveeiervei e e,
urodzonym dnia ........cceoeeeiiiieeeee Woeiiiiieeenenn,, zamieszkalym Wl PrZY

§1

Postanowienia ogolne

1. Przedmiotem niniejszej umowy sg prawa i obowiazki stron w procesie opieki, wychowania i
nauczania dziecka przez placowke przedszkolna.

2. Przedszkole zobowigzuje si¢ realizowaé nauczanie, wychowanie i opieke nad dzieckiem na
zasadach obowigzujacych w przedszkolach niepublicznych zgodnie z obowigzujacymi normami
prawnymi.

3. Zasady organizacji Przedszkola oraz zasady rekrutacji dzieci okreslaja Statut Niepublicznego
Przedszkola FRAJDA i Regulamin funkcjonowania Niepublicznego Przedszkola FRAJDA w
Swidnicy.

4. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez MEN oraz
podlega nadzorowi Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.

§2

Organizacja

1. Przedszkole czynne jest w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 17.00, z wyjatkiem
ustawowych dni $wigtecznych oraz przerw ustalonych odrebnym zarzagdzeniem przez dyrektora
Przedszkola.

2. Odbiér dziecka po godzinach pracy Przedszkola skutkowaé¢ bedzie nalozeniem oplaty
dodatkowej w kwocie 50 zt (stownie piecdziesiat zt) za kazde rozpoczete 30 minut.

§3
Obowiazki Przedszkola

Przedszkole zobowigzuje si¢ do:
1) realizacji celow i zadan wynikajacych z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2018 1. poz. 996 ze zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

1



2)

3)

4)

5)
6)

zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do zajmowania w
Przedszkolu okreslonych stanowisk,
zapewniania dzieciom w ramach czesnego:

a) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego, obejmujacego obszary: edukacji
jezykowej, matematycznej, przyrodniczej, moralno-spotecznej, artystycznej, zdrowotnej,
ruchowej, profilaktyki logopedycznej,

b) uczestnictwa w zajeciach: jezyka angielskiego, zajeciach ruchowych, plastycznych oraz
innych zaj¢ciach dodatkowych ustalanych przez rad¢ pedagogiczng na poczatku kazdego
roku szkolnego,

zapewnienia dzieciom wyzywienia w formie trzech positkow dziennie: $niadania, obiadu,
podwieczorku, przygotowywanych i dostarczanych przez zewngtrzna firmeg cateringowa,
zapewnienia opieki specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg,
wyposazenia w artykuly sanitarne, zabawki i pomoce dydaktyczne.

§4
Obowiazki Rodzica

Rodzic zobowigzuje si¢ do:

1)
2)

3)
4)
5)

przyprowadzania zdrowego dziecka nie pdzniej niz do godziny 9.30,

osobistego odbioru dziecka lub przez osobg¢ pisemnie do tego upowazniong, nie pozniej niz
do godziny 17.00,

wspotdziatania z Przedszkolem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym,

regularnego wnoszenia oplat za Przedszkole, o ktorych mowa w § 5 niniejszej Umowy,
przestrzegania obowigzujgcego w Przedszkolu Statutu 1 stosowania si¢ do ogtaszanych przez
Dyrektora komunikatow znajdujacych si¢ na tablicy informacyjne;.

§5
Platnosci
Rodzic zobowigzuje si¢ do uiszczenia czesnego w  wysokosci.......... zt
(SHOW I, oo e )
oraz oplaty za wyzywienie, poczawszy od dnia .................... , CO miesigc z gory, w

terminie do 10 dnia kazdego miesigca, na konto bankowe:

Credit Agricole Bank 20 1940 1076 3056 9410 0002 0000. Na przelewie nalezy umiescic¢
nastepujace informacje: imi¢ 1 nazwisko dziecka, miesigc za ktory dokonano oplaty.

2.

Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia Rodzica z obowigzku uiszczania czesnego.

§6



Oplata wakacyjna

Czesne za miesigce wakacyjne (lipiec i sierpien ), jezeli dziecko nie uczeszeza do Przedszkola,
nie nalicza sig.
§7

Skreslenie z listy wychowankow

Przedszkole moze przed terminem rozwigzaé umowe (bez zachowania miesi¢cznego
wypowiedzenia) w przypadku:

1) zatajenia przez Rodzica informacji o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest ciezko chore)
lub gdy jego pobyt w Przedszkolu zagraza bezpieczenstwu innych przebywajacych w nim
dzieci,

2) naruszenia przez Rodzica zasad harmonijnej wspotpracy z Przedszkolem i innymi
Rodzicami,

3) nieplacenia czesnego pomimo wystosowanego wczesniej pisemnego wezwania do zaptaty i
podania w nim ostatecznego terminu uregulowania naleznosci,

4) naruszenia przez Rodzica postanowien niniejszej Umowy, Regulaminu funkcjonowania
Niepublicznego Przedszkola FRAJDA i Statutu Niepublicznego Przedszkola FRAJDA w
Swidnicy.

§8

Okres obowiazywania umowy

1. Niniejszg Umowe strony zawierajg Na OKIES ............coiiiiiiniiiieii it iaeteteeeenanannns

2. Rodzic ma prawo rozwigza¢ niniejsza Umowe w formie pisemnej] z zachowaniem
jednomiesigcznego platnego okresu wypowiedzenia (wysoko$¢ jednomiesiecznej stawki
czesnego).

3. Okres wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia nastgpnego miesigca. W przypadku
rezygnacji w okresie wakacji okres wypowiedzenia pozostaje bezplatny.

§9

Postanowienia koncowe

1. Rodzic os$wiadcza, ze zapoznat si¢ z regulaminem Przedszkola 1 zobowigzuje si¢ do
przestrzegania zawartych w nim postanowien.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 ze zm.).

4. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Dyrektora Przedszkola) (podpis Rodzica)



