UMOWANR .............. 12016

w sprawie korzystania z ustug przedszkola samogzlowego prowadzonego przez
Gmine Skawina

zawartaw dniu .........coeeeeie i, 2016r. pogalzy:

nazwa placowki

reprezentowanym  przez  dyrektora .......coiiiiiiii e -
zwanym dalej ,przedszkolem”,

a

Rodzicem/opieKUNEmM PraWnNYM/................. e eeeeeeeeennnsnnnnaaaseaaeeesaseeeseeeeeneereeemmmmmnnnnnns
zamieSzKatym Wo......cccooeeveeeiiiiiiiiiiiiiiiee, s UL —————
legitymujgcym st dowodem osobistym seria .................. | ,

zwanym dalej rodzicem/opiekunem prawnym/

§1

Przedmiotem umowy jestswiadczenie przez przedszkole wustug opifelao -
wychowawczych i dydaktycznych na rzecz dzieCka.............ccoovvvvveiiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeee ,
UF. et e e e eeeeneenns , Zwanetyplej ,dzieckiem", oraz ustalenie zasad odpt&tnpa te
ustugi zgodnie z UchwaiNr 1X/105/11 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia pda 2011r.
w sprawie optat za pobyt dziecka w przedszkolu dgahwah Nr XXXIV/409/13 Rady

Miejskiej w Skawinie z dnia 28 sierpnia 2013r.

§2
Umowa zawarta zostaje na czas kY 0d ............coo it
§3

1. Przedszkole zobowzuje s¢ do zapewnienia dziecku bezptatnej realizacji paagt
programowej, zgodnie z Rozpgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowgghewania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogbélnego w poszczegdlnych typach sidBd! U. z dnia 30 sierpnia 2012 r.
Z p&n. zm.) W godzinach ..........ccoocvii i



2. Przedszkole umdiwia odptatne korzystanie zéwiadczéh w czasie przekraczgym
godziny bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Przedszkole umdiwia dziecku odptatne korzystanie z iyyvienia.

§4

Szczegbtowe zasady organizacji pracy przedszkoleeslak Statut Przedszkola oraz
zarzdzenia dyrektora placowki.

§5

1. Rodzic/opiekun prawny/swiadcza,ze jego dziecko korzystdedzie z:

1) ustug przedszkola codziennie w godz. 0d ....eeeeeeeeeeeenee O oo,
2) wyzywienia W ilGCi .......cccevveeeees positkbw dziennie obejrpuych: sniadanie i Il
$niadanie, obiad, podwieczorekiepotrzebne skreslic).

2. W zadeklarowanym czasie dziecko korzydiedzie z:

1) bezptatnych godzin okémnych w uchwale, o ktérej mowa w § 1, § 3 ust 1. gk
niniejszej umowy,

2) odptatnych swiadczé, okrelonych w 83 ust. 2 niniejszej umowy, w wymiarze
................ godzin dziennie.

§6
1. Rodzic/opiekun prawny/ zoboygauje s¢ do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkolartgeihh w Statucie Przedszkola;

2) wspotdziatania z przedszkolem w zakresie wszystkiglaw zwizanych z pobytem
dziecka w przedszkolu;

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedazk&esobicie lub przez osap
upowaniomng w godzinach zadeklarowanych w § 5 ust.1 pkt.lepsziej umowy;

4) terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejsmepwie;

5) niezwtocznego informowania przedszkola o nieobécndriecka;

6) natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w prdigpavystpienia u dziecka
choroby zakanej lub innej mogcej przenosi sic ha pozostate dzieci korzysiae
z ustug przedszkola;

7) przyprowadzania do przedszkola dzieckaawghie zdrowego.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzigcioza rzeczy przynoszone i pozostawiane na
terenie placéwki.



§7

1. Rodzic /opiekun prawny/ zobogzuje s¢ do uiszczania optat z tytutu korzystania przez
dziecko zewiadczeé przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust.2 niniejszepwy.
Miesieczna wysoke&c optaty stanowi iloczyn:

1) stawki godzinowej ustalonej na zasadach d&rgyech Uchwad Nr XXXIV/409/13
Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 28 sierpnia 2013r.

2) zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w pszédlu zgodnie z 8§ 5 ust.2
niniejszej umowy,

3) liczby dni pracy przedszkola w danym miesi, skorygowany o liczb dni
nieobecnéci dziecka w przedszkolu w migsu poprzednim.

2. Rodzic /opiekun prawny/ zobogduje s¢ do uiszczania optat z tytutu korzystania
z wyzywienia, ktére wynosg

1) za 3 positki — 100% dziennej stawkywieniowej tj ...... zt x liczba dni pracy
przedszkola w danym migsu,

2) za 2 positki — 80% dziennej stawkiywieniowej tj ....... zt x liczba dni pracy
przedszkola w danym miesu,

3) za 1 positek — 50% dziennej stawkywieniowej tj ....... zt x liczba dni pracy

przedszkola w danym migsu.

3. Wysoka¢ stawki zywieniowej], okrélonej w ust. 2, ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadym. Stawkazywieniowa obejmuje jedynie koszty
surowcéw uytych do przygotowywania positkdw i me ulec podwyszeniu bez
konieczndci zmiany niniejszej umowy.

4. Opfata za stawk zywieniowg okreslona w ust. 2 podlega zwrotowi zazkly dziea
nieobecnéci dziecka w przedszkolu.

5. Opfata, o ktérej mowa w ust.1 i 2, podlega zagleniu.

§8

1. W przypadku zawarcia umowy w trakcie migesi, optata wymieniona w 8 7 ust.1 i ust.2
naliczana bdzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

2. Optak, o ktorej] mowa w 8 7 ust.l niniejszej umowy dfanist w przypadkach
okreslonych w uchwale.

3. W przypadku zmiany okoliczsoi stanowiacych podstaw naliczenia optaty rodzic
/opiekun prawny/ zobowzany jest powiadoniprzedszkole w ggu 14 dni od daty jej
zaistnienia.

4. Wysoka¢ optaty okrglonej w 8§ 7 ust.1 niniejszej umowy ulega zmianigreypadku
zmiany uchwaty, wskazanej w 8 1 niniejszej umowytdkim przypadku strony umowy
zobowgzane g do zawarcia aneksu do niniejszej umowy.



Rodzic ma prawo do zmiany warunkoéw umowy w formgemnej najpgniej do 20-dnia
mieshca poprzedzagego zmiag.

§9
Optaty, o ktorych mowa w 8 7 niniejszej umowy, pkatg z gory do 15 — go dnia

kazdego miesjca (decyduje data wptywu na konto bankowe przedazko
Optat nalery przekazé na konto bankowe ............c.ooiii it

nazwa przedszkola.

Za zwloke we wnoszeniu optat naliczaneasodsetki w ustawowej wysokeci.

§10

Dziecko ma prawo do korzystania z ustug przedszkotamach dyuru wakacyjnego (lipiec
lub sierpié). Warunki korzystania z ustug przedszkola ékae®dibna umowa.

w

§11

W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkoluadomstaloa w umowie dzieng
liczb¢ godzin rodzic/opiekun prawny/ zobawany jestdo uiszczenia optaty za kida
rozpoczeta godzing w wysokaci 1,00 zi

W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkoluzasie wykraczarym poza czas
pracy przedszkola, rodzic/opiekun prawrggbowigzany jest do uiszczenia kary
umownej w wysokdci 20,00 zt za kada rozpoczta godzine.

Powyzsza nalenos¢ zostanie doliczona do optat za korzystanie z ugtgedszkola
w kolejnym okresie rozliczeniowym.

Wplywy z wyzej wymienionych optat wnoszonych przez rodzicow iékpnow
prawnych/ stanovgidochody wiasne Gminy.

§12

Rodzic /opiekun prawny/ ma prawo do wypowiedzeniaiejsze] umowy w formie
pisemnej na koniec miegia kalendarzowego z zachowaniem 1 — m@zsiego okresu
wypowiedzenia.

Dyrektor przedszkola ma prawo wypowiedzienow: z zachowaniem 1 — miesznego
okresu wypowiedzenia w przypadku zaistnienia prggcokr&lonych w Statucie
Przedszkola.

Umowa mae zosté rozwigzana w kadym czasie na mocy porozumienia stron.
Umowa wygasa, bez konieczmnjej odrbnego rozwjzania, na skutek:



1) nie uiszczenia przez dwa kolejne mies nalenych optat. Wygsani¢ccie umowy
winno by poprzedzone wezwaniem do zaptaty i wyznaczenierdattowego
14 — dniowego terminu na zaptatwygasa po jego bezskutecznym uptywie.

2) nieobecnéci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kdégmowych bez
powiadomienia przedszkola. Wygeecie nastipuje nasipnego dnia po uptywie
kolejnych 14 dni kalendarzowych.

5. Przedszkole m@ wypowiedzié umow za 1 miesjcznym okresem wypowiedzenia
w przypadku 2 krotnego nieterminowego dokonywanpatb za ustugi przedszkola
w terminie zgodnym z zawartmow tj. do 15 —kadego miesica.

6. W przypadku dziecka, ktore realizuje obgmkiowy podstaw programowy (6 — latek),
a korzysta z ustug przedszkola ponad bezptatnedzigozostaje ono skierowane do
realizacji 5 godzinnej bezptatnej podstawy progrewjo

7. W przypadku okrdonym w ust. 4 i ust.5 przedszkole jest upemiane do wysipienia
przed §d z powddztwem o zwrot nie uiszczonej ral&ci, powickszonej o nalene
odsetki ustawowe, a wniesione powodztwo zostajezeaizone wezwaniem do zaptaty.

§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniggsaumows ma zastosowanie Uchwata Nr
IX/105/11 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 6 lip@811r. w sprawie optat za pobyt
dziecka w przedszkolu, dla ktérych organem prowegn jest Gmina Skawina, Statut
Przedszkola oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, z gtiglem zmiany wysoké&ci stawki
zywieniowej.

3. Umowa sporzdzona zostata w dwdch jednobrazeych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

4. Ewentualne spory wynikage z niniejszej umowy strony poddagpod rozstrzygnicie
sadu.

podpis rodzca/prawnego opiekuna/ podpis dyrektora przedszkola



