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W SICIECINIE




(Zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 13 wrze$nia 2017 1. )
PODSTAWA PRAWNA
Koncepcja Pedagogiczna Pracy Przedszkola jest zgodna z:

Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r.w sprawie nadzoru pedagogicznego.
(Dz.U. 2015 poz. 1270)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. (Dz, U. z
2012 r. poz. 977 z pdz. zmianami) W Sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
Statutem Przedszkola Publicznego nr 77 w Szczecinie

Koncepcja pracy Przedszkola Publicznego nr 77 jest wspdlnym spojrzeniem
nauczycieli 1 rodzicoéw na rozwdj dziecka tak, aby poznato ono rados$¢ ptynaca z
zabawy, potrafitlo nawigzac relacj¢ z innymi dzie¢mi oraz dorostymi. czerpato
przyjemnos¢ z poznawania otaczajacego go $wiata, nabywato pewnosci siebie oraz
nauczylo si¢ samodzielnosci.

ZRODEA PLANOWANIA | POWSTANIA KONCEPCJI PRACY

Koncepcja pracy przedszkola zostala opracowana przez powotlany zespot
nauczycielek:

przewodniczgca mgr Izabela Pasiecznik-Pi¢tka
mgr Katarzyna Malinowska
mgr Danuta Zakowska

Aktualizacji w oparciu o przeprowadzong ewaluacje wewnetrzng dokonaty:
mgr Agnieszka Sotoniewicz 1 mgr Marzena Wasilewska
mgr Beata Zakrzewska- Dembowska i mgr Anna Gacal

Punktem wyjscia do opracowania byly wymagania wobec edukacji przedszkolnej
stanowigce zatacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz
samoocena placowki. W wyniku samooceny wskazane zostaly mocne 1 stabe strony
przedszkola oraz wnioski, na podstawie ktorych wskazano kierunki dalszych dziatan.
Tworzac Koncepcje Pracy uwzgledniono roéwniez potrzeby srodowiska lokalnego,
mozliwosci przedszkola, zarowno kadrowe, jak 1 bazowe oraz Statut Przedszkola.



WIZJA PRZEDSZKOLA
»Postawcie dziecko przed prawdziwymi trudnosciami pobudzajacymi jego
zainteresowanie i wysilKi...
Stworzcie dziecku warunki, w ktorych napotka okazje do czynnego zycia...
Ovide Decroly

PRZEDSZKOLE ) )
JEST MIEJSCEM DOBREJ ZABAWY, MADROSCIA, SZCZESCIEM, RADOSCIA

e Zapewniamy opieke¢ i wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

e Dzieci majg mozliwo$¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich mozliwosci.

e Zajecia wychowawczo — dydaktyczne dostosowane sg do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci, ich potrzeb i zainteresowan, a nauczyciele dbaja o ich wysoki poziom.

e Dzieci majg stworzone warunki do tworczego dziatania, przyswajaja wazne
umiejetnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

e Nauczyciele zapewniajg swoim wychowankom wsparcie, podmiotowe traktowanie i
dbaja o ich wszechstronny rozwo;j.

e Pedagodzy w naszym przedszkolu wspolpracuja ze soba i dzielg si¢ zdobyta wiedzg.

e Pogodna atmosfera w przedszkolu i1 zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczajacy
opieka wszystkie dzieci zapewniajg naszym podopiecznym poczucie bezpieczenstwa

e Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne,
przygotowane do podje¢cia obowigzkoéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znajg siebie
1 swoje mozliwosci, akceptuja odrebnos¢ innych, potrafig odnalez¢ si¢ w nowej
sytuacji, rozwigzuja problemy, daza do osiagnigcia sukcesu i staraja si¢ radzi¢ sobie z
porazkami.

e Nauczycielki znaja potrzeby i1 zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnosé
atrakcyjnego prowadzenia zaje¢. Konstruujg ciekawe 1 bogate oferty zabaw 1 zadan,
sg dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznie. Poszukuja innowacyjnych
rozwigzan, maja wysokie kwalifikacje, pracuja z pasja ciggle doskonalgc swoje
umiejetnosci.

e Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby 1 oczekiwania.
Angazuje rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sa naszymi
sojusznikami, a dziatania nasze sg skoordynowane.

e Placowka dba o systematyczng modernizacj¢ bazy lokalowej. Nasz plac zabaw
zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na $wiezym powietrzu 1 zachgca do zabawy

e Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w Srodowisku
lokalnym.

e Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania
dydaktyczno — wychowawcze i wptywa na wysoka ocene.

e Placowka wspiera nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, inwestuje w bazg
lokalowa, a zyskujg na tym przede wszystkim dzieci.

e Przedszkole jest zarzadzane w sposob sprawny 1 nowoczesny, a pracownicy maja
satysfakcje ze swojej pracy.

NASZA MISJA JEST:

* Dawanie dziecku mozliwo$¢ poznawania i rozumienia siebie 1 $wiata, odnajdywania
swojego miejsca w grupie rowiesniczej 1 otaczajacej rzeczywistosci, a takze rozrdzniania
podstawowych warto$ci — dobra, mitosci 1 przyjazni.



* Stwarzanie przyjaznej, domowej atmosfery oraz zapewnianie optymalnych warunkéw do
rozwijania osobowosci dzieci oraz zaspokajanie ich potrzeb.

« Stwarzanie atmosfery akceptacji, szacunku, wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa, w
ktorej dziecko bawi si¢, uczy, nabywa umiejetnosci i rozwija Swoja 0Sobowos¢.

* Rozbudzanie u dzieci ciekawosci $wiata i ludzi, spostrzegawczosci 1 wrazliwosci na
drugiego cztowieka.

» Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka odpowiednio do jego indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci.

* Ksztaltowanie u dzieci wiary we wlasne mozliwosci, rozwijanie w nich optymizmu i
poczucia wlasnej wartosci.

 Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, troska o ich zdrowie.

 Uczenie tolerancji, patriotyzmu, akceptacji i poszanowania odmiennosci kazdego cztowieka.
* Rozbudzanie zainteresowania otaczajacym $wiatem przyrodniczym, kulturowym i
spolecznym.

* Przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu, ale rowniez do radzenia sobie z porazkami.
» Tworzenie kazdego dnia warunkoéw do wszechstronnego rozwoju ruchowego w salach, na
placu zabaw oraz w naturalnym $rodowisku.

* Wyposazenie dzieci w wiedz¢ i umiejetnosci niezb¢dne do powodzenia w nauce szkolnej.

Cele glowne na lata 2014 — 2019

1. Wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci moralnych oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i
innych

2. Tworzenie warunkow do rozwijania aktywnos$ci tworczej dzieci w roznorodnych formach
dziatan

3. Zapewnianie dzieciom wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem ich indywidualnych
mozliwosci i potrzeb

4. Wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
oraz mozliwo$ciami rozwojowymi.

5. Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci

6. Aktywne wlaczanie rodzicOw w procesy wychowania i wspierania nauczycieli w
dzialaniach statutowych placowki

7. Ksztattowanie wsrdd catej spotecznos$ci przedszkolnej zachowan prozdrowotnych i
proekologicznych

8. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

9. Stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarzadzania placowka

10. Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola gwarantujacego wtasciwa
realizacje zadan placOwki.

11. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku

ZADANIA DO REALIZACJI W KOLEJNYCH LATACH

2013/2014

Rozwijanie kompetencji z zakresu liczenia, orientacji przestrzennej oraz ksztattowania pojec
matematycznych z nowatorskich metod pracy

2014/2015

Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka poprzez
stosowanie aktywnych metod pracy oraz bezposredni kontakt z literatura, sztukg i teatrem.
2015/2016

Wspomaganie rozwoju spoteczno — emocjonalnego dzieci w réznorodnych sferach
dziatalnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecigcych form plastycznych.

2016/2017



Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;j
dziecka, ze szczegblnym uwzglednieniem réznych form ekspresji ruchowej. Propagowanie
zdrowego stylu zycia.

2017/2018

Ksztattowanie opiekunczej postawy dziecka wobec roslin i zwierzat oraz pokazanie dziecku
walorow estetycznych, harmonii panujgcej w przyrodzie i znaczenia wody oraz powietrza w
zyciu cztowieka.

2018/2019

Tworzenie warunkow do rozwijania aktywnoS$ci tworczej i wrazliwosci na otaczajgce bodzce
w roznorodnych formach dziatalnosci z wykorzystaniem zmyshu stuchu, wzroku, wechu i
dotyku.

ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE | OSOBOWE PRZEDSZKOLA

Przedszkole Publiczne Nr 77 ,,Wesote Siodemki” w Szczecinie zatrudnia kadr¢ pedagogiczng
majgca wysokie kwalifikacje pedagogiczne. W celu wspomagania oraz wtasciwej edukacji
systematycznie doskonalimy organizacje oraz przebieg procesoOw zachodzacych w placéwece.
Kadra tworzy zyczliwa 1 rzeczowa atmosfere wspotdziatania. Dyrektor motywuje nauczycieli
do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie procedury oceniania i nagradzania.
Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie przedszkola w tym $rodki dydaktyczne, pozwalaja
na realizacj¢ przyjetych programow. Nowoczesne meble i kaciki zainteresowan oraz
atrakcyjne zabawki zachecaja do swobodnej, tworczej zabawy.

Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji
przyrodniczych.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100 w placowce macierzystej oraz 50 w filii.
Wychodzac naprzeciw potrzebom rodzicéw, Przedszkole czynne jest przez pig¢ dni w
tygodniu w godzinach 6.00 — 16.30 w obu placéwkach.

W czasie pobytu dzieci otrzymuja trzy wysokokaloryczne positki: $niadanie, lekkie drugie
$niadanie, obiad,. W zakresie swojej pracy mamy wspieranie dzieci i rodzicow z alergiami
pokarmowymi.

W placéwce macierzystej mamy cztery oddziaty: dzieci 3 —4 letnich, 4-5-6 letnich, 5-
letnich, 5-6- letnich . W filii zajecia odbywaja si¢ w grupach 3-4 -latkow, 5-6 latkow
Zatrudnionych jest 16 nauczycieli w tym dwoje nauczycieli religii, 1 anglista, 1 logopeda.
15 posiada tytut magistra

Mamy 7 nauczycieli dyplomowanych, 3 — mianowanych, 3 — kontraktowych, 3- stazystow

NOWATORSKIE TOKI METODYCZNE:

Codzienna realizacja podstawy programowej wzbogacana jest 0 nowatorskie toki
metodyczne, a cata kadra pedagogiczna nieustanie doskonali si¢ w tym zakresie. W
przedszkolu pracujemy:

- systemem edukacji przez ruch D. Dziamskiej

- Metodg Dobrego Startu M. Bogdanowicz

- metodyka nauczania matematyki wg E. Gruszczyk —Kolczynskiej, E. Zielinskiej

- pedagogika zabawy ,,Klanza” — zabawy i zajecia ze wszystkich obszaréow edukacji
- muzykoterapia — obszar edukacji kulturowo — estetyczniej, zabawy dowolne,
odpoczynek dzieci

- Glottodydaktyka B. Roclawskiego



- Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborn
- Kinezjologia Edukacyjng P. Dennisona
- Pedagogika F. Froebla

Zajgcia realizowane w poszczegdlnych grupach prowadzone sg w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku na dany rok szkolny zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

Najwazniejsza zasadg pracy w naszej placowce jest podmiotowe traktowanie kazdego dziecka
tj.: indywidualizacja, aktywizowanie w dzialaniu, zaspokajanie potrzeb, integrowanie ze
srodowiskiem. Szczegolnie duzy nacisk kladziemy na bezpieczenstwo naszych
wychowankdw.

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma wtasne tradycje, mamy swoja nazwe, logo oraz kalendarz imprez i wydarzen:
- Pasowanie na przedszkolaka

- Pasowanie na starszaka

- Festyn rodzinny ,,Pozegnanie lata”

- Jesienne konkursy plastyczne dla dzieci i rodzicow
- Akcja Sprzatanie Swiata

- Swigto Drzewa

- Dzien Pluszowego Misia

- Spotkanie z Mikotajem

- Spotkania wigilijne

- Bal karnawatowy

- Dzien Babci i Dziadka

- Powitanie Wiosny

- Dzien Rodzinki

- Dzien Dziecka

Tradycje przedszkola przeplataja si¢ z imprezami i dzialaniami doraznymi, ktorych realizacja
wynika z zapotrzebowania dzieci, rodzicow 1 srodowiska lokalnego.

Zamierzenia do dalszej pracy:

* Stale prowadzi¢ szczego6towq analize w zakresie wyposazenia placowki w pomoce
dydaktyczne, a takze urzadzenia niezbedne w realizacji zadan statutowych przedszkola

* Opracowac i wdrozy¢ program promocji placowki

* Wczesnie rozpoznawac uzdolnienia, deficyty rozwojowe i uwzgledniac¢ je w procesie
wspierania indywidualnego rozwoju dzieci

* Promowa¢ zdrowy, ekologiczny styl zycia

* Stale ujednolica¢ system wzmacniania zachowan pozadanych i eliminowania zachowan
niepozadanych

* Rozbudza¢ swiadomo$¢ rodzicéw w zakresie wagi wspotpracy domu rodzinnego dziecka i
przedszkola

» Kontynuowac rozwoj ofert edukacyjnych przedszkola zgodnie z informacjami pozyskanymi
od rodzicow i dzieci

* W dalszym ciggu uwzglednia¢ w koncepcji pracy przedszkola potrzeby srodowiska
lokalnego

* Poszukiwa¢ nowych mozliwosci dziatan przedszkola we wspotpracy z réznymi podmiotami
w zakresie korzystania z instytucji spoteczno — kulturalnych na terenie gminy



* Co roku prowadzi¢ badania w zakresie wptywu przedszkola na srodowisko lokalne

* Dziatania przedszkola w dalszym ciggu powinny zmierza¢ do cigglej modernizacji i
poprawy warunkdéw lokalowych

» Wspiera¢ nauczycieli w kreowaniu wtasnej osobowosci zawodowej — inspirowac do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych umiejetnosci

» Kontynuowac i rozszerza¢ udziat w konkursach regionalnych, ogélnopolskich i kampaniach
spotecznych oraz organizowa¢ konkursy na wiasnym terenie dla zaprzyjaznionych placowek

Kryteria sukcesu
Wyznacznikiem realizacji celow beda ponizsze kryteria sukcesu:

* Radosne dzieci, chetnie uczeszczajace do przedszkola

» Zadowoleni rodzice

* Spelniona wickszo$¢ oczekiwan rodzicow

* Dzieci umiejg samodzielnie podjac¢ decyzje

* Dzieci zyja zgodnie w grupie

* Dzieci szanuja kolegdéw i1 dorostych

* Dzieci majg rozbudzone zainteresowania

* Dzieci sg dobrze przygotowane do roli ucznia

* Rodzice sg aktywni, wlaczaja si¢ w proces edukacyjny

* Kadra pedagogiczna doskonali si¢ i podnosi kwalifikacje

» Kadra otwarta na zmiany i1 poszukujaca nowatorskich metod pracy
* Przedszkole ma dobrg opini¢ w srodowisku i zyskuje nowych klientow

PLACOWKI, INSTYTUCJE | ORGANIZACJE WSPOLPRACUJACE Z
PRZEDSZKOLEM

Realizacja zamierzonych celéw glownych i szczegotowych niewatpliwie zwigzana jest ze
$cistg wspotpraca z réznymi instytucjami i organizacjami. W ostatnich latach szczegélnie
aktywnie wspotpracowalismy z:

Przedszkolem Publicznym nr 5, 23, 59, 65 SPEW 1, SP 14, SP 42, ZS Nr 10, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng nr 2, Wyzszymi Uczelniami — US, Akademia Rolnicza,
Policja — Realizacja programu Alfred Radzi, Strazg Pozarng, Domem Kultury Skolwin i
Stowianin, DPS Domem Kombatanta,Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej 1
Politechnicznej.



MODEL ABSOLWENTA

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze
funkcjonowac w roli ucznia.

WYKAZUJE:

Motywacje do uczenia si¢ i wysitku intelektualnego

Zainteresowanie tre$ciami nauczania, che¢ poznawania czego§ nowego

Umiejetnos¢ wykorzystywania swojej wiedzy o otaczajagcym §wiecie

Umiejetno$¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania

Umiejetno$¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwato$¢

Umiejetno$é radzenia sobie z trudnos$ciami (nie zniecheca si¢, gdy mu si¢ co$ nie uda,
podejmuje préby radzenia sobie z zadaniem)

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (podporzadkowuje si¢ poleceniom, normom, umie
wspolpracowaé z innymi)

Tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

Umiejetno$¢ dbania o swoje zdrowie i bezpieczenstwo

Samodzielnos¢

Odporno$¢ na stres

POSIADA:

Zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki i innych dorostych uwaga i porozumiewania si¢ w
zrozumiaty dla innych sposob
Podstawowa wiedze o §wiecie

ROZUMIE, ZNA:

Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi

Zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng
Zasady kultury postepowania

Kulture 1 dziedzictwo wilasnego regionu, symbole narodowe

Potrzebe szanowania przyrody i srodowiska

NIE OBAWIA SIE:

Wystepowac publicznie

Reprezentowac grupe, przedszkole

Chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami
Wykazywac inicjatywe w dziataniu

Wyrazania swoich uczué.



Adaptacja dzieci nowo przyjetych do przedszkola:

Wigkszos¢ dzieci po ukonczeniu trzeciego roku zycia, a takze dzieci starsze, ktore
dotychczas wychowywaty si¢ pod opieka najblizszych, zaczynajg uczeszczaé do przedszkola.
Mate dziecko jest mocno uzaleznione emocjonalnie od najblizszych mu osob, dlatego nie
moze obej$¢ si¢ bez ich wsparcia i pomocy. Moment przekroczenia przez dziecko progu
przedszkola jest nadzwyczaj trudnym przezyciem, dlatego konieczne jest wspieranie go przez
rodzine i nauczycieli. Z tego wzgledu tak wazny jest proces adaptacyjny dziecka w nowym
srodowisku. Przedszkole jako §rodowisko wychowawcze 1 edukacyjne, wptywajace na
wszechstronny rozwdj dziecka oraz umozliwiajace przygotowanie dziecka do podjgcia nauki
w szkole, powinno stworzy¢ jak najbardziej korzystne warunki do przekroczenia progu
przedszkolnego. Moze je zapewni¢ poprzez Sciste wspotdziatanie z domem rodzinnym
dziecka. Zaréwno dzieci, jak 1 ich rodzice odczuwajg niepokdj zwigzany z pobytem w
przedszkolu. Szczegolnie trudne momenty przezywaja rodzice, gdy pojawia si¢ pierwsze
problemy z przystosowaniem do warunkow i wymagan przedszkola.

Czynniki majace wplyw na trudnosci przystosowawcze dziecka do przedszkola:

- Silna wi¢z emocjonalna dziecka z rodzicami

- Brak samodzielnos$ci w zakresie czynnos$ci samoobstugowych
- Nadopiekunczosc¢ rodzicow

- Wyreczanie dziecka we wszystkich obowigzkach

- Liberalne wychowanie

- Mate poczucie bezpieczenstwa

Cele adaptacji:

- Skrocenie czasu adaptacji dziecka w przedszkolu

- Utatwienie dzieciom przekroczenia progu dom — przedszkole

- Nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu utatwienia dalszej wspotpracy

- USwiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci

- Poznanie sig, integracja rodzicow miedzy sobg

- Zachgcenie do przychodzenia do przedszkola

- Wytworzenie pogodnej i mitej atmosfery, dajacej poczucie akceptacji i bezpieczenstwa w
grupie

- Oswojenie dzieci z nowym otoczeniem — stworzenie mozliwosci do nawigzywania bliskich
kontaktow z rowiesnikami, personelem grupy oraz rodzicami innych dzieci

- Przetamanie obaw przed przyjsciem do przedszkola i rozstaniem z rodzicami

- Nawigzanie wi¢zi emocjonalnej ze srodowiskiem przedszkolnym oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing

- Wspomaganie dziecka w procesie przystosowania do zycia w warunkach przedszkolnych
- Wyrabianie orientacji czasowej w rozktadzie dnia w przedszkolu, przyswajanie wiedzy o
przeznaczeniu i sposobie korzystania z r6znych pomieszczen

- Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy przedszkolnej

- Przygotowanie rodzicéw do udzielania dziecku wsparcia psychicznego i pomocy w procesie
adaptacji

- Obnizenie lgku rodzicow, zwigzanego z konieczno$cig oddania dziecka pod opieke
personelu przedszkola



Pomoc dziecku w adaptacji to:

- Wczesniejsze przyzwyczajanie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opieka
wychowawcow przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu z réwie$nikami

- Uczenie dziecka w domu czynnos$ci samoobstugowych

- Oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spedzato czas w towarzystwie
innych dzieci i nauczycieli

- Cykl wizyt w przedszkolu — wspdlne zabawy, spacery (Dni adaptacyjne)

- Zapewnienie dziecka, ze b¢dzie odebrane w uméwionym terminie i dotrzymanie stowa
- Spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umow

- Zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu — przedstawienie atrakcyjno$ci nowego miejsca
pobytu

- Akceptacja placzu dziecka przez rodzicéw — jako naturalnej, zdrowej reakcji na nowag
sytuacj¢ (nie nalezy dziecka zawstydzac)

- Umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu z domu do
przedszkola

- Udzial dzieci wraz z rodzicami w uroczystosciach przedszkolnych organizowanych na
terenie przedszkola

Dla rodzicow:

- Zapoznanie z literaturg dotyczaca adaptacji i rozwoju emocjonalno — spotecznego dzieci w
wieku przedszkolnym

- Przygotowanie ankiet dla rodzicow

- Przygotowanie arkusza obserwacji dziecka (obserwacja w roznych sytuacjach na terenie
przedszkola)

- Przygotowanie ankiety ewaluacyjnej cyklu spotkan adaptacyjnych

- Biuletyn informacyjny dla rodzicow dzieci nowo przyjmowanych, zawierajacy informacje
dotyczace organizacji pracy przedszkola

- Zorganizowanie cyklu spotkan w przedszkolu:

- Spotkanie rodzicéw z dyrektorem przedszkola, przysztlym nauczycielem wychowawcg ich
dzieci, psychologiem i logopeda,

- Spotkania nauczyciela z dzie¢mi i ich rodzicami (dwa tygodnie)

Plan spotkan i szerzej omowiony problem adaptacji dziecka w przedszkolu zostat zawarty w
programie adaptacyjnym przedszkola, modyfikowanym rokrocznie przez nauczycieli
zaplanowanych w arkuszu organizacyjnym przedszkola do pracy w grupie trzylatkow.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W procesie wychowania i edukacji w przedszkolu muszg bra¢ aktywny udziat rodzice.
Nauczyciel przedszkola obok gtownych odbiorcow swoich dziatan, jakimi sg dzieci, pozostaje
w licznych interakcjach z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice w przedszkolu
traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikow
przedszkola jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:
- Dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych przedszkola i

srodowiska rodzinnego
- Wszechstronny rozwoj dziecka



- Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

- Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej

- Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

- Przekazanie informacji o poziomie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli pomoce
dziecku w jej osiggnigciu

- Przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

- Wzmacnianie wigzi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych

- Wiaczanie rodzicow dzieci do zycia grupy 1 przedszkola

- Zaangazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola

- Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow

- Ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujgcej oczekiwania rodzicow

- Promowanie placowki w srodowisku lokalnym
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- Zbieranie informacji o dzieciach nowo przyjetych do przedszkola — ankieta do rodzicéw
- Rozmowy indywidualne z rodzicami (konsultacje) — informowanie na biezaco o rozwoju i
zachowaniu dzieci w przedszkolu

- Spotkania informacyjne — prowadzone przez dyrektora przedszkola

- Pogadanki — prowadzone przez specjalistow

- Zebrania grupowe

- Zajecia otwarte

- Pedagogizacja prowadzona przez nauczycieli

- Dni Adaptacyjne

- Wspotpraca Rady Rodzicow

- Popularyzacja literatury pedagogicznej

- Uroczystosci 1 imprezy grupowe i przedszkolne

PROMOCJA PLACOWKI W BLIZSZYMI I DALSZYM SRODOWISKU

- organizowanie imprez dla mieszkancow osiedla, festyn rodzinny — jest to juz tradycja
przedszkola od 2007 r.

- informowanie o osiggnigciach przedszkola w prasie lokalnej oraz w czasopi$mie ,,Blizej
Przedszkola

- promowanie przedszkola i osiggnig¢ nauczycieli w Internecie na wtasnej stronie WWW,
strona dziata od 2011 r. oraz na stronie facebook przedszkola

- rozbudowana informacja o przedszkolu w widocznym miejscu na zewnatrz budynku,
informacja o formach dziatalnos$ci placowki, motto przewodnie placOwKi

- drzwi otwarte dla dzieci, ktorych rodzice chcg odda¢ dziecko do przedszkola

- uczestniczenie dzieci z przedszkola w r6znych imprezach, uroczystosciach, z
wykorzystaniem tablic, koszulek i dreséw z logo przedszkola

- organizowanie imprez, ktorych forma moze przyciaggnaé¢ media



Perspektywiczny plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Nieustanne doskonalenie zawodowe nauczycieli przedszkola zapewni im mozliwo$¢é
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego oraz powinno wptywac na ciaggte
podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola.
- W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli zamierzamy docelowo:

kontynuowa¢ wspotprace z Polskim Stowarzyszeniem Pedagogdéw i Animatorow KLANZA
Koto Szczecin

Zdoby¢ umiejetnosci pisania i realizacji projektow z wykorzystaniem funduszy
strukturalnych i unijnych

Podnosi¢ kwalifikacje wszystkich nauczycieli w zakresie metod nowatorskich: opowiesci
ruchowej Thulina, metody Kniessow, Labana, Knilla, Pedagogiki Froebla

Ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie logopedii, nauczania jezyka nowozytnego,
gimnastyki korekcyjnej oraz szeroko pojetej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

BAZA PRZEDSZKOLA
Naszym najwazniejszym zadaniem na najblizsze lata b¢dzie podniesienie estetyki i
bezpieczenstwa w naszej placowce. W czasie najblizszych lat planujemy:
Wymiang¢ dachu wraz adaptacja strychu
Rozbudowe przedszkola o dodatkowe 6 oddziatéw i nowoczesne zaplecze.
Odnowienie sal przedszkolnych
Odnowienie elewacji i ocieplenie budynku
Doposazenie ogrodu w Filii
Zakup tablic interaktywnych do sal przedszkolnych
Wymian drzwi gtownych w przedszkolu.



W PRZEDSZKOLU OBOWIAZUJA NASTEPUJACE PROCEDURY :
1. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
2. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACIJI ZAISTNIENIA WYPADKU DZIECKA
W PRZEDSZKOLU
3. PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
4. OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA PRZY UDZIELANIU PIERWSZEJ POMOCY
POSZKODOWANYM PO WYPADKACH
5. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODBIERANIA DZIECKA Z PLACOWKI LUB
ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIE MOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI
6. PROCEDURA ODBIERANIA DZIECI, GDY OPIEKUN JEST NIETRZEZWY LUB
NIEUPOWAZNIONY
7. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM Z RODZINY DYSFUNKCYJNEJ
8. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM Z ZABURZENIAMI
ROZWOJOWYMI
9. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE — AGRESJA, ADHD
10. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM Z LEKAMI, NIESMIALOSCIA
11. PROCEDURA PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW
12. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGRAZAJACYCH ZDROWIU LUB
ZYCIU OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU
13. PROCEDURA ZABEZPIECZANIA PLACOWKI PRZED WTARGNIECIEM OSOB
NIEPOWOLANYCH
14. AWARIA ENERGETYCZNA W PRZEDSZKOLU
15. EPILEPSJA — PROCEDURA POSTEPOWANIA
16. PROCEDURA PODAWANIA LEKOW DZIECIOM PRZEZ NAUCZYCIELI
17. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE
18. PROCEDURA PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA | KOORDYNOWANIA
SKARG | WNIOSKOW
19. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA GODNOSCI
OSOBISTEJ DZIECKA
20. PROCEDURA UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACIJI PRZEDSZKOLNEJ
21. PROCEDURA OBIEGU INFORMACIJI W PRZEDSZKOLU
22. PROCEDURA KONTAKTOW Z RODZICAMI W PRZEDSZKOLU
23. PROCEDURA ROZPOZNAWANIA SRODOWISKA DZIECKA



EWALUACJA KONCEPCJI
- Koncepcja przedszkola jest dokumentem otwartym, modyfikowanym w miarg potrzeb i
zmieniajgcej si¢ sytuacji placowki. Dopuszcza si¢ wnoszenie zmian do zaplanowanych
dziatan.
- Kazdy pracownik pedagogiczny i1 obstugi zna koncepcje pracy przedszkola.
- Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i zmian.
- Po zakonczeniu realizacji catej koncepcji dokonana bedzie jej ocena i sformutowane
zostang wnioski do pracy w latach nastepnych.
- Rodzice zostang zapoznani z koncepcja na zebraniach grupowych, nauczyciele pozyskaja
informacje 0 akceptacji.

Ostatnia aktualizacja: 2017-08-29
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