Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr  3/2019
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Trabkach
z dnia 22 maja 2019r.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2018 r. poz. 967 z p.zm..),

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U.

z 2018, poz. 151).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (j.t. Dz. U z 2017r poz. 1260 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2018, poz. 1600 ze zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.2015,poz. 1390),

Ustawa z 5 marca 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.: Dz.U 2017, poz. 682),

Ustawa z 15 wrzesnia 2016 r.- Postgpowanie w sprawach nieletnich (tekst jedn.: Dz.U 2018, poz. 969)

Ustawa z 6 kwietnia 1990 r. o policji (tekst jedn.: Dz.U 2019, poz. 161 ze zm.),

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z2003r. nr 6, poz. 69),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. z2001r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 ,poz. 1591).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245).

Stanowisko Ministerstwa Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekoéw dzieciom przez nauczycieli w szkole
i przedszkolu z dnia 4 maja 2010r.,

Statut Przedszkola Samorzadowego w Trabkach.



Cel glowny:

Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszych procedur jest troska o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego
dziecka objetego opieka w naszym Przedszkolu. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych
bezpieczenstwu dziecka nauczyciele i pozostaty personel Przedszkola sg zobowigzani postepowac
zgodnie z przyjetymi procedurami. Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ i przestrzegania

niniejszego dokumentu.

Osoby, ktorych dotycza procedury:

Do przestrzegania procedur zobowigzani sg wszyscy pracownicy Przedszkola, Dyrektor oraz Rodzice.

Obowiazki, odpowiedzialno$é, upowaznienia o0so6b realizujacych zadanie, ktore

jest przedmiotem procedury:

Dyrektor — ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w Przedszkolu; zapewnia
bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez Przedszkole poza budynkiem Przedszkola;
kontroluje obiekty nalezace do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektow; sporzadza protokoty z kontroli obiektow; odpowiada za
jako$¢ pracy pracownikow, za organizacj¢ pracy; opracowuje procedury 1 instrukcje zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.

Nauczyciele — sa zobowiazani do nadzoru nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu oraz do
rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem; zapewniaja opieke,
wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze bezpieczenstwa; upowszechniajg wsrod dzieci wiedzg
0 bezpieczenstwie oraz ksztattuja wilasciwe postawy wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych; s3 zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa ogoélnego i wewngtrznego.
Inni pracownicy przedszkola — sa zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz z funkcja opiekuncza 1 wychowawczg przedszkola; pomagaja
nauczycielom w codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej; sa zobowigzani do

przestrzegania przepisOw prawa ogdlnego i wewnetrznego.

Rodzic - w trosce o bezpieczenstwo wlasnego dziecka, powinni znaé¢ procedury zapewnienia
bezpieczenstwa obowigzujagce w Przedszkolu; w tym zakresie powinni takze wspotpracowac

z dyrektorem, wychowawcami swojego dziecka oraz innymi pracownikami Przedszkola.



Sposéb prezentacji procedur:

e Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej przedszkola, do wgladu w Kaciku

Prawnym dla Rodzicéw w szatni i u dyrektora przedszkola.
e Zapoznanie wszystkich pracownikéw Przedszkola z trescig procedur.

e Zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi w przedszkolu procedurami na zebraniach

organizacyjnych kazdego roku we wrzesniu.

Dokonywanie zmian w procedurach:

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci moze
dokona¢ z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Przedszkola.
Whnioskodawca zmian moze by¢ takze Rada Rodzicéw. Proponowane zmiany nie mogg by¢

Sprzeczne z prawem.



WYKAZ PROCEDUR:

I. BEZPIECZNY POBYT W PRZEDSZKOLU:
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
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Procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w Przedszkolu.
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci dziecka z Przedszkola.

Procedura systemu ,,Punktualny Przedszkolak” — korzystanie z systemu BioSys przez
rodzicoOw/opiekundw prawnych dzieci.

Procedura w razie podejrzenia, ze dziecko odbiera z przedszkola rodzic/opiekun prawny,
osoba upowazniona, b¢daca pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.
Procedura postgpowania w przypadku probleméw z odbieraniem dziecka przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku w Przedszkolu.

Procedura postepowania w przypadku koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.
Procedura postepowania w razie nieszczesliwego wypadku dziecka w Przedszkolu.
Procedura zapewnienia bezpieczenstwa na placu zabaw, ogrodzie przedszkolny, podczas
spaceroOw poza terenem Przedszkola.

Procedura w przypadku podejrzenia o stosowanie przemocy w rodzinie wobec dziecka.
Procedura postepowania w przypadku wystgpienia u dziecka objawdéw chorobowych
w Przedszkolu.

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia wszawicy i1 $wierzbu u dziecka
w Przedszkolu.

KRYZYSY WYCHOWAWCZE | EDUKACYJNE:
Procedura organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Procedura postgpowania nauczyciela z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze
w Przedszkolu.

INNE KRYZYSY W PRZEDSZKOLU - WYBRANE ZDARZENIA:

Procedura postgpowania w razie wystapienia obfitych opadéw $niegu, oblodzen i innych
zagrozen zwigzanych z pora roku w Przedszkolu.

Procedura postgpowania pracownikow przedszkola w przypadku rozpylenia, rozlania,
rozsypania substancji szkodliwych, toksycznych.

Procedura zabezpieczenia przed wej$ciem os6b nieupowaznionych do budynku Przedszkola.
Procedura zabezpieczenia mienia przedszkola przed wltamaniem.

Procedura postepowania w przypadku awarii ogrzewania.

Procedura postgpowania w przypadku awarii pradu.

Procedura ewakuacji dzieci i pracownikow z Przedszkola.

Procedura kontaktowania si¢ z mediami w sytuacjach kryzysowych.



Proceduranr 1.

PROCEDURA
ZAPEWNIENIA DZIECIOM BEZPIECZENSTWA
PODCZAS ICH POBYTU
w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. Nr 967 z pézn. zm.);
o Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

Rodzice (opiekunowie prawni): przyprowadzaja do przedszkola dziecko w godzinach od 7.00 do
8.45, pozostawiaja je pod opieka nauczyciela oraz odbieraja w ustalonym w umowie czasie,
najp6zniej jednak do godz. 17.00.

Nauczyciele: muszg mie¢ $wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie powierzonych
opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow powinna by¢ priorytetem wszelkich
ich dziatan.

Pracownicy przedszkola: ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczny pobyt dziecka w
Przedszkolu, zwracaja uwage na bezkonfliktowa i bezpieczng zabawe¢ dzieci oraz ich zgodne
korzystanie z zabawek, odpowiadaja za stan zabawek 1 sprzgtu w sali.

Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom poczucia bezpieczenstwa

zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Opis procedury:

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wiek
dzieci, ich mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem istniejacych
warunkow  lokalowych.  Zapewnia  bezposrednia 1 stala opieke nad dzie¢mi

w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢é poza jego terenem.

2.Przedszkole pelni funkcje opiekuncze z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny

pracy.

3.Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem

fizycznym jak i psychicznym.

4. Nauczyciel jest Swiadomy odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie dzieci jaka na nim spoczywa, a

w przypadku ich narazenia ponosi za to pelng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Troska o peine


http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/ustawy/ustawa-z-26-stycznia-1982-r--karta-nauczyciela
http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach
http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach

bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich jego dziatan.

5.Dzieci sg przyprowadzane do Przedszkola przez rodzicow badz inne osoby przez nich
upowaznione od  godz. 7.00. Rodzice s3 poinformowani o sposobie przyprowadzania
i odbierania dziecka z Przedszkola. Rozbierajg dziecko w szatni, oddaja pod opieke bezposrednio

nauczycielce petniacej dyzur w sali.

6.0d godz. 8.00 czynne sg juz wszystkie grupy.

7.Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwodch nauczycieli, sprawowanej

zgodnie z ustalonym w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziatu.

8.Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki.

9.Podczas pobytu w Przedszkolu dzieci sa objete ciagglym dozorem 1 opieka. Dzieciom
przebywajacym w sali, nie wolno wychodzi¢ z niej samowolnie, bez powodu i dozoru. Nie wolno
takze samowolnie wychodzi¢ z budynku Przedszkola. Dziecko przez caly czas powinno by¢

otoczone opieka nauczyciela lub upowaznionego pracownika Przedszkola.

10.W pierwszych dniach pobytu w przedszkolu nauczyciel zapoznaje dzieci z rozkladem
pomieszczen przedszkolnych, z zasadami bezpiecznego korzystania z urzadzen w ogrodzie. Ustala

si¢ normy i zasady bezpiecznego korzystania ze sprzgtu i pomieszczen Przedszkola.

11.Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawa lub ja inspiruja. ingeruja kiedy
dochodzi do konfliktow miedzy dzieémi, jes$li nie sa w stanie same ich rozwigzac.
W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwagg na bezpieczenstwo dzieci,

odpowiada za stan zabawek i sprzgtu, ktorym bawig si¢ dzieci.

12.Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie, systematycznie
wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspolzycia z rowiesnikami,
uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci 1 ich rodzicow

z systemem motywacji, nagradzania i ponoszenia konsekwencji zachowania.

13.Ustalone z dzie¢mi zasady stanowig tzw. Kodeks Grupy, ktory zamieszczony jest

w widocznym miejscu w kazdej sali.

14.W trakcie prowadzonych zaje¢ (bez wzgledu na miejsce: sala zabaw, ogréd przedszkolny, inne)



nauczyciel skupia si¢ na pracy i opiece nad dzie¢mi. Wszelkie sprawy zwigzane np. z organizacja i
przygotowaniem zajeé, zatatwianiem spraw stuzbowych z Dyrektorem lub innymi pracownikami
Przedszkola nauczyciel obowigzany jest zatatwia¢ po godzinach wynikajgcych z rozktadu zajec.
Omawianie z rodzicami spraw dotyczacych dzieci nauczyciel stara si¢ prowadzi¢ po zajeciach lub

podczas konsultacji indywidualnych.

15.Przebieg zaje¢ obowigzkowych i ¢wiczen ruchowych nauczyciel winien starannie przemysle¢

pod katem bezpieczenstwa dzieci, aby przewidzie¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdzialac.

16.W trakcie zaje¢ z dzie¢mi nie wolno pozostawi¢ grupy bez nadzoru. Gdy nauczyciel musi
wyjs¢, np. do telefonu, toalety, grupa powinien zajac si¢ inny nauczyciel lub pomoc nauczyciela.

Nauczyciel powinien ograniczy¢ swojg nieobecno$¢ do minimum.

17.Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny by¢é zgodne z obowigzujacym

w Przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow.

18. Kazde wyjScie nauczyciela z grupg poza teren Przedszkola wpisywane jest w ,, Rejestr wyjs¢".

19.Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i1 zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie, z wykorzystaniem sprzgtu dostosowanego do potrzeb i mozliwos$ci dzieci,

pod statg opiekg nauczycieli, pomocy nauczyciela i pracownikéw obstugi.

20.Przed kazdym wyjsciem na przedszkolny plac zabaw wyznaczony pracownik ma obowigzek
sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie stanowig zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia

dzieci.

21.W przypadku odbierania dziecka podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel
wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania dziecka byt zgloszony nauczycielce opiekujacej

si¢ dzieckiem.
22.0dbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicoOw lub inne osoby petnoletnie
przez nich upowaznione pisemnie. Zakaz odbierania dziecka przez  ktdérego$

z rodzicow musi by¢ potwierdzone orzeczeniem sgdowym.

23.0dbior dziecka nastapi po wczesniejszym okazaniu przez wyznaczong osobg¢ dowodu



osobistego lub innego dowodu tozsamosci.

24 Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. agresywne zachowanie,
nietrzezwosc). Personel Przedszkola ma wowczas obowigzek zatrzymaé dziecko w Przedszkolu do
czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna
prawnego dziecka lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel Przedszkola ma

prawo wezwac Policje.

26. Z chwilg przekazania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za bezpieczenstwo dziecka

odpowiadajag w/w osoby.

27.W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie Przedszkola lub poza nim nauczyciel jest
obowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora oraz:

- udzieli¢ pierwszej pomocy,

- zawiadomi¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw,

- podjac srodki zapobiegawcze w stosunku do pozostatych dzieci.

- zawsze gdy wypadek jest ciezki, powiadomi¢ organ prowadzacy i prokurature

28.Procedura powypadkowa okreslona jest w odrgbnych dokumentach.

29. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu przedszkolu rodzic lub osoba upowazniona na wezwanie nauczyciela
zobowigzany jest do odebrania dziecka. Dziecko pozostaje w domu do czasu catkowitego
wyleczenia.

30. Nauczyciele i1 inni pracownicy przedszkola nie maja prawa podawaé dzieciom zadnych
lekarstw.

31.Przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Rodzice, ktorzy nie wyrazaja zgody na ubezpieczenie dziecka, zobowigzani sg ztozy¢

na piSmie odmowe ubezpieczenia lub oswiadczenie o indywidualnym ubezpieczeniu dziecka.

32. Nauczycielka opuszcza oddziat i dzieci z chwilg przyjs$cia drugiej nauczycielki, informujac ja 0

wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

33.Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub



zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych.

34 Nauczyciel jest zobowigzany zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

Przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym Wicedyrektora.



Procedura nr 2
PROCEDURA
PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECKA

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (j.t. Dz. U z 2017r poz. 1260 z p6zn.zm.)
o  Statut Samorzqdowego Przedszkola w Trqbkach
®  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U 2001 nr 61, poz. 624 z p.zm).

Cel procedury

Okreslenie szczegdélowych obowigzkéw rodzicow i nauczycieli podczas przyprowadzania do
przedszkola 1 odbierania z przedszkola dzieci przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub

upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu wyj$cia z rodzicami z domu do Przedszkola

do momentu odebrania dziecka z Przedszkola, czyli przekazania go w rece rodzicow.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Rodzice (opiekunowie prawni): sa zobowigzani powierzy¢ dziecko pod opieke nauczyciela.
Rodzice badz inne osoby doroste przez nich upowaznione odbieraja dziecko z Przedszkola.
Nauczyciel: bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali do
momentu odebrania go przez rodzicoOw.

Personel przedszkola: ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu

wejscia do sali do momentu odebrania go przez rodzicoOw.

W przedszkolu prowadzona jest elektroniczna ewidencja czasu pobytu zgodnie
z PROCEDURA SYSTEMU ,PUNKTUALNY PRZEDSZKOLAK” - korzystanie
z systemu ,,BioSys”



Opis procedury

1.

Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow) badz inne
osoby przez nich upowazniane. To oni odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
przedszkola, az do momentu przekazania go nauczycielowi przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 7.00 do 9.00. Potrzebe
pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola oraz jego planowang nieobecnosé
w danym dniu nalezy zglosi¢ nauczycielowi grupy osobi$cie dzien wczesniej lub najpozniej
telefonicznie w tym samym dniu, ale nie p6zniej niz do godziny 9.00.

Rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, przyprowadzajac dziecko, maja
obowiazek osobiscie odda¢ je pod opieke odpowiedniego nauczyciela grupy.

Dziecko przyprowadzane do przedszkola powinno by¢ zdrowe.

W trosce o zdrowie innych dzieci nauczyciel, w wyniku podejrzen o chorobie dziecka, ma prawo
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub zazadania zaswiadczenia lekarskiego o aktualnym
stanie zdrowia dziecka. Takiego samego zaswiadczenia moze zazada¢ nauczyciel po dtuzszej
nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu spowodowanej choroba zakazna.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzicow ma obowiazek sprawdzi¢, czy dziecko nie przynosi

ze soba przedmiotow lub zabawek, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla innych dzieci.

Procedura odbierania dziecka przez osoby upowaznione do odbioru dziecka z przedszkola

7.

Dziecko jest odbierane z przedszkola przez swoich rodzicow, prawnych opiekunéw lub osoby
przez nich upowaznione. To oni odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka w drodze
z przedszkola od momentu przekazania go przez nauczyciela przedszkola.

Osoby upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekundéw) do obioru dziecka powinny byé
pekoletnie lub matoletnie (0S0ba, ktéra osiggneta wiek co najmniej 10 lat)*.

Prawni opiekunowie deponujg o$wiadczenia u wychowawcow grup lub odpowiedniemu

nauczycielowi grupy. Wzor takiego upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

10. Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez oboje rodzicéw (prawnych opiekunoéw) dziecka,

chyba zZe ktéres z nich jest pozbawione badz ma ograniczone lub zawieszone prawa rodzicielskie.
Rodzic powotujacy sie na taka okoliczno$¢ ma obowiazek przedstawienia kopii odpisu wyroku

dotyczacego wladzy rodzicielskiej (bez uzasadnienia).

11. Upowaznienie powinno by¢ ztozone przed rozpoczeciem roku przedszkolnego, nie pdzniej jednak

niz w dniu 1 wrzeénia, i jest ono wazne przez caty okres edukacji przedszkolnej oraz jest

aktualizowane przynajmniej 1 raz w roku (w miesigcu czerwcu).

12. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane w formie pisemnej.

Lart.43 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (j.t. Dz. U z 2017r poz. 1260 z p6zn.zm.) dziecko w wieku do 7 lat, poza
strefa zamieszkania, moze korzysta¢ z drogi publicznej tylko pod opicka osoby, ktora osiagneta wiek co najmniej 10 lat. Narazanie dziecka na
niebezpieczenstwo przez osobe¢ na ktorej ciazy obowiazek opieki nad osoba narazona na niebezpieczenstwo podlega odpowiedzialno$ci karne;j.



13. W ciagu roku szkolnym mozna jednorazowo dokona¢ upowaznienia 0soby do odbioru dziecka z
przedszkola w formie pisemnej — wzor upowaznienia stanowi zatagcznik nr 2 do niniejszej
procedury.

14. Upowaznienie = powinno  by¢  przechowywane przez odpowiedniego  nauczyciela
w dokumentacji grupy z godnie z procedurg RODO.

15. Zadna telefoniczna prosba rodzica (prawnego opiekuna) bez pisemnego upowaznienia do wydania
dziecka nie bedzie uwzgledniania.

16. Na prosbe nauczyciela lub innego personelu przedszkola osoba odbierajaca dziecko
z przedszkola powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamosc.

17. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze znajdowaé si¢ pod wptywem alkoholu czy
innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktory bedzie wskazywat, ze nie bedzie mogta
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji personel ma prawo nie wydaé¢ dziecka i
zatrzymac je w placowce do czasu wyjasnienia sprawy. O takich okoliczno$ciach niezwtocznie
nalezy powiadomi¢ dyrektora przedszkola i jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami

(prawnymi opiekunami) dziecka.

Zasady odbierania dziecka z przedszkola

18. Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby przez nich upowaznione maja obowiazek
odebra¢ dziecko z przedszkola najpdzniej do godziny 17:00.

19. Rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby przez nich upowaznione, ktorzy zadeklarowali 5
godzinny czas pobytu dziecka w przedszkolu maja obowigzek odebra¢ dziecko
z przedszkola najp6zniej do godziny 13.00.

20. Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zobowigzani sg odebrac
dziecko osobiscie od nauczyciela prowadzacego grupe bezposrednio z sali zabaw lub z ogrodu
przedszkolnego, dokladajac wszelkich staran, aby fakt odbioru dziecka byl odpowiednio
zaakcentowany.

21. Obowiazkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osob¢ wskazang w

upowaznieniu.

Postepowanie w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola
22. W przypadku nieodebrania dziecka z deklaracja 5 godzinnego czasu pobytu o godzinie 13.00
dziecko pozostaje pod opiekg przedszkola najpozniej do godziny 17.00.
23. Rodzice lub upowaznione przez nich osoby powinny odbiera¢ dzieci z przedszkola
najp6ézniej do godziny 17.00.
24. W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
przedszkola, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania tele-

fonicznego o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia sposobu i czasu odbioru dziecka.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola -
bez wczesniejszego powiadomienia pracownikow przedszkola - nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru dziecka
o zaistnialej sytuacji i uzgodni¢ czas i sposob odbioru dziecka.

W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw nie mozna
uzyska¢ informacji, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jeszcze 30 min. Po
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora.

Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw), inng upowazniong osobe lub
policje nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren przedszkola ani pozostawi¢ dziecka
pod opieka innej osoby.

Dyrektor podejmuje decyzje o:

powiadomieniu policji z prosba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem,

lub po rozeznaniu przez policj¢ sytuacji domowej dziecka - dyrektor podejmuje decyzje
0 odprowadzeniu dziecka do domu o0s6b spokrewnionych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora decyzje podejmuje nauczyciel.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia, podpisany

przez $wiadkow, ktory zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolne;.

W przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor w porozumieniu z radg pe-
dagogiczng podejmuje decyzje o zawiadomieniu sgdu rodzinnego o zaniedbywaniu

wychowawczym dziecka.

Postanowienia koncowe

1.

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola powinna zosta¢ zatwierdzona przez
rade pedagogiczng oraz rade rodzicow.
Z procedurg powinni zosta¢ zapoznani wszyscy nauczyciele oraz rodzicie.

Ewentualnych zmian w procedurze dokonuje dyrektor przedszkola.



Zaktacznik nr 1 - do procedury
przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.

MiejscowosC, data.......c.ooviiiiiiiiiiii e
Upowaznienie do odbioru dziecka/dzieci w zastepstwie za rodzicow/opiekunéw prawnych

Ja nizej podpisany ... (imi¢ i nawisko rodzica/ opiekuna)
upowazniam do odbioru mojego dziecka: ... (imi¢ i nazwisko d3iecka)

wylacznie osoby petnoletnie:

OSOBY UPRAWNIONE DO ODBIORU DZIECKA

ZYozenie podpisu przez osobe¢ upowazniong jest deklaracja wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu zapewnienie przez przedszkole organizacji bezpiecznego odbioru dziecka z placéowki
(przetwarzania danych w celach dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych) przez okres niezbedny do
realizacji celu przetwarzania lub do czasu cofnigcia zgody.

Lp. Imie 1 nazwisko Stopien Nr dowodu Telefon Podpis osoby
pokrewiefistwa osobistego kontaktowy upowaznionej

10.

Upowaznienie obowigzuje do ukonczenia edukacji przedszkolnej i w kazdej chwili moze by¢
aktualizowane.

Uwaga:
Do upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola dolqcza si¢ dla kazdej upowaznionej osoby klauzule
informacyjng RODO

Data podpis matki/opickuna podpis ojca/opickuna




KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY ODBIERAJACEJ DZIECKO

(RODO)

Ja niZe] podpiSana/-y .......ooiiiiiiiiiii e (imig i nazwisko) o$wiadczam, ze

przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Przedszkole Samorzagdowe w Trgbkach z siedzibg: Trabki, 32-
020 Wieliczka, e-mail: przedszkole.trabki@gmail.com tel.12 250 63 73. Funkcje Inspektora ochrony danych
petni podmiot: PQ sp. z 0.0. (kontakt listowny z Inspektorem na powyzszy adres Administratora; kontakt e-
mailowy: iod@pg.net.pl).

2. Celem przetwarzania moich danych jest: organizacja przez przedszkole bezpiecznych warunkéw odbioru dziecka
z placowki.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych w
powyzej okreslonym celu.

4. Odbiorcg moich danych osobowych beda: osoby dziatajgce z upowaznienia administratora danych osobowych .

5. Zebrane dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 2,
dochodzenia zwigzanych z nimi roszczen oraz przez okres przechowywania zgodny z instrukcjg kancelaryjng
Przedszkola i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt (1 rok od daty ukoriczenia edukacji przedszkolnej)

6. Posiadam prawo zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. Posiadam prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania ,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, ze
przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy ogdlnego Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z

brakiem mozliwosci realizacji powyzej okreslonego celu (czyli np. brak mozliwosci odbierania dzieci w
zastepstwie za rodzicow).

10. Administrator nie bedzie realizowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

(miejscowos¢, data) Podpis


mailto:przedszkole.trabki@gmail.com
mailto:iod@pq.net.pl

Zakacznik nr 2 - do procedury
przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.
UPOWAZNIENIE (jednorazowe)

Ja (imig i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego), zam.
............................................ upowazniam do odbioru mojego dziecka
............................................................................ (imie i nazwisko dziecka)
z Przedszkola Samorzadowego w Trabkach w dniu ..........cccoevverivennenn. nastepujaca osobe:

.............................................................. (imie, nazwisko),
...................................................... (nr telefonu os. upowaznionej)

................................................ (seria i nr dowodu osobistego 0s. upowaznionej)

Informacja dla wyznaczonego Opiekuna
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Samorzgdowe

w Trabkach (Trabki 312, 32-020 Wieliczka, tel.: 12 250-63-73, e-mail: przedszkole.trabki@gmail.com).
Dane podane w formularzu bedziemy przetwarza¢ w celu organizacji bezpiecznego odbioru ww. dziecka z
przedszkola, maks. do zakonczenia danego roku szkolnego. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbegdne do realizacji ww. celu (bez podania danych nie moze Pan/Pani odebra¢ dziecka) W dowolnym
momencie mozecie Panstwo cofna¢ zgode. Nie bedzie miato wptywu na wczesniejsze przetwarzanie przez
nas tych danych. Umozliwiamy Panstwu dostep do danych osobowych, ich sprostowanie, zadanie

ograniczenia  przetwarzania i  usuni¢gcia  danych. Pelna  tre§¢  klauzuli, na  stronie:
http://www.przedszkolewtrabkach.eprzedszkola.pl, a takze na tablicy ogtoszen w Przedszkolu.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu organizacji bezpiecznego
odbioru ww. dziecka z przedszkola.

Podpis wyznaczonego Opiekuna

Informacja dla rodzica
Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz dziecka jest Przedszkole Samorzadowe w Trabkach

(Trabki 312, 32-020 Wieliczka, tel.: 12 250-63-73, e-mail: przedszkole.trabki@gmail.com). Dane podane
w formularzu bedziemy przetwarzaé w celu organizacji bezpiecznego odbioru Pani/Pana dziecka z
placowki, maks. do zakonczenia danego roku szkolnego. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne
do realizacji ww. celu. Petna tre$¢ klauzuli, w tym Pani/Pana praw dostepna jest na stronie:
http://www.przedszkolewtrabkach.eprzedszkola.pl, a takze na tablicy ogtoszen w Przedszkolu.

Data i podpisy rodzicow / prawnych opiekunow

Dodatkowo informujemy, iz zgodnie z art.43 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym (j.t. Dz. U z 2017r poz. 1260 z
po6zn.zm.) dziecko w wieku do 7 lat, poza strefag zamieszkania, moze korzysta¢ z drogi publicznej tylko pod opieka osoby, ktora osiagneta wiek co
najmniej 10 lat. Narazanie dziecka na niebezpieczenstwo przez osobg na ktorej ciazy obowiazek opieki nad osoba narazona na niebezpieczenstwo
podlega odpowiedzialno$ci karnej.


http://www.przedszkolewtrabkach.eprzedszkola.pl/
http://www.przedszkolewtrabkach.eprzedszkola.pl/

Procedura nr 3.
PROCEDURA
SYSTEMU ,,PUNKTUALNY PRZEDSZKOLAK”

- Korzystanie z systemu ,,BioSys” przez rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci Samorzadowego Przedszkola w Trabkach

§ 1. POSTANOWIENIE WSTEPNE

W Samorzadowym Przedszkolu w Trabkach od 01 wrze$nia 2018 r. obowigzuje wylgcznie
elektroniczna forma dokumentacji czasu obecno$ci dziecka w przedszkolu.

1. Korzystanie z uslug przedszkola mozliwe jest wytacznie po zakupie karty magnetycznej,
stuzacej do ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz do kontroli dostepu 0sob
odbierajacych dzieci.

2. Karty magnetyczne mozna nabywac tylko w Samorzagdowym Przedszkolu w Trabkach.

3. System Punktualny Przedszkolak zapewnia identyfikacje dziecka i automatyczne
rejestrowanie jego czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych kart
zblizeniowych.

4. System nalicza optaty za godziny (w systemie godzinowym) pobytu dziecka w
przedszkolu zgodnie z aktualng Uchwala Rady Gminy Biskupice w sprawie okre$lenia
czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane
przez przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Biskupice.

5. Za czas pobytu dziecka w przedszkolu rozumie si¢ czas pozostawienia dziecka pod opieka
nauczycieli oraz innych upowaznionych os6b prowadzacych w przedszkolu zajecia.

6. Koszty uszkodzenia 1 zgubienia karty pokrywaja rodzice/opiekunowie dziecka.

7. Po ukonczeniu edukacji przedszkolnej przez dziecko jego dane przenoszone sg do
archiwum 1 jednoczes$nie karta zblizeniowa traci swoja waznos¢.

8. W przypadku gdy do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola upowaznionych
jest wiecej niz jedna osoba Rodzic/opiekun w ramach §rodkow wlasnych moze wystapic z
wnioskiem wyrazajacym che¢ zakupu drugiej lub kolejnej karty. W tym celu nalezy
ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora przedszkola. Cena karty jest zgodna z aktualnym
cennikiem systemu BioSys.

9. W przypadku, gdy przedszkole petni dyzur wakacyjny 1 przyjmuje na ten czas dzieci z
innej placowki, dopuszcza si¢ odnotowywanie obecnos$ci tych dzieci w inny sposob .
Wyznaczona przez dyrektora placoéwki osoba odnotowuje czas wejscia do przedszkola i
wyj$cia dziecka z przedszkola w przeznaczonych na ten cel rubrykach 1 potwierdza
podpisem.

§ 2. PRZYPROWADZANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA



2.

Rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola
kieruja si¢ do szatni.

Po przebraniu dziecka rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby przyprowadzajace
dziecko zobowigzani sg do przylozenia karty zblizeniowej ich dziecka do czytnika.

Rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby przyprowadzajace dziecko niezwtocznie po
odbiciu karty zblizeniowej oddaja dziecko pod opieke nauczyciela albo pomocy
nauczyciela.

§ 3. ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

. Rodzice/opiekunowie prawni lub inne osoby upowaznione przez rodzicow odbieraja

dziecko - przekazane przez nauczyciela pomocy nauczyciela lub odbierajg bezposrednio
od nauczyciela z sali lub z ogrodu.

. Rodzice/opiekunowie prawni lub inne upowaznione przez rodzicdw osoby przykladaja

karte indywidualng dziecka do czytnika .

. W przypadku gdy:

a) karta zblizeniowa nie zostanie odbita przy wejsciu i wyjsciu, a dziecko jest obecne w
przedszkolu, czas pobytu tego dziecka naliczany bedzie od godziny 7.00 do godz. 17.00
z pominigciem czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu.

b) karta zblizeniowa nie zostanie odbita przy wejsciu czas pobytu dziecka bedzie naliczony od
godz. 7.00.

C) karta zblizeniowa nie zostanie odbita przy wyjsciu czas pobytu dziecka bedzie naliczony do
godz. 17.00.

Nieuzasadnione i nieterminowe odebranie dziecka po godzinie zamknigcia przedszkola

reguluje Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w Samorzadowym Przedszkolu w
Trabkach.

1.

§ 4. ZAGUBIENIE LUB USZKODZENIE KARTY

W sytuacji szczego6lnej np. zgubienie/uszkodzenie karty — rodzic/opiekun zglasza
nauczycielce w grupie fakt niezarejestrowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz
dyrektorowi w celu zamdowienia odplatnie kolejnej karty. Koszt wyrobienia kolejnej karty
wynosi 20 zt

. Na czas oczekiwania na nowg kart¢ intendent udostgpnia nauczycielce lub pomocy

nauczyciela czterocyfrowy pin identyfikujacy dziecko w celu rejestracji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu.

. Nauczycielka lub pomoc nauczyciela wprowadza pin do czytnika w momencie

przekazania dziecka pod opiekg¢ nauczyciela i analogicznie wyrejestrowuje dziecko po
przekazaniu rodzicowi/opiekunowi/osobie odbierajgcej dziecko z przedszkola.



§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejsza procedura obowigzuje w Przedszkolu Samorzgdowym w Trgbkach od dnia 01.09.2018 r.
. Niniejsza procedura jest dostepna na tablicy, na stronie internetowej przedszkola w kaciku
prawnym dla rodzicéw w szatni oraz u dyrektora przedszkola.

. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszg procedury i jej
stosowania oraz do przekazania niezbednych informacji na jej temat innym osobom
upowaznionym przez nich do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

. Zapoznanie si¢ z niniejszg procedurg rodzice/opiekunowie prawni potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem na listach dostgpnych w grupach.

. Informacji zwigzanych z naliczaniem opfat za pobyt, zywienie dziecka w przedszkolu
udziela rodzicom/opiekunom prawnym intendent lub dyrektor.

. Administratorem danych osobowych zawartych w systemie Punktualny Przedszkolak jest
Przedszkole Samorzadowe w Trabkach.



Procedura nr 4.
PROCEDURA
POSTEPOWANIA W RAZIE PODEJRZENIA,
ZE DZIECKO ODBIERA Z PRZEDSZKOLA RODZIC
(PRAWNY OPIEKUN), BEDACY POD WPLYWEM
ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW ODURZAJACYCH

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna
— Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U 2018, poz. 967 ze zm.) ,
— Ustawa z 5 marca 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.: Dz.U 2017, poz. 682),
— Ustawa z 15 wrzesnia 2016 r.- Postgpowanie w sprawach nieletnich (tekst jedn.: Dz.U 2018, poz. 969)
— Ustawa z 6 kwietnia 1990 r. o policji (tekst jedn.: Dz.U 2019, poz. 161 ze zm.),
— Statut Przedszkola

Cel procedury

Okres$lenie sposobu postgpowania nauczyciela w  przypadku podejrzenia rodzica lub osoby
upowaznionej do odbioru dziecka o stan wskazujacy na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych

czy zachowanie agresywne.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzieémi w momencie odbierania dzieci z Przedszkola przez

rodzicéw lub upowaznione osoby zapewniajace dziecku peine bezpieczenstwo.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Rodzice (opiekunowie prawni): sa zobowigzani do odbierania dziecka z Przedszkola zapewniajac
mu petne bezpieczenstwo.

Nauczyciel: oddaje dziecko rodzicowi lub osobie upowaznionej do odbioru zapewniajacej dziecku
pelne bezpieczenstwo, reaguje na wszelkie podejrzenia w tej kwestii.

Personel przedszkola: jest zobowigzany do zglaszania nauczycielowi wszelkich przypadkow
podejrzen rodzica lub oso6b upowaznionych do odbioru o niemozno$¢ sprawowania opieki

zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo.



OPIS PROCEDURY
Nauczyciel :

1. Stanowczo nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego
cztonka rodziny, badz inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka z Przedszkola.

2. Powiadamia Dyrektora Przedszkola.

3. W przypadku, gdy rodzice/ opiekunowie odmowig odebrania dziecka z Przedszkola lub w
przypadku przedluzajacej si¢ nieobecnosci rodzicow po godz. 17.00, Dyrektor
przedszkola moze podja¢ dalsze kroki w postepowaniu po konsultacji z jednostkg Policji.
Po rozeznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka, Dyrektor moze:

— podja¢ decyzje, ze wychowawca, badz inny pracownik przedszkola moze odprowadzié¢
dziecko do domu,

— gdy nie ma rodzicow, wspdlnie z Policja podejmuje decyzje dotyczaca dalszego
postepowania W danej sytuacji (np. zabrania dziecka do pogotowia opiekunczego, czyli
tzw. placowki interwencyjne;j),

4. Sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialego zdarzenia po zakonczeniu dziatan i przekazuje
ja Dyrektorowi Przedszkola.

5. Przeprowadza rozmowg z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
6. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko

z przedszkola znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykow to wychowawca
rozpoznaje sytuacje domowsg i rodzinng dziecka, jezeli zachodzi taka konieczno$é¢
powiadomienia o tym fakcie policje (specjaliste ds. nieletnich) celem rozeznania sytuacji

domowej 1 dziecka, a nastgpnie powiadamia sad rodzinny.



Procedura nr 5.
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBLEMOW

Z ODBIERANIEM DZIECKA PRZEZ RODZICOW
ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACJI LUB
W WOLNYM ZWIAZKU
w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna
— Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U 2018, poz. 967 ze zm.) ,
— Ustawa z 5 marca 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jedn.: Dz.U 2017, poz. 682),
— Ustawa z 15 wrzesnia 2016 r.- Postgpowanie w sprawach nieletnich (tekst jedn.: Dz.U 2018, poz. 969)
— Ustawa z 6 kwietnia 1990 r. o policji (tekst jedn.: Dz.U 2019, poz. 161 ze zm.),
— Statut Przedszkola

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecku po opuszczeniu
przedszkola.

2. Zakres procedury

Niniejszy dokument reguluje zasady postgpowania nauczyciela, gdy wystapia problemy
podczas odbierania z przedszkola dziecka przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w
separacji lub w wolnym zwigzku.

3. Osoby podlegajace procedurze

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sa nauczyciele i pracownicy przedszkola
oraz rodzice dziecka badz jego prawni opiekunowie.

4. Opis procedury

e Dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola wylgcznie przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub
upowaznione przez nich osoby na podstawie pisemnych upowaznien zlozonych
u dyrektora przedszkola.

e Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

e O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru
nauczyciel powiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujgcego
opieke nad dzieckiem.

e Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli maja oni zachowane prawa ro-
dzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

e W sytuacji kryzysowej, np. w razie kiotni rodzicow czy wyrywania sobie dziecka, nauczyciel
powiadamia niezwlocznie dyrektora przedszkola.

e Nauczyciel przy wsparciu dyrektora przedszkola podejmuje probe zatagodzenia sytuacji. Jesli
nie przyniesie to pozytywnego rezultatu, dyrektor wzywa policj¢ albo straz gminng/miejska.



e Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad odbierania dziecka

z przedszkola.
e W przypadku gdy sytuacje konfliktowe powtarzajg si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policj¢
lub/oraz sad rodzinny.

e 7 przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolne;.



Procedura nr 6.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KONIECZNOSCI ]
\
UDZIELENIA DZIECKU PIERWSZEJ POMOCY J

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna:
o Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ wychowankowi przedszkola/pracownikowi wiasciwg opieke
poprzez udzielenie mu pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanie naglego zagrozenia jego

zdrowia lub zycia.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zasad i zakresu czynno$ci podejmowanych w celu ratowania Zycia

dziecka/pracownika, przed wezwaniem i pojawieniem si¢ fachowej pomocy medyczne;.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Rodzice (opiekunowie prawni): przed rozpoczgciem roku szkolnego wyrazaja pisemng
zgode na wezwanie Karetki pogotowia, przewiezienie dziecka do szpitala i udzielenie
pierwszej pomocy w razie zagrozenia zdrowia lub zycia swojego dziecka. Sa informowani o
koniecznosci wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola w przypadku podejrzenia
choroby dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.), niewymagajacej udzielenia pierwszej
pomocy przedlekarskiej.

Nauczyciele: maja obowigzek zna¢ normy i zasady postgpowania w przypadku konieczno$ci
udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, muszag mie¢ $wiadomo$¢ swojej
odpowiedzialnosci zazycie 1 zdrowie powierzonych swojej opiece dzieci. Troska o pelne
bezpieczenstwo wychowankdéw powinna by¢ najwazniejsza we wszelkich dziataniach.
Pracownicy przedszkola: sa zobowigzani do zapoznania si¢ z obowigzujgcymi przepisami
w zakresie zasad postepowania w przypadku koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy i do

ich przestrzegania.


http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach
http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach

Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom 1 pracownikom sprawnie

funkcjonujacego systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodkow do jej udzielenia.

Opis procedury:

1. W przypadku choroby zakaznej, urazu, dlugotrwalej choroby dziecka rodzice
zobowiazani sg do powiadomienia o tym fakcie wychowawceg grupy lub Dyrektora i
po kazdej chorobie zakaznej, a takze po chorobie trwajacej dluzej niz tydzien
poinformowaé¢ wychowawce grupy o zakonczonym leczeniu i braku przeciwwskazan
do dalszego uczg¢szczania dziecka do Przedszkola.

2. Pierwsza pomoc przedlekarska to pomoc w stanie naglego zagrozenia zdrowia lub
zycia wychowanka przedszkola/pracownika.

3. Pierwsza pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia
ratunkowego oraz wykonaniu czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w
stanie naglego zagrozenia zdrowia, w tym réwniez z wykorzystaniem wyrobow
medycznych oraz produktow leczniczych wydawanych bez przepisu lekarza,
dopuszczonych do obrotu w Polsce.

4. W przypadku zaistnienia wypadku w przedszkolu pracownik Przedszkola, ktory
zauwazyl zdarzenie lub jest jego Swiadkiem, jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci
zapewni¢ opieke poszkodowanemu poprzez wezwanie fachowej pomocy medyczne;.

5. Wzywajacy pogotowie ratunkowe jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi pogotowia
ratunkowego wszelkich informacji niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu, a takze postgpowaé zgodnie z instrukcjami wydanymi przez
lekarza, ratownika lub dyspozytora pogotowia ratunkowego.

6. Pracownik Przedszkola bedacy §wiadkiem zdarzenia lub pracownik, ktory je zauwazyt
jest zobowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku i w razie koniecznosci wyprowadzi¢
pozostate osoby z miejsca zagrozenia, a jesli nie ma mozliwosci zrobienia tego
osobiscie, powinien wezwac osobe, ktora wykona te czynnosci.

7. Pierwszej] pomocy przedlekarskiej w  sytuacji wymagajacej naglego dziatania
poszkodowanemu udziela pracownik przedszkola, ktory zauwazyt wypadek lub jest
swiadkiem zdarzenia.

8. Do udzielenia pierwszej pomocy wzywa si¢ pracownika Przedszkola przeszkolonego
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.

9. Wykaz os6b upowaznionych do udzielania pomocy przedmedycznej znajduje sie w

holu korytarza na I pigtrze wraz z apteczka.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Osoba udzielajaca pierwszej pomocy przedlekarskiej powinna udzieli¢ tej pomocy
zgodnie z przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ wykonywane
do czasu podjecia czynnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybylego na
miejsce zdarzenia ratownika lub tez do czasu rozpoczecia medycznych czynnos$ci
ratunkowych przez przybyly na miejsce zdarzenia zespo6t ratownictwa medycznego.
Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego do obowigzkow udzielajacego pierwszej
pomocy przedlekarskiej nalezy w szczegdlnosci wykonanie w razie koniecznosci
opatrunku, ulozenie poszkodowanego w bezpiecznej pozycji, wykonanie sztucznego
oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenie do sytuacji zagrozenia zycia.

Jesli pierwszej pomocy przedlekarskiej ma udziela¢ nauczyciel prowadzacy w tym
samym czasie zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze z grupg
wychowankéw przedszkola, jest on zobowigzany do ustalenia opiekuna dla
pozostatych dzieci.

Pozostawienie reszty dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.

O zaistnieniu wypadku w przedszkolu niezwlocznie powiadamia si¢ dyrektora
przedszkola.

Postepowanie po zaistnieniu wypadku w przedszkolu regulujg przepisy prawa.

W razie wystgpienia urazoéw (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych
udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej i niepowodujacych stanu naglego
zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka przedszkola nauczyciel za zgoda rodzica
moze dokona¢ niezbednych czynno$ci majacych na celu udzielenie dziecku pomocy.
O kazdym wystgpieniu urazu nauczyciel bedacy §wiadkiem zdarzenia lub nauczyciel,
pod ktorego opieka dziecko si¢ znajduje, powiadamia niezwlocznie rodzicow

(opiekunow prawnych) dziecka oraz dyrektora przedszkola.

19. W przypadku podejrzenia choroby dziecka niewymagajacego udzielenia pierwszej

20.

pomocy przedlekarskiej (goraczka, kaszel, katar, wysypka  itp.) nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicéw (opiekundéw) dziecka 1 informuje ich o
koniecznosci wezesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola.

Uraz (skaleczenie, otarcie, zasinienie) nie stanowi wypadku.

21. W przypadku wystgpienia urazow u dzieci bedacych pod opiekg Przedszkola prowadzi

si¢ ich ewidencje w zeszycie urazow/wypadkow.



Procedura nr 7.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU NIESZCZESLIWEGO WYPADKU DZIECKA

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna:
e Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

Cel procedury

Zapobieganie wypadkom w placowce przedszkolnej oraz okreslenie obowiazkéw 1 zadan
personelu przedszkola w sytuacji wystapienia nieszczesliwego wypadku. Zapewnienie
profesjonalnych dziatan pracownikow gwarantujacych poszkodowanemu

dziecku/pracownikowi nalezytg opieke 1 niezbedng pomoc.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru na dzie¢mi/pracownikami oraz ochrony ich zycia

1 zdrowia w sytuacji wystapienia wypadku na terenie Przedszkola.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Rodzice (opiekunowie prawni): podejmuja wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.
Personel przedszkola: zapobiega wypadkom poprzez wykonywanie obowigzkéw zgodnie
z przepisami i zasadami BHP.

Nauczyciele: zapobiegaja wypadkom poprzez ustalenie norm bezpiecznego zachowania si¢
dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, zapewniaja poszkodowanemu dziecku opieke w
razie konieczno$ci sprowadzaja fachowa pomoc medyczng, w miar¢ mozliwosci udzielajg
poszkodowanemu pierwszej pomocy, informuja o wypadku Wicedyrektora Przedszkola ora
rodzicow poszkodowanego dziecka.

Dyrektor: powinien zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke poszkodowanemu,
ktory ulegl wypadkowi, powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na
terenie przedszkola lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem oraz powotac

zespot powypadkowy.


http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach
http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach

POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1. Nauczyciel albo inny pracownik przedszkola begdacy $wiadkiem wypadku lub poinformowany o
wypadku, niezwtocznie udziela poszkodowanemu pomocy: w miarg mozliwosci udziela pierwszej
pomocy przedlekarskiej i wzywa karetke pogotowia.

2. Rodzaj udzielanej pomocy uzalezniony jest od potrzeb poszkodowanego dziecka i rodzaju
wypadku.

3. W przypadku braku mozliwo$ci udzielania pomocy lub wezwania karetki §wiadek wypadku lub
osoba poinformowana o wypadku prosi 0 pomoc pierwszego napotkanego pracownika przedszkola.
Pracownik nie moze odmowic¢ udzielenia pomocy lub wezwania karetki.

4. Tryb udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej okreslony jest osobng procedura.

5. Swiadek wypadku nie moze pozostawi¢ poszkodowanego bez opieki do czasu przybycia karetki
lub innego opiekuna.

6. Swiadek wypadku lub osoba, ktora dowiedziata sic o wypadku, niezwlocznie zawiadamia
dyrektora przedszkola o wypadku albo prosi innego pracownika o poinformowanie o zaistniatym
wypadku dyrektora lub, w przypadku jego nieobecnosci na terenie placowki, zastepce dyrektora
badz kierownika gospodarczego.

7. Dyrektor, zastgpca lub kierownik gospodarczy niezwlocznie informuja o wypadku
rodzicow albo prawnych opiekunéw dziecka.

8. O kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zawiadamia niezwtocznie:

- rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego;
- pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
- spolecznego inspektora pracy;
- organ prowadzacy szkote lub placowke;
- rade rodzicow.
9. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

i kuratora o$wiaty.

10. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

11. W przypadku zaistnienia wypadku w danej grupie i konieczno$ci zajmowania si¢ przez
nauczyciela zardéwno poszkodowanym, jak i pozostalymi dzie¢mi, pracownik obstugi pracujacy w
danej grupie przekazuje na polecenie nauczyciela pozostate dzieci nauczycielowi z sgsiedniego
oddziatu. Nauczyciel moze wskaza¢ innego pracownika obslugi zobowigzanego do przekazania
dzieci.

12.Niedopuszczalne jest pozostawianie dzieci pod opieka pracownikow obstugi na dhuzszy czas niz

jest to konieczne do przekazania dzieci pod opieke innego nauczyciela.



13.Nauczyciel z sagsiedniego oddziatu nie moze odméwic przyjecia dzieci do oddziatu. Dopuszczalne
jest podzielenie wychowankow i umieszczenie ich w pozostalych pracujacych oddziatach, jesli
liczba dzieci w oddziale jest zbyt duza, aby nauczyciel zapewnit im nalezyta opieke.

14.W przypadku cigzkiego wypadku, jesli grupa byta $§wiadkiem wypadku, wskazane jest, aby o
wypadku rownolegle z dyrektorem zostat powiadomiony psycholog (jesli wypadek miat miejsce w
godzinach jego pracy).

15.Psycholog jednoosobowo decyduje, komu w pierwszej kolejnosci udziela wsparcia —
poszkodowanemu, jego rodzicom, swiadkowi czy dzieciom z oddziatu, w ktorym mial miejsce
wypadek.

16.Za koordynacje dzialan zwigzanych z przestrzeganiem niniejszej procedury odpowiedzialna jest
osoba z kadry kierowniczej, ktora jest w chwili wypadku w placowce — dyrektor, zastepca,
kierownik gospodarczy.

17.Niedopuszczalne jest gromadzenie si¢ pracownikow przedszkola wokol poszkodowanego
w wypadku, tworzenia atmosfery sensacji czy paniki. Nalezy, w miar¢ mozliwosci, stara¢ sie¢, zeby
wypadek nie zaklocit w znacznym stopniu pracy placowki.

18.Dalszy tryb postepowania w przypadku zgloszenia i ustalenia okolicznosci wypadku okreslony jest

w regulaminie BHP obowigzujacym na terenie przedszkola.

19.Dyrektor przedszkola na najblizszym spotkaniu z pracownikami przedszkola omawia okolicznosci
i przyczyny wypadku, wskazuje prawidtowe zachowania i odstepstwa od niniejszej procedury,
informuje o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania

analogicznym wypadkom.

20.Pracownicy przedszkola nie udzielajg zadnych informacji na temat wypadku osobom
z zewnatrz, nie udzielaja wywiadéw. Wszelkich informacji na temat wypadku udziela

wylacznie dyrektor.



Procedura nr 8.

PROCEDURA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA ﬁ o i - __
NA PLACU ZABAW, OGRODZIE PRZEDSZKOLNYM, \: .f?r'
PODCZAS SPACEROW POZA TERENEM PRZ EDSZKOLA -
w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach \“ = |

Podstawa prawna:

—  Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 128.),

—  Ustawa z dnia 16 luty 2016 r. o ustugach turystycznych (t,j. Dz.U. z 2016 r.,poz. 187 ze zm.),

—  Rozporzqdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i Niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.),

—  Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 maj 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U.2018.1055)

Cel procedury

Okreslenie sposobu postepowania nauczyciela w przypadku organizowania zabaw

i korzystania ze sprzetu w ogrodzie przedszkolnym oraz okreslenie norm i zasad korzystania
Z urzadzen terenowych w ogrodzie przedszkolnym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa oraz
spacerow.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi podczas ich pobytu w ogrodzie przedszkolnym oraz
spacerow poza teren przedszkola.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Nauczyciel: ma obowigzek dopilnowac, aby zabawy przez niego organizowane byty zgodne z
zasadami bezpiecznego uzytkowania ogrodu przedszkolnego.

Personel pomocniczy przedszkola: ma obowiazek wspotuczestniczy¢ w zabawach dzieci w
ogrodzie przedszkolnym 1 ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas
organizowanych spacerow i wycieczek.

Wozna: ma obowigzek codziennie rano przed rozpoczgciem zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym
sprawdzi¢ jego stan oraz sprawno$¢ urzadzen ogrodowych, by upewnic¢ si¢, ze nie stanowig
zadnego zagrozenia dla zdrowia 1 zycia dziecii Wozny musi mie¢ $wiadomo$¢
odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonywanie tego obowigzku. W czasie duzego
nastonecznienia przygotowuje duzy parasol przeciw stoneczny, a po zejsciu dzieci z
przedszkola zabezpiecza go przed kradziezg chowajac parasol do budynku przedszkola.

Dyrektor: okresla zakres odpowiedzialno$ci i obowigzkéw nauczyciela i pracownikow
przedszkola podczas organizowania zabaw w ogrodzie przedszkolnym, w czasie spacerow i
wycieczek.



Sposob prezentacji procedur

. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

. Zapoznanie rodzicow z obowigzujagcymi w przedszkolu procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

3. Udostgpnienie dokumentu w Kaciku Prawnym dla rodzicow w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedur.

Opis procedury

OGROD PRZEDSZKOLNY, PLAC ZABAW:

1.

Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego od pierwszych dni wrze$nia
uczy si¢ je korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

Codziennie rano wozny ma obowigzek sprawdzié, czy urzadzenia ogrodowe sa
sprawne 1 nie stanowia zadnego zagrozenia dla zdrowia 1 zycia dzieci. WoZny musi
mie¢ §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonywanie tego obowigzku.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia nauczycielek
w jednym miejscu. Nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
podopiecznymi i przebywa¢ w miejscach najwigkszych zagrozen.

Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wracajg
z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych
w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace
w danym dniu w jego grupie sg obecne.

Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
dotart na miejsce pobytu grupy.

Nauczyciel w przypadku organizowania zabaw w ogrodzie:

— przestrzega wymogu, aby zabawy byly organizowane zgodnie z zasadami
bezpiecznego uzytkowania ogrodu przedszkolnego

— jest zobowigzany sprawdzi¢ liczbe dzieci przed wyjsciem do ogrodu i przed
powrotem do sali.

7. W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone
w odpowiednie nakrycie glowy i w miar¢ mozliwosci, przebywaé w zacienieniu (pod

parasolem).



WYIJSCIE POZA TEREN PRZEDSZKOLA — SPACER

8. Spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej

liczby opiekunow czyli w grupie dzieci starszych 2 opiekundéw, w grupie dzieci

najmtodszych (3-4 letnich) 3 opiekundéw, zgodnie z Regulaminem imprez, spacerow i

wycieczek obowigzujgcym W Przedszkolu.

9. Na udziat dzieci w spacerach i wycieczkach realizowanych w ramach programu

wychowania przedszkolnego na terenie wsi Tragbki nie wymagana jest zgoda

rodzicoOw.

10. Spacer organizowany jest zgodnie z ramowym rozktadem dnia przez nauczycielke

danej grupy.

11. Do opieki nad dzie¢mi w czasie spaceroOw zobowigzana jest pomoc Wychowawcy

danej grupy.

12. W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki w poblizu Przedszkola, nauczyciel
wymaga od dzieci, by szty parami w kolumnie, para za para, a w przypadku dzieci
mtodszych z ,,wezem spacerowym”

13. Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza
sprawnie, parami, nauczyciel asekuruje grupe, stojac na srodku jezdni, pierwsza parg
prowadzi pomoc nauczyciela, nauczyciel przechodzi z ostatnig para.

14. Przed wyjsciem poza teren przedszkolny na spacer nauczyciel:

a) odnotowuje wyjscie w dzienniku przedszkolnym i w rejestrze wyjs$¢ grupy.

data | miejsce i | cel lub miejsce i | imionai liczba | podpis podpis
godzina | program godzina | nazwiska | dzieci | opiekunow | dyrektora
wyjécia | wyjscia powrotu | opiekundéw

b) zaopatruje dzieci w kamizelki odblaskowe,

) zapewnia opieke¢ jednego dorostego na najwyzej 15 dzieci,

d) idzie zawsze od strony ulicy,

e) dostosowuje tras¢ do mozliwos$ci dzieci,

f) stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjsciem na spacer, przed
powrotem i po powrocie ze spaceru.

15. Zabrania si¢ organizowania wyj$¢ podczas burzy, $niezycy lub gololedzi

16. Szczegotowe zasady organizacji wycieczek
okresla "Regulamin

spacerow

1 imprez poza terenem przedszkola
i wycieczek Przedszkola

Samorzagdowego w

Trabkach" opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow.




Tryb dokonywania zmian w procedurze
1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokona¢ z wihasnej inicjatywy lub
na wniosek rady pedagogicznej dyrektor przedszkola.
2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



Procedura nr 9.

O STOSOWANIE PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC DZIECKA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
PODEJRZENIA

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 2018, poz. 1600 ze zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U.2015,poz. 1390),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 209 poz. 1245).

Ustawa z 5 marca 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jedn.: Dz.U 2017, poz. 682),

Ustawa z 15 wrzesnia 2016 r.- Postepowanie w sprawach nieletnich (tekst jedn.: Dz.U 2018, poz. 969)

Ustawa z 6 kwietnia 1990 r. o policji (tekst jedn.: Dz.U 2019, poz. 161 ze zm.),

Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 ,poz. 1591).

Cel procedury

Procedura ma zagwarantowa¢ spelnienie wymagan okre$lonych przepisami w sytuacji

stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie lub

ktore ma kontakt z zachowaniami agresywnymi.

Zakres procedury

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ Przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagowania

1 zakres podejmowanych dzialan w ramach procedury ,Niebieskie Karty” w sytuacji

zagrozenia zycia dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie przemocy

wobec dziecka czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej

dziataniami, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

Nauczyciele: na nauczycielach Przedszkola pracujacych z dzieémi spoczywa szczegoélny

obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest

stosowana przemoc w rodzinie.




Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe sytuacji.
Zapewnia dzieciom i pracownikom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym.

Co to jest przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych osdb wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujagcych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?
Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy w rodzinie.

Formularze:
e formularz ,Niebieska Karta — A” — wypeliany przez przedstawiciela przedszkola po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,

e formularz ,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla osob dotknigtych przemoca
w rodzinie, przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

e formularz ,Niebieska Karta — C” — wypelniany przez czlonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigte] przemoca
w rodzinie,

e formularz ,Niebieska Karta — D” — wypehliany przez czltonkéw zespotu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie.

Opis procedury

1. Wszczecie procedury nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
przez przedstawiciela oswiaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w obecnosci
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie (§
2.1 Rozporzgdzenia). Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢
przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie
godnos$ci dziecka oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce
zarowno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu dziecka.

2. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci
psychologa (§ 5.3 Rozporzgdzenia).



3. W przypadku braku mozliwos$ci wypelnienia formularza , Niebieska Karta — A” z
uwagi na nieobecnos$¢ dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub
zdrowia, wypelienie formularza nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego
wypetlnienie. W  przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z
pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypetlienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” nastepuje bez jego udziatu.

4. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz
,Niebieska Karta— B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (§ 6.3
Rozporzgdzenia).

5. Nastepnie, niezwlocznie po wszczgciu postepowania, ale nie pdzniej niz w terminie
siedmiu dni (§ 7 Rozporzqdzenia) od dnia wszczecia, przedstawiciel przedszkola
przekazuje formularz przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego powotanego
przez wojta/burmistrza/prezydenta i sktadajacego si¢ z przedstawicieli: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemow
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a nadto
kuratorow i prokuratorow (art. 9a ust. 3-5 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie).

6. Po przekazaniu formularza zespolowi interdyscyplinarnemu dalsze dzialania
podejmowane sg juz przez ten zespol.

7. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢
W obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sa
podejrzane 0 stosowanie przemocy wobec ucznia, czynno$ci przeprowadza si¢ w
obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego
(§ 5.11 2 Rozporzqdzenia).

Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta” (§ 15):
1) udzielenie informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz 0so6b dotknietych przemoca
w rodzinie,



2)

3)

4)

5)

6)

e mozliwosciach podjecia dalszych dziatah majacych na celu poprawe sytuacji
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;
zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

w rodzinie,

prowadzenie rozmé6w z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informowanie tych os6b o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie,

diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

udzielanie  kompleksowych informacji  rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej
pomocy na rzecz 0so6b dotknietych przemocg w rodzinie.

Objecie dziecka i rodziny pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o§wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom S$cigania prowadzacym

postepowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie wlasciwego sadu rejonowego — wydzial rodzinny i nieletnich oraz
organdw Scigania

1.

2.

3.

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestgpstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomié policje lub
sad rodzinny wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole, jako podmiot zawiadamiajagcy o popehlieniu przestgpstwa jest
informowane przez organa S$cigania o wszczgeiu i zakonczeniu zainicjowanego
postepowania.

W sprawach nieuregulowanych ostateczng decyzje podejmuje dyrektor przedszkola.



Procedura nr 10.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA U DZIECKA OBJAWOW CHOROBOWYCH

W Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna:
o Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

Cel procedury

Zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania, w tym ochrona zdrowia

dziecka w przedszkolu.

Zakres procedury

Dokument reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w Przedszkolu,

okresla uprawnienia i obowiazki nauczycieli oraz rodzicow w stosunku do chorych dzieci.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Rodzice(opiekunowie prawni):
— przyprowadzaja do Przedszkola dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych 1 urazow,
— w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka odbieraja je z Przedszkola, w
ustalonym przez procedurg trybie,
— upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka z Przedszkola,
— podajg aktualny telefon kontaktowy,
— odpowiadaja za zdrowie 1 bezpieczenstwo swojego dziecka,
— stosuja si¢ do obowigzujacych procedur.
Nauczyciele:
— odpowiadajg za zdrowie 1 bezpieczenstwo podopiecznych,

— informujg rodzicoOw o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka,


http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach
http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach

— powiadamiajg telefonicznie rodzicoéw w sytuacji ztego samopoczucia dziecka,
— prowadza dziatania prozdrowotne,

— stosuja si¢ do obowigzujacych procedur.

Dyrektor:
— zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych poza obiektem
— monitoruje realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, w tym
ochron¢ zdrowia dzieci,
— podejmuje starania w celu zorganizowania w Przedszkolu profilaktycznej opieki

zdrowotnej dla dzieci.

Opis procedury

Postanowienia ogolne:

W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekéw 1 preparatow zdrowotnych.
Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci

zdrowe.

1. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do
Przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé w
grupie z dzie¢mi zdrowymi.

2. Rodzice maja obowiazek udzielania nauczycielom wszelkich informacji dotyczacych
powaznych choréb, chorob przewlektych czy dolegliwosci dziecka (np. alergii
pokarmowych 1 zwigzanych z nimi szczegdlnych wymagan zywieniowych, schorzen
wziewnych, chorob serca, cukrzycy.

3. W przypadku choroby przewleklej u dziecka, na rodzicu spoczywa obowigzek
przekazania nauczycielowi na piSmie szczegdlowej 1 wyczerpujacej informacji na
temat choroby dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu w
grupie rowiesnicze;.

4. W przypadku wystgpowania choroby przewlektej rodzic omawia z nauczycielem
sposob udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np. sposob uloZenia dziecka

do czasu przyjazdu lekarza lub rodzica, zapewniajagc w miar¢ mozliwosci spokoj
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1 bezpieczenstwo. Nauczyciel odnotowuje w dokumentacji kontaktow z rodzicami fakt
odbycia takiej rozmowy.

W razie sytuacji spowodowanej pogorszeniem si¢ stanu zdrowia dziecka przewlekle
chorego nauczyciel rownoczesnie powiadamia dyrektora, pogotowie ratunkowe i
rodzicow dziecka.

Jesli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi konieczno$¢ podawania
lekéw podczas pobytu w Przedszkolu, zgod¢ na podawanie lekéw dziecku moze
wyrazi¢ nauczyciel, ktory odbyt szkolenie z zakresu postepowania z dzieckiem
przewlekle chorym w Przedszkolu.

Jesli nauczyciel wyrazi zgode na podawanie lekow dziecku przewlekle choremu
nalezy:

a) zobowigza¢ rodzicow/opiekunow prawnych do przedlozenia pisemnego
za$wiadczenia lekarskiego o chorobie dziecka i o konieczno$ci podawania mu
lekoéw na terenie przedszkola oraz nazwie leku, sposobie i okresie jego
podawania,

b) wymaga¢ od rodzicow/opiekundw prawnych pisemnego upowaznienia do
podawania lekéw, kontroli cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce,

c) powiadomi¢ dyrektora o sytuacji 1 przekaza¢ dokumentacje¢ medyczng dziecka

oraz upowaznienie rodzicow/opiekunow prawnych,

na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (lekarza specjalisty) i upowaznienia
rodzicow/opiekunéw prawnych dyrektor wyznacza sposrdod pracownikow (za ich
zgoda) dwie osoby do podawania dziecku leku. Jedna z osob podaje lek, a druga
nadzoruje t¢ czynno$¢. Obydwie wyznaczone osoby sa zobowigzane potwierdzié
podanie dziecku leku poprzez ztozenie czytelnych podpisow w sporzadzonym
rejestrze. Rejestr zawiera imi¢ 1 nazwisko dziecka, nazwe podawanego leku, dawke
leku, dat¢ 1 godzing.

Nauczyciele na biezaco informuja rodzicdw o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w Przedszkolu.

Jezeli w przedszkolu nauczyciel zauwazy u dziecka objawy wskazujagce na stan
chorobowy (podwyzszona temperatura ciata, uporczywy kaszel, uporczywy Kkatar,
wymioty, biegunka, bol brzucha, glowy, ucha, gardta, wysypka niewiadomego

pochodzenia, urazy, wyrazne zmiany W zachowaniu, itp.) natychmiast powiadamia
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12.

13.

14.

15.

rodzicow (prawnych opiekunow) o dolegliwosciach dziecka, dyrektora przedszkola
oraz sporzadza odpowiednig notatk¢ w dokumentac;ji.

Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o ztym stanie zdrowia dziecka, rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel podejmuje
wszelkie mozliwe dziatania w celu nawigzania kontaktu z osobami upowaznionymi
przez rodzicow do odbioru dziecka.

Nauczyciel lub inny pracownik wyznaczony przez dyrektora opiekuje si¢ dzieckiem
do czasu przybycia rodzicéw lub oséb upowaznionych.

W sytuacjach naglych (utrata przytomnosci, zaslabni¢cia i omdlenia, zlamania,
krwotoki, zwichnigcia, urazy, ciala obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia
i uzadlenia, oparzenia i odmrozenia, zatrucia, epilepsji czy epizodéw padaczkowych,
itp).) nauczyciel jest zobowigzany do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosci oraz wezwania
Pogotowia.

Informacje powyzsze, wylacznie w formie pisemnej z dolaczonym
zaswiadczeniem lekarskim o chorobie dziecka nalezy skladaé¢ do nauczyciela

grupy.

Postanowienia koncowe:

1.

2.

Procedury postepowania z dzieckiem chorym obowigzuja wszystkich pracownikow
Przedszkola oraz rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Z procedurami postgpowania z dzieckiem chorym rodzice zostaja zapoznani na
pierwszym zebraniu ogdélnym rozpoczynajacym rok szkolny lub podczas rozmow
indywidualnych nauczyciela grupy z rodzicem. Potwierdzenie znajomosci procedur
stanowi podpis rodzica na liscie ,, Zapoznanie si¢ z Procedurami postgpowania z

dzieckiem chorym obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzagdowym w Trabkach”



Procedura nr 11.

PROCEDURA
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
WSZAWICY I SWIERZBU

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu oraz chroni¢ przed

rozprzestrzenieniem si¢ wszawicy i1 §wierzbu w placowce.

Zakres procedury

Procedura dotyczy postgpowania w przypadku stwierdzenia wszawicy 1 $wierzbu W

Przedszkolu.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci

1. Rodzice (opickunowie prawni): muszg mie¢ $wiadomo$¢ konieczno$ci monitorowania

na biezaco czystosci skory gtowy i ciata wlasnego dziecka.

2. Nauczyciele: zobowigzani s3 do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi
przedszkola sygnalow dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy 1 S$wierzbu

w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi: winni zglosi¢ swoje podejrzenia, co do wystgpienia wszawicy lub

swierzbu w danej grupie nauczycielowi, badz dyrektorowi.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkoéw pobytu
w Przedszkolu, a pracownikom higienicznych warunkow pracy.

Opis procedury

Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie chorobom pasozytniczym skory i glowy.

Wszawica i §wierzb
1. Aby zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz chroni¢ przed

rozprzestrzenieniem si¢ wszawicy i $wierzbu w przedszkolu, zobowigzuje sig¢:



— Rodzicow/opiekundéw prawnych do regularnego monitorowania czystosci skory i
glowy dziecka

— Nauczycieli do niezwlocznego zglaszania dyrektorowi przedszkola wszystkich
informacji dotyczacych pojawienia si¢ objawdw zakazenia wszawicg 1 §wierzbem u
podopiecznych, ktore zauwazyli lub o ktorych dowiedzieli si¢ od
rodzicoéw/opiekundéw prawnych,.

— Pracownikéw obstugi do niezwlocznego zglaszania dyrektorowi Przedszkola
podejrzen co do wystgpienia wszawicy lub §wierzbu w danej grupie.

2. W przypadku podejrzenia wystapienia choroby pasozytniczej na terenie przedszkola:

— Nauczyciel grupy zawiadamia rodzicow dzieci, u ktérych istnieje podejrzenie o
wszawice o konieczno$ci podjecia niezwlocznie zabiegdéw higienicznych skory
glowy.

3. W przypadku stwierdzenia §wierzbu skierowanie do lekarza. Rodzic jest zobowigzany
do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola i podjgcia leczenia.

4. Dyrektor niezwlocznie powiadamia innych rodzicow o wystgpieniu przypadku
choroby pasozytniczej, z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy i1 skory
dziecka oraz czystosci skory i glow domownikow. W celu prowadzenia jednolitej
wspotpracy w dzialaniach na linii pracownicy przedszkola — rodzice (prawni
opiekunowie). Rodzic/opiekun  prawny otrzymanie informacji  potwierdza
wlasnor¢cznym podpisem u nauczyciela w grupie.

5. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu
si¢ pasozyta na inne dzieci. Dziecko wraca do Przedszkola po zakonczeniu leczenia.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, po przebytej chorobie pasozytniczej skory
glowy 1 ciata (jesli zaistnieje taka potrzeba), zobowigzani sg do dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszcza¢ do Przedszkola.

7. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznos$ci zalecanych dziatan, nauczyciel zawiadamia
0 tym dyrektora Przedszkola w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw
(zawiadomienie osrodka pomocy spotecznej o konieczno$ci wzmozenia nadzoru nad
realizacjg funkcji opiekunczych przez rodzicéw dziecka oraz udzielenia potrzebnego

wsparcia).



Procedura nr 12.

PROCEDURA
ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)- art. 47 ust. 1 pkt 5
e  Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. ( Dz. U. z 2017r., poz. 1591)
e  Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla

dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. z2017r., poz. 1578)

Cel :

Procedura zostata opracowana w celu:

— doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

— usprawnienia wspotpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

— ujednolicenia sposobu wspotdziatania nauczycieli, rodzicow i specjalistow.
Zakres

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocg psychologiczno-pedagogiczng od momentu podjgcia opieki nad

dzieckiem przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane sg przez zespoly orzekajace, ktore
dziatajg przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Katalog niepelnosprawnosci, ktore
uprawniaja do ubiegania si¢ o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jest Scisle
okreslony 1 ograniczony. Orzeczenia sg wydawane w stosunku do dzieci: niestyszacych lub
stabostyszacych, niewidomych 1 stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z
afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz z

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.




Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dziecko — ma prawo i1 mozliwo$¢ uczestnictwa w przedszkolu w odpowiednio
zorganizowanych zajeciach rozwijajacych jego uzdolnienia, w zajeciach specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych o charakterze
terapeutycznym, ktore beda zaspokajaty jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

Specjalisci - psycholog, logopeda — organizuja zajecia specjalistyczne, prowadza badania i
dziatania diagnostyczne, podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki, wspieraja nauczycieli
poszczegblnych grup 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor — jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom 1 rodzicom
odpowiednich warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwoj

dziecka. Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzoér pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie — wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych rozwoj w ramach organizowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowania zaje¢ wspomagajacych rozwoj
dziecka i przestrzegania ustalonych zasad.

Nauczyciele — powinni mie¢ $wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za organizowanie zajg¢é
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacych rozwoj dzieci. Troska
odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 ich wlasciwe prowadzenie powinny by¢
priorytetem wszelkich dziatan nauczyciela.

Zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej — czionkowie zespotu wspélnie opracowujg
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktorym uwzglednia sig
poszczegolne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala
wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

Sposéb prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na tablicy informacyjnej przedszkola.

2. Zapoznanie nauczycieli i specjalistow w dziedzinie wychowania oraz rodzicéw z trescig
procedur.

3. Zapoznanie rodzicow z obowiazujacymi w przedszkolu procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.



Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor przedszkola. Wnioskodawca zmian moze by¢ rowniez rada
rodzicow. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

2. Zadania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor przedszkola
powotuje zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Czlonkowie zespotu wspolnie
opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), w ktérym uwzglednia si¢
poszczegdlne formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalajg
wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizuja go w ramach zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktore ustala dyrektor.

4. Zadaniem powotanego zespotu jest wspolpraca z rodzicami, ze specjalistami oraz w zaleznos$ci od
potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, lub
innymi osobami, ktorych wiedza i umiejetnosci beda pomocne w zaplanowaniu pomocy dla

dziecka. Cztonkowie zespotu wykonujg nastgpujace zadania:

— dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, korzystajac rowniez
z informacji uzyskanych od rodzicow,

— opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

— nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonujg oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, informujac dyrektora i rodzicow o efektach tej pracy poprzez
udostepnienie jej wynikdéw oraz wnioskow do dalszej pracy z dzieckiem,

— dokonujg oceny efektywnos$ci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej po
zakonczeniu jej udzielania,

— w miar¢ potrzeb dokonuja modyfikacji programu, pamigtajac o tym, by poinformowac
rodzicow o zmianach i udostepni¢ im zmodyfikowany program,

— podejmujg dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym réwniez z
udzialem rodzicow,

— dokumentuja udzielang pomoc oraz badania lub inne czynnosci uzupetniajgce; dla kazdego
dziecka dokumentacja gromadzona jest w formie np. indywidualnej teczki, ktéra podczas
rozmowy z rodzicami warto udostgpnic, by wskazaé postepy rozwojowe.



Zadaniem dyrektora jest:

— po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow o koniecznosci organizacji zajgé
rozwijajacych uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym bezzwloczne powiadomienie
innych nauczycieli, wychowawcow grup, specjalistow o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

— powotanie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego (zat. nr 1).

— ustalenie form udzielania pomocy i okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w jakich ta
pomoc bedzie udzielana (zat. nr 2),

— powiadomienie na pismie/badz droga mailowa rodzicoéw 0 przyznanej pomocy, jej formach,
okresie jej udzielania, wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane (zat. nr 3)

— wyznaczenie koordynatora zespotu,

— organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czyli umozliwienie odbywania
specjalistycznych zaje¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie zaplanowanych przez zespét (lub
nauczycieli prowadzacych zajgcia wspierajace i korygujace rozwoj) zaje¢ edukacyjnych lub
zaje¢ okre$lonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET),

— z racji sprawowanego nadzoru pedagogicznego monitorowanie biezacej pracy nauczycieli i
dzialan podejmowanych przez specjalistow w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; dyrektor moze zdecydowa¢ o ewentualnym wczesniejszym zakonczeniu
udzielania danej formy pomocy wylacznie na wniosek rodzicow dziecka lub nauczyciela
prowadzacego zajecia specjalistyczne.

Zadania nauczyciela prowadzacego grupe przedszkolna

Nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan
1 uzdolnien dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére koncza si¢ ocena
gotowosci do podjecia nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej
pomocy, prowadzac zajgcia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych
dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych, majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. O podjetej pracy informuje jednoczes$nie dyrektora
przedszkola.

Jako cztonek zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel powinien:

— przeprowadza¢ obserwacje pedagogiczne (na poczatku roku szkolnego, do listopada —
dokona¢ diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka, rozpoznawac potrzeby rozwojowe
poprzez badania diagnostyczne np. badania logopedyczne rozwoju mowy).

— nawigza¢ wspolprace z rodzicami, czyli zdiagnozowa¢ $rodowisko rodzinne.



— sformulowac potrzeby rozwojowe dziecka.

— informowac¢ rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku.

— wnioskowa¢ do specjalisty o objecie dziecka zajeciami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

— w trakcie biezacej pracy z dzieckiem realizowa¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

— ustali¢ terminy pracy specjalistow z dzieckiem oraz indywidualny lub grupowy program
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory dokumentuje w dzienniku pracy nauczyciela
lub dziennikach zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

— dokona¢ oceny postepow dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.

Zadania koordynatora zespolu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] po podjeciu
decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola formg pomocy,
zaplanowaniu sposobdw i terminéw udzielania pomocy koordynator powinien:

— uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw na udzial dziecka w zajeciach specjalistycznych, ktore
powinny trwaé¢ do czasu ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia dang formg pomocy (zat. nr 4),

— po uzyskaniu zgody poinformowaé¢ rodzicow o terminie spotkania zespolu oraz ustalonych
sposobach pracy, wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy (zal. nr 5),

— poinformowa¢ rodzicow, ze moga wnioskowaé o udziat psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedy lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu (osoby biorace udzial w spotkaniach sa
obowigzane do nieujawniania poruszanych na nich spraw — taka informacje powinien
przekaza¢ koordynator zespotu lub nauczyciel prowadzacy indywidualne zajgcia z dzieckiem),

— umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych prowadzonych z dzieckiem
na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywac materiaty do pracy z dzieckiem w domu.

Rodzice:

e zapoznajg si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla rodziny oraz
warunkami wspotpracy z rodzing — na poczatku roku szkolnego,

e maja mozliwos¢ sktadania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie
przedszkola (zat. nr 6),

e wyrazajg zgod¢ na prowadzenie terapii dla dziecka, czyli realizacj¢ programu
terapeutycznego na terenie przedszkola,

e zapoznaja si¢ z indywidualnym programem terapeutyczno-edukacyjnym oraz z
materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem, udostepnionymi przez nauczyciela
terapeute (wykorzystanie dostgpnych materialow do pracy z dzieckiem na terenie
domu rodzinnego),

e uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicow, organizowanych w
miarg potrzeb.



Zalgcznik nr 1 - do Procedury organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w PST.

......................................... Trabki, dnia .......ccceeevvvvennen
(piecze¢ przedszkola)

Powotuje zespot planujacy 1 koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Al e
(Imie i nazwisko dziecka, grupa posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia)
W skiad zespotu wchodzg:
. Funkcja Podpis

Lp. Nazwisko 1 imi¢ J P
1. Koordynator prac zespotu,

2.

3.

4,

5.

Podstawa prawna:

—  Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. ( Dz. U. z 2017r.,
poz. 1591)

—  Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia w sprawie warunkow orvganizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozomych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017r., poz. 1578)

(podpis, pieczatka dyrektora przedszkola)




(piecze¢ przedszkola)

Zalgcznik nr 2 - do Procedury organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w PST.

Trabki, dnia .......ccccveeennee,

Ustalenia dyrektora dotyczace form udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

Imig i nazwisko dziecka: ...........ooiiiiiiiii

Wiek: ..ol

okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin

Formy pomocy

Sposoby i zakres
udzielania pomocy

Osoba odpowiedzialna
za realizacje

Tygodniowy wymiar
godz. realizacji formy
pomocy

Specjalistyczne:

Zajecia korekceyjno-
kompensacyjne

Specjalistyczne:

Logopedyczne

Specjalistyczne:

terapeutyczne

Konsultacje, porady dla
rodzicow,

Organizowanie zajgé
rozwijajacych
uzdolnienia dziecka

(podpis, pieczatka dyrektora przedszkola)




Zalgcznik nr 3 - do Procedury organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w PST.

......................................... Trabki, dnia .......ccccveeennee,
(pieczg¢ przedszkola)

Informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunéw dziecka)
PANTPANI. ...ttt bbb ne s

niniejszym informuyje, iZ Ala..........coviiiiiiiii e zostaty
ustalone nastgpujace formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora bedzie realizowana
W OKIESIE: .t

L PR — W wymiarze ...... godzin tygodniowo (W............... w godzinach .... —....)
O — W wymiarze ...... godzin tygodniowo (w................ w godzinach .... —....)
& — W wymiarze ...... godzin tygodniowo (w................ w godzinach .... —....)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna bedzie realizowana w nastepujacy sposob:

(podpis dyrektora)

Podstawa prawna:
—  Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. ( Dz. U. z 2017r.,
poz. 1591)
—  Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozZonych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017r., poz. 1578)



Zalgcznik nr 4 - do Procedury organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w PST.

......................................... Trabki, dnia .......ccccveeennee,
(pieczg¢ przedszkola)

Zgoda rodzicow na prowadzenie zajeé

Wyrazam / wyrazamy zgode na prowadzenie zajg¢ w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o charakterze:

a) zaje¢ logopedycznych

b) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
d) zaje¢ rewalidacyjnych

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach dla mojego/naszego dziecka:

(imig 1 nazwisko dziecka) (data urodzenia dziecka)

wokresie od ...........oeeeennnn. dO o,

Podstawa prawna:

—  Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. ( Dz. U. z 2017r.,
poz. 1591)

—  Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia w sprawie warunkow orvganizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017r., poz. 1578)

(data i podpis rodzicow)



Zalgcznik nr 5 - do Procedury organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w PST.

......................................... Trabki, dnia .......ccccveeennee,

(rodzic/opiekun prawny dziecka)

Zawiadomienie
Szanowni Panstwo,
Zgodnie z zapisami:

— Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach

i placowkach. ( Dz. U. z 2017r., poz. 1591)

— Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mitodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym ( Dz. U. z
2017r., poz. 1578)

Dyrektor Przedszkola Samorzagdowego w Trabkach informuje, Zze termin spotkania zespotu
planujacego i koordynujgcego udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
Pani/Pana coérki/syna uczgszczajacej/uczeszczajacego do Srupy .ccceeeeeeeeevveeeerieeniuveeniveeennnes

wyznaczono na dzien ...........ccceeeveennee. 0 godz. .............

Z POWAZANICIN ....vveenivienreeniee e sne e
(podpis i piecze¢ dyrektora przedszkola)



Zalgcznik nr 6 - do Procedury organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w PST.

Trabki, dnia .......ccceeevvvvennne

(imiona i nazwiska rodzicow)

Whniosek o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W oparciu o

— Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach. ( Dz. U. z 2017r., poz. 1591)

— Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z
2017r., poz. 1578)

WNOSZE 0 ODJECIE AZIECKA ..o | S
(imig i nazwisko dziecka) (data urodzenia dziecka)

zaj¢ciami o charakterze pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie wspomagania
i korygowania rozwoju, tj.:

. @) zajeciami logopedycznymi,
. b) zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi,

. C) innymi zaje¢ciami o charakterze terapeutycznym.

(data i podpis rodzicow)



Zalgcznik nr 7 - do Procedury organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w PST.

Protokdl z posiedzenia
Zespotu planujacego i koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

w sprawie analizy pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Wdniu.....ooooeiii odbyto si¢ posiedzenie zespotu
dla grup przedszkolnych Przedszkola Samorzagdowego w Trabkach

w skladzie:

Lp. Nazwisko 1 imi¢ Funkcja/Rola

1. Koordynator prac zespotu,
2.

3.

4.

5. Rodzic/Opiekun prawny
6. Rodzic/Opiekun prawny

Rodzice zostali powiadomieni o terminie pismem/mailowo w

................................... i byli / niebyli obecni*.

Podczas spotkania dokonano analizy: Orzeczenia PPP, opinii psychologiczno- pedagogicznej,

opinii nauczyciela uczacego, zaswiadczenia lekarskiego™®, ...,



Ustalono, co nastepuje (wskazane formy pomocy):

Rodzice byli nieobecni, zostali poinformowani o podjetych decyzjach

pismem/mailowo/w rozmowie W dniu............coviiiiiiiiiiiii



(pieczg¢ przedszkola)

Zalgcznik nr 8 - do Procedury organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w PST.

Trabki, dnia .......ccccveeennee,

Ocena efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej za rok szkolny
.................. o,

Zalecenia zespotu planujacego i koordynujacego

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej na rok szkolny
................... v,

Imig i nazwisko dziecka: ............coooiiiiiiiii e,

Ocena efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej dziecku w roku

szkolnym ....... [evinnn. ; wnioski:

Zalecenia do dalszej pracy z dzieckiem w roku szkolnym........ T

Zalecane formy

pomocy p.p.

Zalecane sposoby
realizacji pomocy
p.p.

Zalecany okres udzielania

uczniowi pomaocy p.p.

Czytelny podpis koordynatora zespotu




Zalgcznik nr 9 - do Procedury organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w PST.

......................................... Trabki, dnia
(pieczg¢ przedszkola)

Sprawozdanie zespolu planujacego i koordynujgcego

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Rok szkolny: ...,

Liczba spotkan zespotu w semestrze: ...........c..cooiiiiiiiiiiiiiiiinn..

II. Wnioski z posiedzen zespotu:



Procedura nr 13.

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM
SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE
w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach.

Podstawa prawna
— Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe(tekst jedn.: Dz.U 2018, poz. 996 z p.zm.),
— Ustawa z 5 marca 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jedn.: Dz.U 2017, poz. 682),
Ustawa z 15 wrzesnia 2016 r.- Postepowanie w sprawach nieletnich (tekst jedn.: Dz.U 2018, poz. 969)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 ,poz. 1591).
Rozporzqdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)

— Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.)

Cele procedury:

e osiggniccie celow wychowania przedszkolnego okre§lonych w podstawie
programowej, w szczegdlnosci w zakresie budowania u wychowankéw systemu
warto$ci 1 wzmacniania orientacji w tym, co dobre, a co zte, w zakresie ksztaltowania
u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach oraz w zakresie rozwijania umiejetnosci spotecznych,
ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

e eliminowanie agresji jako zagrozenia dla  bezpieczenstwa  wychowankow
korzystajacych ze $wiadczen przedszkola,

e usprawnienie 1 zwigkszenie skutecznosci oddzialywan wychowawczych wobec dzieci
wykazujacych objawy zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e uswiadomienie rodzicom dziecka ich roli w procesie wychowawczym 1 wypracowanie
metod wspotpracy pomigdzy przedszkolem a rodzicami w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych,

e zapobieganie zachowaniom niepozadanym wychowankow, w szczegdlno$ci
0 charakterze powtarzalnym,

e wskazanie dzialan zapobiegawczych (profilaktycznych) oraz naprawczych
(korekcyjnych) w stosunku do =zachowan dzieci sprawiajacych trudnos$ci
wychowawcze.




Reguly postepowania doraznego wobec przejawow agresji

1. Zaréwno kazdy nauczyciel, jak i inny pracownik przedszkola zobowigzany jest
do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony wychowankow.

2. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do
zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

3. Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak réwniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia
rozwoju sprawcy.

4. Podejmujac interwencje wobec trudnym i niepozadanym zachowaniom
dziecka, nalezy powstrzymaé¢ si¢ od przejawiania w stosunku do niego agresji
fizycznej

1 stownej (nie nalezy: obraza¢ dziecka, zawstydza¢ go ani oceniaé; ocenie podlega
zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty
i jasny.

S. Uzycie sily fizycznej jako $rodka przymusu jest ostatecznoscia w przypadku
koniecznosci powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu
rozdzielenia bijacych si¢ dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu,
jesli odmawia ono jego dobrowolnego oddania.

6. Dziataniom skierowanym na usunigcie bezposredniego zagrozenia powinna
towarzyszy¢ proba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdcenie jego uwagi itp.

7. Wychowankowie, przeciwko ktoérym skierowana byla agresja, powinni zostaé
otoczeni opieka, a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona
pomoc.

8. Osoba podejmujaca interwencj¢, niebedaca wychowawca grupy, do ktorej
uczeszeza trudny wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce.

9. Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia
powodow niewtasciwego zachowania.

10. Fakt zaistnialego niepozgdanego zachowania dziecka powinien by¢
odnotowany

w zeszycie korespondencji z rodzicami lub zgloszony bezposrednio rodzicowi
odbierajagcemu w danym dniu dziecko z przedszkola.



11, Reguly postepowania__systemowego wobec _dziecka _sprawiajgcego _trudnosci

wychowawcze i przejawiajgcego agresje

1. Wychowawca grupy w ramach dzialan profilaktycznych omawia z rodzicami
wszystkich dzieci wzajemne relacje migdzy przedszkolem a srodowiskiem rodzinnym
dziecka, obowigzki w zakresie wspotdziatania w procesie wychowawczym oraz zakres
odpowiedzialno$ci za zachowanie dziecka.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
1 rozwigzywania probleméw dziecka.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ przejawow agresji i innych zachowan powodujacych
trudno$ci wychowawcze nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowe,
w ktérej omawia problem. Informuje ich o dotychczas podjetych dziataniach
ukierunkowanych na  korekcj¢  niepozadanych  zachowan  dziecka oraz
o zaplanowanych dziataniach wychowawczych. Zobowigzuje rodzicow do wspdipracy
w realizacji przedstawionych czynnos$ci i wskazuje zadania mozliwe do podjecia
w S$rodowisku rodzinnym dziecka. Dziatania te nauczyciel dokumentuje notatka
stuzbowa.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do wspomagania rodzicow w pracy wychowawczej
z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych praktyk wychowawczych,
wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie odpowiednich zabaw 1 ¢wiczen do
realizacji w S$rodowisku rodzinnym, przekazanie informacji o instytucjach
wspomagajacych rodzing.

5. Wychowawca dziecka sprawiajgcego trudno$ci wychowawcze podejmuje dzialania
w celu organizacji dla niego oraz ewentualnie takze dla jego rodzicéw form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

6. W przypadku nieskutecznosci dziatan podejmowanych przez wychowawce nauczyciel
przedstawia problem ,,trudnego dziecka” na radzie pedagogiczne;j.

7. W razie niemozliwo$ci przezwyci¢zenia trudnosci wychowawczych, wynikajacej
z braku wspotpracy ze strony rodzicow dziecka lub z innych zaniedban obowiazkow
rodzicielskich, rada pedagogiczna rozwaza poinformowanie o sytuacji sadu
rodzinnego.

8. W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan
1 niemozliwosci przezwyciezenia w dluzszym okresie trudno$ci wychowawczych,
w szczegolnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla
innych wychowankow, rada pedagogiczna rozwaza mozliwo$¢ skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola.



Procedura nr 14.

PROCEDURA i{"‘f‘ﬁ 5 @
POSTEPOWANIA W RAZIE WYSTAPIENIA OBFITYCH =
OPADOW SNIEGU, OBLODZEN I INNYCH ZAGROZEN fl
ZWIAZANYCH Z WARUNKAMI ATMOSFERYCZNYMI

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna:
o Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

1. W przypadku wystgpienia obfitych opadoéw $niegu lub oblodzen , powodujacych
$lisko$¢ na drogach (i chodnikach) prowadzacych do budynku, wyznaczony przez
dyrektora pracownik przedszkola (wozna, pomoc wychowawcy) zobowigzany jest na
biezaco podejmowaé dziatania doprowadzajgce nawierzchni¢ do stanu bezpiecznego
(tzn. odgarnia¢ $nieg, posypywac powierzchni¢ piaskiem z solg, usuwac oblodzenia).

2. Zakres w/w obowiazku zostaje umieszczony w przydziale obowigzkoéw 1 umieszczony
w aktach osobowych pracownika przedszkola.

3. W przypadku obfitych opadow $niegu zobowigzuje si¢ wyznaczonego przez dyrektora
pracownika do monitorowania wysokoSci pokrywy $nieznej na dachu — bez
wchodzenia na dach.

4. Informacj¢ o grubosci pokrywy $nieznej wWyznaczony pracownik przekazuje
niezwlocznie dyrektorowi przedszkola. Decyzje o zleceniu usunigcia nadmiaru $niegu
z dachu wyspecjalizowanej firmie podejmuje dyrektor.

5. W sytuacji powstania na dachu sopli lodu i zwiséw $nieznych zagrazajacych
bezpieczenstwu dyrektor zawiadamia jednostke strazy pozarne;.

6. Intendent jest zobowigzany do zapewnienia $rodkéw stuzacych utrzymaniu drog
w stanie bezpiecznym (sol, piasek, szufle, miotty).

7. W sytuacji silnego oblodzenia i obfitych opadéw $niegu, silnych wiatrow, gradobicia

dyrektor podejmuje decyzj¢ o zakazie wychodzenia z dzie¢mi poza teren budynku.


http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach
http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach

8. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do natychmiastowego informowania
dyrektora do wszelkich zaistniatych zagrozeniach zaréwno wewnatrz, jak 1 na

zewnatrz budynku.



Procedura nr 15.

POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
W PRZYPADKU ROZPYLENIA, ROZLANIA, ROZSYPANIA

PROCEDURA

SUBSTANCJI SZKODLIWYCH, TOKSYCZNYCH.

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola, ktérzy zaobserwowali lub uzyskali od innych

informacje potwierdzajaca powyzsze sytuacje, maja obowigzek:

o &~ w0 PP

Przebywania z dzie¢mi do czasu rozwigzania sytuacji.

Natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola

Wyprowadzenia dzieci z miejsca zagrozenia.

Udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanym dzieciom.

W miar¢ mozliwosci usunigcia skutkow zagrozenia. Jezeli rozpylono gaz, nalezy w
miar¢ mozliwos$ci przewietrzy¢ pomieszczenie, celem zmniejszenia jego stezenia.

W sytuacji rozpylenia proszku nalezy zamkna¢ drzwi 1 okna, aby ruch powietrza nie
roznosit substancji na dalsze czg¢sci Przedszkola.

Jesli rozlano substancje zraca, np. kwas, nalezy ewakuowac niezwlocznie dzieci
Z pomieszczenia, a pomieszczenie zamknac.

Jesli droga ewakuacji prowadzi przez obszar zagrozony nalezy poleci¢ dzieciom
prowizoryczne ostonigcie drog oddechowych (np. czescig zdjetej garderoby, rekawem
itp.).

Roéwnolegle do dziatan nauczyciela, dyrektor wdraza stosowne procedury dotyczace
postepowania w powyzszych sytuacjach: powiadamia o zdarzeniu Policjg, a takze:

- stosownie do rodzaju materiatéw lub substancji

- straz pozarng, SANEPID i w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

Kieruje ewakuacja zgodnie z obowigzujacymi w Przedszkolu procedurami ewakuacji,
organizuje dzialania powstrzymujace dalsze rozprzestrzenianie si¢ substancji,

powiadamia 0 zdarzeniu organ prowadzacy Przedszkole.



PROCEDURA ZABEZPIECZENIA PRZEDSZKOLA
PRZED WEJSCIEM OSOB NIEUPOWAZNIONYCH \ o
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w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach ~S

Podstawa prawna:

Statut Samorzgdowego Przedszkola w Trgbkach
Rozporzqdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

Kazdy pracownik Przedszkola powinien dba¢ o bezpieczenstwo oséb w nim

przebywajacych.

Przed wpuszczeniem na teren przedszkola nieznanej osoby kazdy pracownik

Przedszkola zobowigzany jest upewni¢ si¢ co do jej tozsamosci oraz zasadnosci

obecnosci na terenie Przedszkola.

Osoby, ktore podaja sie za kontroleréw, inspektorow itp. powinny by¢ natychmiast

odprowadzone do gabinetu dyrektora. Pracownicy przedszkola nie sa upowaznieni do

zezwolenia na jakgkolwiek kontrole bez wiedzy 1 zgody dyrektora przedszkola lub

wyznaczonej przez niego osoby.

Kazdy pracownik Przedszkola ma prawo i1 obowigzek zainterweniowac, kiedy widzi

nieznang sobie osobe na terenie przedszkola. W tym celu moze:

- zapytac o cel wizyty,

- zapyta¢ o tozsamos¢ nieznanej osoby,

- odprowadzi¢ nieznang osob¢ do gabinetu dyrektora, nie pozwalajac na swobodne
przemieszczanie si¢ po przedszkolu,

- kontrolowa¢, czy dana osoba kieruje si¢ do miejsca, ktore okreslita jako cel swojej

wizyty.

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany dopilnowaé, by dokladnie zamykac
za sobg drzwi wejsciowe do przedszkola.
Kazdy pracownik Przedszkola ma obowigzek interweniowaé, jezeli zauwazy na

terenie przedszkola dziecko pozostajace bez opieki.


http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach
http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach

Procedura nr 17.

PROCEDURA ZABEZPIECZENIA MIENIA PRZEDSZKOLA g
2

PRZED WLAMANIEM :

»
w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna:

— art. 69 ust.1 pkt. 3 ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016, poz.1870 z
poz.zm.),

— Komunikat Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli
zarzgdczej dla sektora finansow publicznych (Dz. Urz. MF z 2009r. Nr 15, poz. 84)

1. W przedszkolu obowigzuje INSTRUKCJA POSTEPOWANIA Z KLUCZAMI ORAZ
ZABEZPIECZENIA POMIESZCZEN Przedszkola Samorzadowego w Trabkach.

2. Z uwagi na publiczny charakter przedszkola w czasie jego pracy nie obowigzuje system
przepustek, ani tez inny system okre$lajacy uprawnienia do wejscia, przebywania
i wyjscia z budynku przedszkola.

3. Zobowigzuje si¢ pracownikow w godzinach pracy przedszkola do:
a) zwracania uwagi na zachowanie o0s6b wchodzacych 1 wychodzacych

z przedszkola;

b) reagowania na wejscie do budynku i przebywanie w nim osob bedacych pod

wplywem alkoholu Iub innych §rodkow odurzajacych;

C) reagowania na proby niszczenia, wynoszenia lub wywozenia mienia z budynku

przedszkola;

d) reagowania na proby wnoszenia do budynku przedmiotow niebezpiecznych,

materialdw lub substancji budzacych podejrzenie itp.;

e) natychmiastowego reagowania poprzez powiadomienie odpowiednich shuzb
(Policja, Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe) o zaobserwowanych prdébach

stworzenia zagrozenia dla zycia 1 zdrowia, a takze utraty lub zniszczenia mienia.

f)starannego zamykania drzwi i okien przed opuszczeniem miejsca pracy,



g) niepozostawiania wartosciowych przedmiotow (w tym komputerow) m.in. na
parapetach, w szatani, na korytarzach 1 w innych ogdlnodostepnych

pomieszczeniach,

h) nieujawniania osobom postronnym szczegdétow dotyczacych wyposazenia

przedszkola (np. jego wartosci).
1. Dyrektor zobowigzuje pracownika upowaznionego do otwierania i zamykania
gtownych drzwi wejsciowych, by wykonywat nizej wymienione czynnosci:
a) sprawdzanie zamkni¢¢ drzwi i okien oraz stosowanych zabezpieczen;

b) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i armatury w pomieszczeniach

higieniczno- sanitarnych;

C) natychmiastowe reagowanie poprzez zawiadomienie odpowiednich shuzb
(Policja, Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe) o zaobserwowanych prébach

stworzenia zagrozenia dla zycia, zdrowia oraz utraty lub zniszczenia mienia.



Procedura nr 18.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU AWARII OGRZEWANIA

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Podstawa prawna:

Statut Samorzqgdowego Przedszkola w Trgbkach
Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

Niniejsza procedura zostaje zastosowana przez dyrektora Przedszkola, jezeli w salach
przedszkolnych temperatura spadnie ponizej 18°C.

Dyrektor Przedszkola po stwierdzeniu awarii ogrzewania uruchamia rezerwowe zrodto
ogrzewania (konwektory) z zachowaniem zasad bezpieczenstwa ppoz. oraz BHP,
jezeli istnieje taka mozliwos¢.

Jezeli dyrektor Przedszkola nie ma mozliwosci szybkiego usunigcia awarii lub
podlaczenia zapasowego zrodla ogrzewania, wowczas ma prawo do skrdcenia lub
zawieszenia zaje¢ w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole, ktorym jest
Gmina Biskupice.

Jezeli decyzja o skroceniu lub zawieszeniu zaje¢ dotyczy dnia nastgpnego:

- dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy przedszkole ,

- dyrektor w formie pisemnej zawiadamia o tym fakcie wszystkich
rodzicéw/opiekunow odbierajacych dzieci,

- rodzice/opiekunowie potwierdzaja zapoznanie si¢ z informacja podpisem,

- informacja powinna zawieraé: okres skrocenia lub zawieszenia pobytu dziecka
w przedszkolu oraz przyczyne podjetej decyzji,

- rodzice dzieci nieobecnych zostajag powiadomieni telefonicznie.

Jezeli decyzja o skroceniu lub zawieszeniu zaje¢ zapada w trakcie trwania dnia

przedszkolnego:

— wychowawca telefonicznie zawiadamia rodzicéw/opiekundéw o koniecznosci

odebrania dziecka,


http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach
http://www.portalprzedszkolny.pl/prawo/rozporzadzenia/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-i-sportu-z-31-grudnia-2002-r--w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-w-publicznych-i-niepublicznych-szkolach-i-placowkach

— dyrektor/nauczyciel przedstawia rodzicom/opiekunom pisemng informacje

0 zawieszeniu zaj¢c,

— rodzice/opiekunowie potwierdzajg zapoznanie si¢ z informacjg podpisem.

6. Nauczyciele az do momentu odbioru dzieci zapewniaja im opieke w najcieplejszym
pomieszczeniu w Przedszkolu. Dbaja o wilasciwy ubior dzieci, dostarczaja ciepte
napoje,

w razie potrzeby okrywajg kocem. Zaleca si¢ takze zabawy ruchowe dla rozgrzania
organizmu (dostosowane do mozliwosci i checi dziec).

7. Dyrektor podejmuje decyzje o odwotaniu zawieszenia zaje¢ po usuni¢ciu awarii

i ustaleniu witasciwej temperatury w salach (min. 18°C).



Procedura nr 19.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
AWARII PRADU

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

1. Jezeli nauczyciel stwierdzi awari¢ pradu, zawiadamia o tym niezwlocznie
Wicedyrektora Przedszkola lub intendentke.

2. Dyrektor lub intendent powiadamia wlasciwa jednostke. W razie stwierdzenia
zagrozenia — pogotowie energetyczne (991), w razie awarii niestwarzajacej zagrozenia
— dostawce pradu.

3. Po ewentualnym przyjezdzie pogotowia energetycznego dyrektor oraz caty personel
Przedszkola stosujg si¢ do jego polecen (lacznie z ewakuacja). Jezeli dyrektor uzna to
za konieczne, moze zarzadzi¢ ewakuacje przed przyjazdem pogotowia

energetycznego.



Procedura nr 20.

PROCEDURA
EWAKUACJI DZIECI I PRACOWNIKOW

Przedszkola Samorzadowego w Trabkach

Cele procedury.

— Stworzenie warunkéw organizacyjnych zapewniajacych ochrone zycia i
zdrowia ludzi oraz mienia.

— Zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej
ewakuacji dzieci i pracownikow oraz mienia przedszkola (waznego sprzetu i
dokumentéw) w sytuacji wystgpienia zagrozenia.

— Ustalenie sposobu postgpowania na wypadek pozaru, kleski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia.

Definicja przedmiotu procedury.

Ewakuacja - to przedsigwzigcie majgce na celu sprawne opuszczenie obiektu (lub jego
cz¢$¢) w mozliwie najkrotszym czasie przez znajdujace si¢ tam osoby, jezeli w wyniku
zdarzenia (pozar, katastrofa budowlana, atak terrorystyczny itp.), moze wystapi¢ zagrozenie

dla ich zycia i zdrowia.

Podstawa uruchomienia procedury w przedszkolu jest:

pozar, gdy nieskuteczna jest jego likwidacja podrecznymi srodkami,
kleski zywiolowe (np. huragan, gwattowne przybory sniegu) kleska budowlana,

AN

miejscowe zagrozenie, najczesciej wynikajgce z wad, nieprawidtowej eksploatacji
urzqdzen oraz niedbalstwa osob odpowiedzialnych za utrzymanie stanu
bezpieczenstwa,

— zamach terrorystyczny (np. otrzymanie informacji o podtozeniu tadunku
wybuchowego),

— zagrozenie wybuchem gazu,

Kogo dotyczy procedura ?

Do przestrzegania procedury zobowiazani sa wszyscy pracownicy przedszkola oraz
dyrektor.



Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia os0b realizujacych zadanie, ktore jest
przedmiotem procedury.

dyrektor — zapewnia odpowiednie warunki ewakuacji, umozliwiajace szybkie i bezpieczne
opuszczenie strefy zagrozonej lub objetej pozarem z kazdego miejsca przeznaczonego na
pobyt dzieci i pracownikbw w zarzadza ewakuacje¢ samochodow; okre§la miejsce
deponowania ewakuowanego mienia; wspdldziala ze specjalistycznymi stuzbami
(Panstwowg Straza Pozarng, Policjg, Pogotowiem Ratunkowym, Pogotowiem Gazowym,
itp.); usuwa stwierdzone uszkodzenia oraz uzupelnia braki, ktore moglyby spowodowac
zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi.

nauczyciele — powiadamiajg dyrektora o niebezpieczenstwie, oglaszaja alarm dla dzieci,
nakazuja opuszczenie budynku, nadzoruja przebieg ewakuacji dzieci, nadzoruja
zabezpieczenie (ewakuacj¢) waznego mienia i dokumentéw; nauczyciel upowazniony do
zastepowania dyrektora. w przypadku jego nieobecnos$ci kieruje akcja do czasu pojawienia
si¢ odpowiednich stuzb.

inni__pracownicy przedszkola - powiadamiajg dyrektora o niebezpieczenstwie,

zabezpieczajg swojego miejsca pracy (zakregcenie kurkow z gazem, odlaczenie urzadzen od
zrodia pradu), pomagaja nauczycielom i nadzoruja przebieg ewakuacji dzieci, pomagajag w
zabezpieczeniu (ewakuacj¢) waznego mienia, dokumentéw; dbaja o to, by drogi

ewakuacyjne, wyj$cia awaryjne, schody i korytarze byty zawsze w petni dostepne.

Opis procedury

1. Do 31 sierpnia kazdego roku, przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, dyrektor
przypomina pracownikom przepisy przeciwpozarowe, instrukcje przeciwpozarowg
oraz zagrozenia mogace wystapi¢c w przedszkolu, a wymagajace przeprowadzenia
ewakuacji, plan ewakuaciji.

a) pracownicy nowo zatrudniani sg zapoznawani z informacjami, o ktorych mowa
w pkt. 1 w ciggu pierwszego tygodnia pracy,

b) wszyscy pracownicy potwierdzaja podpisem znajomos$¢ instrukcji, o ktorej mowa
w pkt. 1.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazy niebezpieczenstwo zagrazajgce zyciu ludzi ma
obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola lub,

w przypadku nieobecnosci dyrektora nauczyciela go zastepujacego, a w przypadku i



jego nieobecnosci — intendenta przedszkola oraz osoby znajdujace si¢ w strefie
zagrozenia.

3. Dyrektor przedszkola lub, w przypadku nieobecnosci dyrektora, nauczyciel go
zastepujacy, a w przypadku i jego nieobecno$ci — intendent przedszkola, powiadamia
telefoniczne: Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej, a je$li uzna za
konieczne Policj¢, Pogotowie Ratunkowe, Pogotowie Energetyczne lub W¢jta Gminy
Biskupice:

a) do czasu przybycia odpowiednich stuzb dyrektor przedszkola lub,
w  przypadku nieobecno$ci  dyrektora, nauczyciel go zastepujacy,
a w przypadku i jego nieobecnosci — intendent przedszkola jest kierownikiem
akcji, budynku przedszkola; podejmuje decyzje o ewakuacji, nadzoruje
przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszej procedurze; nakazuje lub sam
powiadamia specjalistyczne shuzby ratownicze; nakazuje uruchomienie
elementow zabezpieczenia procesu ewakuacji, a w szczegolnosci: transport,
zatadunek 1 ochrona dokumentacji przedszkolnej, zabezpieczenie instalacji
gazowej, wodnej i elektrycznej, otwarcie wyj$¢ ewakuacyjnych; wprowadza
zakaz wjazdu 1 wej$cia na teren przedszkola oséb postronnych; organizuje akcje
ratowniczg 1 kieruje nig do czasu pojawienia si¢ odpowiednich stuzb;

b) w czasie akcji ratowniczej wszyscy pracownicy bezwzglednie
podporzadkowuja si¢ kierujagcemu akcja.

4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora, nauczyciel go zastepujacy, a w przypadku i jego

nieobecnosci — intendent, powiadamia niezwlocznie telefonicznie dyrektora przedszkola o

zaistniatym zagrozeniu.

5. Dyrektor lub, w przypadku nieobecnosci dyrektora nauczyciel go zastepujacy,
a w przypadku i jego nieobecnosci — intendent przedszkola po otrzymaniu informacji
0 zagrozeniu oglasza umowionym sygnatem alarm.
a) Sygnatem alarmowym (ostrzegawczym) jest: uruchomienie dzwigkowej
sygnalizacji alarmowej oraz sygnat glosowy, ktéry brzmi ,, EWAKUACJA!!!”.
b) poleca personelowi podjecie czynnosci ewakuacyjnych.
6. Kazdy nauczyciel lub inny pracownik przedszkola po ustyszeniu sygnatu dzwigkowego i
glosowego wychodzi z pomieszczenia, w ktorym pracuje lub znajduje sig, 1 upewnia si¢

czy zagrozenie wystepuje na jego kondygnacji.



7.

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

)
k)

Jezeli na kondygnacji, na ktorej nauczyciel 1 inny pracownik pracuje (znajduje si¢),
wystepuje zagrozenie przystepuje on natychmiast do ewakuacji.

jesli jest to nauczyciel — natychmiast przystepuje do ewakuacji dzieci, z ktérymi
przebywa w danej chwili;

odpowiednio przygotowuje dzieci (ubiera kurtki, przykrywa kocami, itp.)

ewakuacja nastepuje pod przewodnictwem nauczycieli kazdej grupy, ktorzy znaja droge
ewakuacyjna,

nauczyciele i inni pracownicy wyprowadzaja dzieci z budynku i sami poruszaja si¢
wylacznie drogami wyznaczonymi przez kierujacego akcja,

nauczycielowi pomaga w tym pomoc wychowawcy; jesli zakonczy pomoc w swojej
grupie, po ewakuowaniu dzieci w bezpieczne miejsce, przystepuje do pomocy innym
grupom lub pracownikom; nauczyciele pozostaja z dzieémi w miejscu ewakuacji,

nauczyciel opuszcza salg po sprawdzeniu czy wszyscy opuscili pomieszczenie, w ktérym

przebywali.

wyprowadza dzieci na miejsce ewakuacji, w oznakowane miejsce, zabierajac ze sobg

dziennik zaje¢ (dokumentacje¢ potwierdzajaca tozsamos¢ dzieci oraz ich ilo$¢ w danym
dniu),

nauczyciele po przybyciu w wyznaczone miejsce ewakuacji przeliczajg dzieci,

pracownicy kuchni, administracji, wozny zabezpieczaja swoje miejsca pracy (zakrecenie
kurkéw z gazem, odtagczenie urzadzen od zrodia pradu), po czym przystepuja do pomocy
w ewakuowaniu dzieci;

gdy dzieci sg juz wyprowadzone z budynku, nauczyciele sprawdzaja liczbe dzieci.

gdy dzieci sg juz wyprowadzone z budynku, a kierujacy akcja pozwoli pracownicy
administracyjni 1 obslugowi przystepuja do ewakuacji waznych dokumentow
1 wazniejszego sprzetu,

wszystkie dzieci 1 pracownicy przedszkola czekaja na odwotanie alarmu w wyznaczonym
miejscu.

m) dyrektor w czasie akcji ratowniczej nie dopuszcza do pogorszenia si¢ sytuacji

n)

0)

niebezpiecznej

gdy sytuacja tego wymaga dyrektor organizuje transport dla dzieci 1 pracownikow oraz
miejsce tymczasowe w innych przedszkolach, na czas trwania akcji ratowniczej,

gdy sytuacja tego wymaga nauczyciele powinni telefonicznie kontaktowaé sig
z rodzicami, w celu szybszego odbioru dzieci badZ dowiezienia niezbednych rzeczy,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel na miejscu ewakuacji sprawdza obecnos¢ i sktada meldunek dyrektorowi lub,
w przypadku nieobecnosci dyrektora, nauczycielowi go zastg¢pujacemu, a w przypadku
i jego nieobecnosci — intendentowi przedszkola.

Dyrektor jako kierujacy akcja ratownicza, do czasu przybycia odpowiednich stuzb,
wychodzi z budynku jako ostatni, wcze$niej sprawdzajac czy  wszystkie dzieci
1 pracownicy opuscili przedszkole.

Z budynku przedszkola sa 2 wyjscia ewakuacyjne; przy drzwiach zamykanych na klucze,
wiszg klucze zapasowe.

Dyrektor raz w roku przeprowadza praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkow
ewakuacji.

Dyrektor pisemnie powiadamia Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej o
terminie przeprowadzenia probnej ewakuacji, nie pdzniej niz na tydzien przed jej
przeprowadzeniem.

Dyrektor wywiesza przy aparatach telefonicznych numery telefonéw alarmowych

Kazdy pracownik przedszkola musi zna¢ telefony alarmowe, rozmieszczenie gasnic oraz
usytuowanie drog ewakuacyjnych.

Plan ewakuacji jest wywieszony na kazdym pigtrze, w widocznym ogdlnodostgpnym
miejscu.

Dyrektor oznakowuje (co roku sprawdza stan oznakowania), zgodnie z Polskimi
Normami, drogi ewakuacyjne.

W sytuacjach, ktére nie zostaly uregulowane niniejsza procedura, decyzje o trybie
postepowania podejmuje dyrektor przedszkola.

Wykaz dokumentéow wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzajacych jej
wykonanie.

. notatki z probnej ewakuacji,

. protokoty przegladéw budynku i urzadzen

Tryb dokonywania zmian w procedurze.

Zmian w procedurze dokonuje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej oraz w sytuacji
zmian aktéw prawnych.



Procedura nr 21.

PROCEDURA KONTAKTOWANIA SIE Z MEDIAMI
W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

w Przedszkolu Samorzadowym w Trabkach

Sytuacja kryzysowa jest skrajnym odejsciem od normy, jest sensacja, ktoérg to media s3
bardzo zainteresowane. Nie mozna ich lekcewazy¢, bo maja duzy zasieg i duza wiarygodnos$¢.

Image placowki jest przez to powaznie zagrozone.

1. Tylko dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje si¢ z mediami,
przekazuje niezbedne informacje.

2. Pozostali pracownicy szkoty nie udzielaja informacji o kryzysie, nie wyrazaja swoich
opinii publicznie do czasu oficjalnego zakonczenia sprawy.

3. Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej odbywa si¢ w formie oficjalnych
komunikatow.

4. Nalezy wyznaczy¢ miejsce oraz godzing, gdzie beda udzielane informacje dotyczace
zdarzenia.

5. Na zapytania ze strony mediow nalezy odpowiada¢ natychmiast, przekazujac jedynie
pewne informacje, unikajac domystéw na temat prawdopodobnych przyczyn sytuacji
Kryzysowe;j.

6. W miar¢ mozliwo$ci nalezy zwota¢ konferencj¢ prasowa, ktorej przewodniczacy
dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona.

7. Obecno$¢ kadry zarzadzajacej na konferencji jest obowigzkowa



