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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Zakres regulacji

[. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych  (dalej:

»Regulamin”) okresla:

y
2)
3)
4)
5)

zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ,,ZFSS™),
zrodia finansowania zakladowey dzialalnodci socjalnej,

zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS,

osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z 7FSS,

cele, na ktore przeznacza sie $rodki z ZFSS.

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

ZFESS- nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét im. 7 Pulku

Strzelcéw Konnych Wielkopolskich w Biedrusku,

3) Zespole Szkot - mnalezy przez to rozumieé Zespol Szkdét im. 7 Pulku Strzelcdw

4)

3)

1.

2.

Konnych Wielkopolskich w Biedrusku,

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ doradcza ds. funduszu
socjalnego w sktad kidre] wchodzg przedstawiciele pracownikéw  Zespot Szkot

im. 7 Putku Strzelcow Konnych Wielkopolskich w Biedrusku.

§3

Regulamin stanowi wyltgczna podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen
finansowanych ze $rodkow ZFSS.

Pracodawca corocznie w porozumieniu z Komisjg Socjalng ustala roczmy plan
finansowo-rzeczowy ZFSS i kierunki wydatkowania posiadanych $rodkéw — wzor
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Pracodawca corocznie w porozumieniu z Komisja Socjalng ustala wysolo§é
maksymalnych doplat z ZFSS do roznych $wiadezen socjalnych - wzér stanowi

zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,




§4
. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;
w postaci anckséw do Regulaminu i uzgodnienia z przedstawicielami pracownikow
czyli z Komisja Socjalna.
. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Zespohy Szkot im. 7 Putku Strzeleéw Konnych
Wielkopolskich w Biedrusku, zwany dalej Pracodawcsg, ktdry przyznaje swiadczenia
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
. Pracodawca powoluje komisje doradcza ds. ZFSS zwang Komisja Socjalng, ktéra
pelni funkcje doradeza i opiniujacs.
. W skiad Komisji Socjalnej wchodzg: przedstawiciele nauczycieli, administracji,
obstugi i emerytow.
. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy, w oparciu o przepisy niniejszego
Regulaminu oraz Regulaminu komisji doradczej ds. funduszu socjalnego
zw. Komisja Socjalng - wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
§3
. Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki ZFSS przechodza na rok
nastepny.
§4
Zesp6t Szkot realizuje dziatalno$¢ socjalng w oparciu o ustawe i1 Regulamin,
oraz dolqczone do niego zalgczniki w okresie 1 kwietnia roku biezgcego
do 31 marca roku nastepnego. Zalgczniki powinny by¢ opracowane w pierwszym
kwartale danego roku. Wszelkie zmiany w postaci aneksu do Regulaminu stanowig
jego czgsc sktadowa.
§5
Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna 1 podawana do wiadomosei pracownikéw

w sposéb przyjety u pracodawcey (tablica ogloszen, Internet).




] Rozdzial I¥
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnoéci socjalnej

§6
1. ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby =zatrudnionych w danym roku kalendarzowym wedlug
nastepujacych zasad:

1) dla nauczycieli: dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w  pelnym 1 niepelnym wymiarze zajgé
{po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowany na koniec roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢) 1 110 % kwoty bazowej okredlonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;,

2) dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami: dokonuje sic odpisu
w wysokoécei 5% pobieranych przez nich emerytur 1 rent,

3) dla pracownikéw administracyjnych i pozostalych: dokonuje sie odpisu
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

4) dla emerytow, ktorzy nie byli pracownikami pedagogicznymi w wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j,
w roku poprzednim Iub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzszg,

2. Odpisy o ktérych mowa w ust.1 stanowia jeden ZFSS

§7
1. Srodki ZFSS mogg byé zwickszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielnych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od $rodkéw ZFSS gromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym.

4) ewentualne inne $rodki okreslone w przepisach.




Rozdzial TH]

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§8
Do korzystania z ZI'SS uprawnieni sa:
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, w tym pracownicy miodociani
oraz cztonkowie ich rodzin,
emeryci i rencisci - byli pracownicy, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente,
byli pracownicy pobierajacy §wiadczenie przedemerytalne, z kidrymi rozwiazano

stosunek pracy bezposrednio przed przej$ciem na $wiadczenie przedemerytalne.

§9

1. Za cztonkéw rodziny 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sig:

a)
b)

d)

1)

wspotmalzonkow prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,
pozostajgce na utrzymaniu 1 wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspoimalzonkow
—nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukoficzenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku Zycia,

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepeze], dzieci wspotmalzonkéw, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepemosprawnodci — bez wzgledu na wiek,

cztonkowie rodzin wymienieni w ppkt. a) b) ¢) po zmarlych pracownikach, jezeli byl

na ich utrzymaniu.

Rozdzial IV )
Przeznaczenie ZFSS

§ 10
Wypoczynek
Srodki ZFSS przeznacza si¢ na dofinansowanie:
krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 milodziezy organizowanego
(lub zakupionego) przez pracodawcg oraz indywidualnie przez osoby uprawnione
do korzystania z ZFSS w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw,

zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych 1 zielonych szkot
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2)

3)

organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;
krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasow,
organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobg
uprawniong do korzystania z ZFSS;
wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy
pod gruszg”).
§11

Procedury
Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 10
pkt 1), osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego na dane dziecko;
Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2) i 3), osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym na dang osobe;
Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 1);
Warunkiem  przyznania  $wiadczenia na  dofinansowanie  wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie (,,wczasy pod gruszg) jest ziozenie wniosku
do dnia 5 czerwca danego roku.
Warunkiem  przyznania  $wiadczenia na  dofinansowanie  wypoczynku
zorganizowanego we wilasnym zakresie lub w formie wezasow jest wykorzystanie
przez pracownika w danym roku kalendarzowym utlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata $wiadczenia
nastepuje nie podzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczgcie urlopu
wypoczynkowego.
Warunkiem przyznania $wiadczenia na dofinansowanie wypoczynku w formie
wezasdw, obozdw, kolonii jest zlozenie odpowiedniego wniosku oraz przedstawienie
dokumentacji poniesionych kosztdéw (faktura, rachunek).
Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS w postaci dofinansowania
do wcezaséw/kolonii/obozéw/zimowisk - stanowi odpowiednio zalgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.
Wysokod§é dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, stanowi zalgeznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.




§12
Swiadczenie urlopowe nauczycieli
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycieclom
przystuguje $wiadezenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty

Nauczyciela.

§ 13
Dzialalnes¢ kulturalno — o$wiatowa
1. Tinansowanie ze $rodkéw ZFSS obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty 1 inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

3) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

2. Podstawe {inansowania w tym przypadku stanowi lista uczestnikdw.

§ 14
Procedury
1. Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana jest ze Srodkdéw funduszu.
2. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen, a uprawnionych emerytéw
i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
3. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.
§15
Pomoc materialna
1. Srodki ZFSS mogg by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowe) lub w formie bondw, talondw i innych znakow uprawniajacych
do ich wymiany na towary lub ushugi przez osoby uprawnione:

1) Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego
Narodzenia  zwana ,Swiadezeniem $wiatecznym”, Swiadczenie $wiateczne,
przyznawané jest osobom uprawnionym na ich wniosek. Wniosek o przyznanie
$wiadczenia socjalnego z ZFSS w postaci dofinansowania do Swiat Bozego
Narodzenia oraz decyzj¢ pracodawey w tym zakresie stanowi zalyeznik nr 5
do niniejszego Regulaminu. Wnioski w f{gj sprawie osoby uprawnione
zobowigzane sg ztozy¢ najpdzniej do 5 grudnia kazdego roku kalendarzowego.
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2)

3)

Pomoc finansowa w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciows, rodzinng
zwana zapomogg zwyklg, Zapomoga zwykla jest pomocg materialng w formie
bezzwrotne] pomocy finansowej. Zapomoga zwykla przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi
pienieznej z ZFSS (zapomoga zwykla) i decyzja pracodawcy - stanowig
odpowiednio zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Pomoc finansowa w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np.
powddz, pozar, kradziez) lub zdrowotnymi (np. cigzka choroba, $mieré) zwana
zapomogg losowg. Zapomoga losowa jest pomocg materialng w  formie
bezzwrotnej pomocy finansowej. Zapomoga losowa przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi
pieni¢inej z ZFSS (zapomoga losowa) i decyzja pracodawcy - stanowig

odpowiednio zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§16
Procedury

1. Pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi finansowej lub rzeczowej, w zwigzku

Z

trudng sytuacjg rodzinng, osobista 1 materialng ,zapomoga zwykla”

lub indywidualnymi zdarzeniami losowymi ,,zapomoga losowa” udzielana bedzie

maksymalnie dwa razy w danym roku w zaleznosci od zdarzenia w terminie siedmiu

dni od zlozenia wniosku.

2. Do uzyskania zapomogi losowe] zwigzane] z sytuacjg zdrowotng wymagane

jest przedstawienie dokumentacji medyczne] potwierdzajacej stan zdrowia oraz

rachunkdw, faktur (wylgeznie do wgladu).

§17

Pozyczka mieszkaniowa

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na:

a) zakup lokalu mieszkalnego;

b) budowe lokalu mieszkalnego;

¢) wykup na wlasnos¢ lokalu mieszkalnego;

d) adaptacje pomieszezen na cele mieszkaniowe;

e} remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego;

f)

przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepelnosprawnej;

g) uzupehienie wktadu budowlanego w spoidzielni mieszkaniowej;
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12.

13.

. Pozyczka moze byé udzielona w wysokosci do 5060 zl. Decyzje, co do wysokosci

pozyczki, podejmuje Dyrektor Zespolu Szkél im. 7 Pulku Strzeleow Konnych
Wielkopolskich w Biedrusku na podstawie wniosku o przyznanie zwrotnej pozyczki
z ZFSS na cele mieszkaniowe — stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego

Regulaminu.

. Zwrotna pomoc z ZFSS na cele mieszkaniowe moze by¢é przyznana osobie

uprawnionej w kazdym czasie pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio
zaciggniete] na ten cel pozyczki oraz po uplynieciu 1 roku liczac od daty splaty

ostatniej raty poprzedniej pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.

. Udzielenie pozyczki polaczone jest z zawarciem umowy pozyczki z ZFSS na cele

mieszkaniowe - wzor stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowane w wysokosci 1% w skali roku.

. Okres splaty pozyczki ustalany jest indywidualnie na podstawie indywidualnej sytuacji

rodzinno - materialne], jednak okres ten nie moze przekraczac 24 miesigcy.

. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych

rat pozyczki zgodnie z zapisem umowy, z przystugujacego mu miesi¢cznego

wynagrodzenia za prace 1 innych nalezno$ei z tytulu zatrudnienia.

. W przypadku niesptacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym

w umowie Pracodawca egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote
solidarnie od poreczycieli.
. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z naleznym
oprocentowaniem w przypadku :

v rozwigzania przez Pozyczkobiorce stosunku pracy z Pozyczkodawea,

v’ rozwigzania z Pozyczkobiorca stosunku pracy przez Pozyczkodawce

z przyezyn lezacych po stronie Pozyczkobiorcy,

. Na wniosek pracownika, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda
wszystkich poreczycieli, po rozwigzaniu umowy o pracg, Dyrektor Zespolu Szkoét
im. 7 Putku Strzelcéw Konnych Wielkopolskich w Biedrusku moze wyrazi¢ zgode
na kontynuowanie sptaty pozyczki na warunkach okreslonych w umowie.
W sytuacji, gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z przejéciem
na emeryture lub rente, niesplacona pozyczka podlega splacie w calosci wraz
z naleznym oprocentowaniem.
Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwodch oséb — pracownikow

Pozyczkodawcy.




14. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z ktérymkolwiek 2z Porgczycieli,
Pozyczkobiorca w ciggu  miesigca jest zobowigzany do wskazania nowego
Poreczyciela i podpisania aneksu do umowy.

15. W przypadku niezawarcia aneksu do umowy z nowym Porgezycielem, pozostala
do splaty kwota pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej
splacie.

16. Porgczycielem nie moze byé osoba, ktora nie wywigzuje sie ze splat zaciggnictej
przez siebie pozyczki lub nieterminowo reguluje raty pozyczki.

17. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wcezedniejszej splaty pozyczki na swoj pisemmy
wniosek. W tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej
splaty.

18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub
w catosci umorzona wraz z odsetkami.

19. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata
do splaty kwota pozyczki.

20. Smieré porgczyciela nie zwalnia jego spadkobiercéw z odpowiedzialnosei

za zobowigzania, ktérych podjat si¢ spadkodawca.

Rozdzial V

Zasady przyznawania Swiadczen

§18

Przyznanie Swiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z 7ZFSS do tych
Swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowe], rodzinnej 1 materialne) osob
uprawnionych. Pracodawca moze zgdaé od osoby uprawnione] przedstawienia
zaswiadczenia o dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni. W przypadku,
gdy osoba uprawniona ubicga si¢ o §wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat
(pod uwage bierze sie¢ rok urodzenia dziecka), pracodawca moze rdwniez zgdal
zasdwiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki.

Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6éb uprawnionych przyjmuje
sie $redni miesigczny dochdéd netto, przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej.

Dochéd netto to kwota wynikajaca z podzielenia ptacy netfo calego gospodarstwa

domowego przez liczbe 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
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4, Do dochodu netto wlicza sig:
a) przychod z tytulu umowy o prace,
b) wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilnoprawnych,
¢) zasitki wyptacane przez ZUS, oérodki pomocy spolecznej, =zasitki dla
bezrobotnych i inne,
d) $wiadczenia przedemerytalne,
e) stypendia,
f) emerytury i renty,
g) faktycznie otrzymywane alimenty,
h) dochdd z dzialalno$ei gospodarczey,
i) dochéd z gospodarstwa rolnego.

5. Swiadezenie socjalne finansowane z ZFSS nie jest $wiadczeniem naleznym
i ma charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie
nie mogg roéci¢ pretensji o jakiekolwiek §wiadczenia z tego tytulu w podzniejszym
terminie.

6. Zalatwione odmownie wnioski o0s6b uprawnionych wymagaja pisemnego
uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

/. Ztozone wnioski pozostaja do wgladu skladajgcego w sekretariacie Zespolu Szkot
im. 7 Putku Strzelcéw Konnych Wielkopolskich w Biedrusku w godzinach pracy
sekretariatu

§19

1. Pomoc ze §rodkéw ZESS przystuguje w pierwszej kolejnodei osobom:

a) rodzicom i opiekunom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym niski dochéd
na osobe w rodzinie,

b) posiadajgcym rodziny wielodzietne (powyzej 4 0sdb) o niskim dochodzie na osobg
w rodzinie,

¢} chorym przewlekle,

d) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone
— o niskim dochodzie na rodzing

¢) osobom niepelnosprawnym.
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Rozdzial VI

Postanowienia koficowe

§ 20
Pomoc rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek zainteresowane] osoby
uprawnionej. 7 takim wnioskiem moze réwniez wystgpi¢ z wilasnej inicjatywy Dyrektor
Zespotu Szkoét im. 7 Pulku Strzelcow Konnych Wielkopolskich w Biedrusku bgdz Komisja
Socjalna, Wnioski dotyczgce Zakladowego Funduszu Swiadezen socjalnych nalezy pobieraé

i sklada¢ w sekretariacie Zespotu Szkot,

§21
Przyznanie oraz wysoko$¢ doplat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej oséb uprawnionych, a w wypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od ich
sytuacji mieszkaniowej,

§22
Podstawe do obliczania ulgowych ustug i $§wiadezent stanowi dochdd netto przypadajgcy
na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. Jest to kwota wynikajgca
z podzielenia placy netto catego gospodarstwa domowego przez liczbg 0séb pozostajgcych

we wspolnym gospodarstwic domowym.

§23
Organizowanie §wiadczen 1 ushug innych, a mieszczgeych si¢ w ramach dziatalnosci socjalnej,

przyznawane bedg na réwnych zasadach z powszechng dostepnoscia.

§24
Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych stanowi umotywowany
wniosek osoby uprawnionej uzupelniony jej o$wiadczeniem o sytuacji zyciowe] i rodzinnej
oraz zawierajacy wysokos$¢ dochodu netto, przypadajacego na osobe w rodzinie obliczonego

od dochoddw brutto za okres miesiaca poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

§ 25
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie zanizania dochoddéw przez pracownika Dyrektor
Zespohu Szkét im. 7 Pultku Strzeleéw Konnych Wielkopolskich w Biedrusku lub Komisja
Socjalna moze poprosic o dodatkowe dokumenty potwierdzajgce dane zawarte
w o$wiadczeniu. Niezastosowanie si¢ osoby uprawnionej do zasad okreslonych

w regulaminie ZF'SS bedzie skutkowaé odmowa rozpatrzenia wniosku o pomoc socjalng.
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§ 26
W przypadku stwierdzenia, Ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie
o dochodach, przedlozyta sfalszowane dokumenty lub wykorzystala przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z ZFSS przez biezgcy rok oraz

nastgpny rok kalendarzowy.

§27
Osoba uprawniong do zatwicrdzania $wiadczen z ZFSS dla Dyrektora Zespotu Szkét
im. 7 Putku Strzelcow Konnych Wielkopolskich w Biedrusku bedzie wicedyrektor Zespotu
Szkét im. 7 Putku Strzeleow Konnych Wielkopolskich w Biedrusku

§ 28

Dane osobowe

Udostepnianie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS,
w celu przyznania ulgi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formic o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé
sie w szczegoOlnoscl na podstawie o$wiadezenn 1 zaswiadeze o sytuacji zyciowe] w tym
zdrowotnej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia mogg by¢ dopuszczone osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane

do zachowania ich w tajemnicy.

§29
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Tresé niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z Komisjg Socjalna.
3. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne] w postaci anekséw do Regulaminu.

26,075

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem: . .7 ST 2021r.
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