Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr 10/17/18

z dnia 05.11.2017

STATUT
GMINNEGO PRZEDSZKOLA W BIECZU

Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1

Gminne  Przedszkole w Bieczu, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem

publicznym.

1. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Tysigclecia 29.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Biecz z siedzibg w budynku przy ul.
Rynek 1. Zadania i kompetencje rady gminy i burmistrza okresla ustawa Prawo
o$wiatowe.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski

Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Bieczu;
2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gminnego Przedszkola w Bieczu;

3. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Gminnego
Przedszkola w Bieczu;

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Gminnym
Przedszkolu w Bieczu;

6. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Biecz;

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
Celem Przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i1 nauczania - uczenia si¢, co



umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W
efekcie tego wsparcia dziecko osiaga dojrzalos$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$

10) dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

11)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwoj  wrazliwosci i1
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12)tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

13) wspoéltdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych
zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;



15)systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznania innych kultur.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i tworzenia warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz srodowiska spolecznego.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dzieci i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5) pomocy nauczyciela;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.



6.

10.

1.

12.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzie¢mi oraz przez zintegrowanie dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

Rodzicom 1 nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i1 koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegblnych form, ktére beda realizowane;

3) pisemne informowanie rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego;

5) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonanie wielospecjalistycznej oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku i w mire
potrzeb dokonywanie modyfikacji programu;

6) udzial w pracach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) wspdlpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w procesie diagnostycznym
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier 1 ograniczeh w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka oraz efektow podejmowanych
dziatan w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych zmian;

Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne] okreslajg

odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



§5

1. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowana grupa integracyjna.
3. Zasady funkcjonowania grupy integracyjnej okreslaja odrebne przepisy.

§6

Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje  co
najmniej dwoch opiekunows;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny 1 bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) dzieci sa zapoznawane z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w rdéznych
sytuacjach i wdrazane do ich stosowania.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i1 bezpieczenstwa,
3) zachowanie wiasciwych proporcji migdzy nauka i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postgpowanie;

W zakresie promocji 1 ochrony zdrowia Przedszkole:
1) promuje zdrowe zasady zywienia i stylu zycia;

2) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

3) przeprowadza zajecia z pielegniarka 1 lekarzem;

4) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie i
higieng;



5. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci, zapewnia
dzieciom mozliwos$¢ udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach.

§7

1. Sposob realizacji zadan Przedszkola jest ustalony w koncepcji przedszkola, w rocznym
planie pracy, miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatéw 1 odbywa sie¢
przez:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggnigcie dojrzatosci szkolnej,

4) troszczenie si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
5) rozwijanie zainteresowan 1 zdolnosci dzieci,
6) przygotowanie dzieci do rozpoczg¢cia nauki w szkole,

7) wspomaganie rodziny dziecka w rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole miedzy innymi
poprzez:
1) organizacje wspoOlpracy z rodzicami;
2) zapoznanie rodzicéw z zadaniami wychowawczo - opiekunczo - edukacyjnymi;
3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka, gotowosci do
podjecia nauki w szkole, informowaniu rodzicéw o programie indywidualnego
wspomagania rozwoju;
4) wspotprace ze szkota i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;
5) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wlasnego wizerunku dziecka;
6) stwarzaniu sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnosci, ksztattowaniu nawykow
higienicznych 1 kultury bycia;
7) stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§8

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.



1.

§9

Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i
odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przelozonym  stuzbowym  wszystkich  pracownikow  Przedszkola  oraz
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola

zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1
opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10)  organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Przedszkolu;

11)  zapewnia dzieciom 1 pracownikom nalezyte warunki zabawy 1 pracy;

12)  kieruje pracami Rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

13)  wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14)  sporzadza plan finansowy 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za jego realizacje;

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
Przedszkola;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkolny plan nadzoru pedagogicznego
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

17)  powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Przedszkolu i
odwotuje ich z tych funkcji;

18) wustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

19) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w
Przedszkolu zgodnie z odrgbnymi przepisami;



20) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedklada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

21) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w
odrebnych przepisach;

22)  przyjmuje dzieci do oddziatéw przedszkolnych;

23) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

24) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
zostang naruszone,

25) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
27)  wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola;

4) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego.
. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:
1.1)  wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

6) zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez Przedszkole.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i rodzicami.



. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkolty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po =zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go
do zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

§10

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola..

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian;

7) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

8) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
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2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;
8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy w grupach
przedszkolnych;

10)wprowadzenie i organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w Przedszkolu;

11) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na czionkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami we wszystkich sprawach

Przedszkola, a w szczegolnosci:

10.

11.

12.

13.

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
4) zatwierdzenia ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwal sa rejestrowane i
przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Bieczu". Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§ 11

. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci.



W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola;

Rada Rodzicow moze wystapic:
1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

7. Zebrania Rady Rodzicoéw sg protokotowane.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze

9]

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 6.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§12

. Organy Przedszkola, dziataja wedlug przyjetych regulamindéw, ktore nie moga by¢

sprzeczne z niniejszym statutem.

Organy Przedszkola maja swobod¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie Przedszkola.
Dziatajace w Przedszkolu organy zobowigzane sa do informowania si¢ nawzajem o
decyzjach podjetych w sprawach Przedszkola. Dyrektor moze uczestniczy¢é w
zebraniach Rady Rodzicéw na zaproszenie Rady Rodzicow.

Dyrektor zapewnia biezaca wymian¢ informacji miedzy organami oraz koordynuje
wspotdziatanie organéw Przedszkola.

W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng i radg rodzicow , spor rozstrzyga
dyrektor poprzez:
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11.

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;
2) podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyz;ji.

Dyrektor, rada pedagogiczna i rada rodzicow powinni dazy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;
2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora;

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;
4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicoOw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu
dwoch tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badZ dyrektora z udziatem
przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu
1 miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora.

W przypadku sporu mig¢dzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku nie mozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora strony mogg zwracac si¢ w
zaleznosci od przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczny.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§13

1. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w
ktorym okresla szczegdtowa organizacje ksztalcenia, wychowania i1 opieki po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnig¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat do ktoérego
uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci, a w oddziale
integracyjnym 20 dzieci.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 31.
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§ 15

W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Dyrektor powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»zespolem”. Dyrektor koordynuje prace zespolu lub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) 1inny specjalista — w zalezno$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.
Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z podmiotem leczniczym lub os$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

Miejsce prowadzenia zajec ustala Dyrektor.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok Zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem
ich rodzin.

§16

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

Warunki 1 sposob organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
glebokim.



§17

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola i z
Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko 1 odda¢ pod opieke
nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru
dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczone] przez
Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu, o
ktéorym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§18

Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi dostosowujac czas, metody i sposoby

oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w

szczegolnosci:

1) zapewnia bezpo$rednig i stala opieke nauczycieli i innych o0s6b dorostych nad
dzie¢tmi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego
terenem;

2) nauczyciela w jego pracy zwigzanej z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
wspiera pomoc wychowawcza i wozna oddziatowa;

3) Przedszkole zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,;

4) dziecko uczeszczajagce na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;



5) nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela
oraz informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci,

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dziec¢mi,

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy, jest ona niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np.
wysokiej temperaturze;

8)  opieke nad dzieémi w oddziale dzieci 3- letnich pelni dodatkowo pomoc
nauczyciela;

9) podczas spacerow i zaj¢¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela
dzieci 3- letnich wspomaga pomoc nauczyciela;

10) podczas spacerow 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowa opieke ;

11)przy wyjsciu (wyjezdzie) poza teren Przedszkola opiekun zobowigzany jest
sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyjsciem z kazdego miejscu pobytu w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu do punktu docelowego;

12) podczas wycieczek autokarowych w grupach integracyjnych opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, na wniosek nauczyciela specjalisty lub nauczyciela
wychowawcy grupy, petnig rodzice, badz osoby przez nie upowaznione;

13) regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w Przedszkolu sg okreslone
zarzadzeniem Dyrektora.

§19

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow w stosunku do dzieci z wyjatkiem udzielania pierwszej
pomocy.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

Podawanie lekoéw zlecanych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym do stosowania
poza placéwkami medycznymi jest obowigzkiem rodzicow.

Podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku
wyrazenia zgody przez nauczyciela na takie dziatanie z jednoczesnym udzieleniem
przez rodzicoéw pisemnego pelnomocnictwa do podania konkretnych lekow z
okresleniem: dawki, czasu podania, dokladnej instrukcji, nazwiska i1 adresu lekarza
rodzinnego dziecka.

§ 20

Dzieci za zgoda rodzicéw powinny by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Stawke ubezpieczenia ustala si¢ corocznie z rodzicami na pierwszym
walnym zebraniu.
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§ 21

Zasady odptatnosci za $wiadczenia Przedszkola realizowane w  czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego ustala Rada Gminy Biecz.

Sposéb pobierania oplaty okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy
Dyrektorem a rodzicami.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci ustala Dyrektor.
§ 22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, zgodnie z ust. 3.

2. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku od godziny 7:00 do godz. 16:00 tj. 9
godzin dziennie. Czas otwarcia przedszkola moze by¢ skrocony, lub wydluzony

w zaleznosci od potrzeb rodzicéw i za zgoda organu prowadzacego.

4. Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc 1 zatwierdzana jest przez organ prowadzacy
Przedszkole. W szczegblnych przypadkach np. remont generalny, Przedszkole moze
by¢ (za zgoda organu prowadzacego) nieczynne przez inny okres czasu.

5. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

6. Przedszkole pehi w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

§23

1. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i

postepow edukacyjnych dziecka;

2) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i zatrudnionych w przedszkolu

specjalistow, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz o doborze metod
udzielania pomocy dziecku;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac;
4) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i1 Dyrektorowi uwag, wnioskéw z
obserwacji pracy Przedszkola;
6) wyrazania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
8) udzialu w zajeciach otwartych, imprezach organizowanych w przedszkolu lub
oddziale przedszkolnym.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;



3.

4.

6.

3) dopelnienie czynnosci zgloszenia do przedszkola dziecka, ktére podlega
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;
5) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
6) przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe;
7) wyposazenie dziecka do Przedszkola w niezbedne przedmioty, przybory
1 pomoce;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania Przedszkola
osobiscie, lub przez upowazniong przez rodzicoOw osobe, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo;
9) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
10) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Ieki, obawy, emocje itd.);
12) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
13) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w przedszkolu;
15) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;
16) wypelnianie innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych
Przedszkola.
Formami wspotpracy z rodzicami s3:
1) zebrania ogdlne i grupowe;
2) spotkania ze specjalistami;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne;
4) kacik dla rodzicow;
5) zajecia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczegélnych oddziatow;
6) uczestnictwo w wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez Przedszkole;
7) prezentowanie prac dzieci;
8) prace spoteczno - uzyteczne na rzecz Przedszkola.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka w  przedszkolu przez miesigc i niezgloszenia tego faktu;
2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego 1 innych dzieci i z
tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej;
3) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu;
W przypadku zamiaru skres§lenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w pkt. 4
ust. 2 Dyrektor zobowigzany jest wczesniej podja¢ nastepujace dziatania:
1) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku;
2) zawiadomi¢ rodzicow o koniecznos$ci podjecia wspotpracy w celu korekcji
zachowan dziecka;
3) zaproponowac rodzicom 1 dziecku odpowiednig pomoc.
Jezeli dziatania, o ktorych mowa w pk.t 5 nie przynosza oczekiwanych efektow,

Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci oddzialu przedszkolnego.

7.

Skreslenie dziecka z listy dzieci oddziatu przedszkolnego nie dotyczy dziecka

odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.



Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu pracy.

4. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

5. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 25

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne, prowadzone bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, okreslonych
rozdziale 2 statutu, w tym zaj¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 26

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczgsliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) bezwzgledne przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajec,
zabaw w budynku Przedszkola 1 sali zabaw w ztobku, w ogrodzie przedszkolnym, podczas
spacerdéw i wycieczek;

5) wspieranie 1 aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi w zakresie utrzymania
porzadku i czystosci w sali 1 innych pomieszczeniach;

6) wspoltpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczacych diety dzieci,

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.



§ 27

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu 1 grupie rowiesniczej
oraz o0 jego rozwoju;

wlaczanie rodzicow do ksztaltowania u dziecka okreslonych w  podstawie
programowej wychowania przedszkolnego wiadomosci 1 umiejetnosci.;

odbywanie co najmniej 2 razy w roku spotkan z rodzicami;

utrzymywanie biezacych kontaktow z rodzicami i przekazywanie informacji o
efektach ksztalcenia i zachowaniu dziecka;

przekazywanie informacji dotyczacej wynikdéw przeprowadzonej obserwacji
pedagogicznej;

przekazywanie rodzicom dzieci sze$cioletnich pisemnej "Informacji o gotowosci

dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej" do 30 kwietnia danego roku
szkolnego;

§28

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie prowadzenia zaje¢ wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych bezposrednio z dzie¢mi lub na ich rzecz, w wymiarze
czasu pracy wynikajacym z arkusza organizacji pracy przedszkola nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢c
organizowanych przez przedszkole;

realizowanie procesu wychowawczo -dydaktycznego zgodnie z zasadami
wynikajacymi z realizacji podstawy programowej, Koncepcji Pracy przedszkola,
okreslonymi w przyjetych programach ogdlnopolskich i autorskich, z
rzeczywistymi potrzebami 1 wiekiem rozwojowym dzieci;

realizacja procesu wychowawczo - dydaktycznego z uwzglednieniem zalecanych
warunkow realizacji podstawy programowej;

wykorzystanie czasu pracy na wylaczng dziatalno$¢ z wychowankami, z
uwzglednieniem réznych form i metod pracy z dzie¢mi;

przeprowadzenie analizy gotowosci szkolnej dziecka, ktore podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

przygotowanie dla rodzicow dzieci 6-letnich do dnia 30 kwietnia danego roku
szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole
podstawowe;;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;



10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji , oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

11) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;

12) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbatos¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow, ras i
swiatopogladow;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, opiekg zdrowotng i inng w
procesie diagnostycznym .W szczego6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier i1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu przedszkola , oraz efektow dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania dzieci i w planowania dalszych dziatan.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezg inne czynnosci i1 zajgcia wynikajace z zadan
statutowych przedszkola, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze wynikajace z
potrzeb 1 zainteresowan wychowankow, a w szczegdlnosci:

1) organizacja i udzial w wycieczkach organizowanych dla poszczegdlnych
oddziatéw oraz wycieczkach organizowanych dla wszystkich wychowankach
Przedszkola;

2) organizacja uroczystosci 1 okreslonych przedsigwzie¢ na rzecz dzieci i z udziatem
dzieci, wynikajacych z kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych”;

3) realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnos$ci
nauczyciela

4) rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej:
e dziennika zaje¢ Przedszkola,
e dziennika zaje¢ wczesnego wspomagania,
e dziennika zaj¢¢ rewalidacyjnych,
e dziennika zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;,
e dziennika zaje¢ dodatkowych,
e dokumentacji planowania pracy,
e arkuszy obserwacji dzieci,

5) prowadzenie biezacej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczej;

6) uczestniczenie w zespolowym opracowywaniu przedsiewzie¢ na rzecz edukacii,
poprawy jakosci dziatan Przedszkola, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem aktywnego
uczestnictwa w przedszkolnych zespotach ewaluacyjnych;

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

8) wspodlpraca z intendentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentacji
dotyczacej frekwencji dzieci;

9) zadania okreslone w §27pkt. 2 realizowane sg wylacznie poza godzinami pracy z
wychowankami;

3. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezg zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem
sie do zaj¢¢, samoksztalceniem, i doskonaleniem zawodowym, a w szczegdlnosci:

1) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury,
gromadzenie pomocy dydaktycznych;

2) projektowanie, opracowywanie planow pracy wychowawczo-dydaktycznej
z zadaniami wynikajacymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji pracy
Przedszkola, okreslonymi w przyjetych programach;



1)

3) podejmowanie analiz probleméw wychowawczo - dydaktycznych na forum
zespohu nauczycieli;

4) uczestniczenie w roznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego;

5) dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego;

6) zadania okreslone w §27 pkt. 3 realizowane sg wylacznie poza godzinami pracy z
dzie¢mi;

Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa § 27.

§ 29

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 30

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka;
2) wspotopracowanie ze specjalistami spdjnego planu pomocy dziecku.;
3) wspotorganizowanie zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

§31

Przedszkole zatrudnia w miare posiadanych mozliwos$ci logopede.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

5) wspieranie dzialan nauczycieli.



—

§ 32

Dyrektor powierza opiece poszczegoélne oddziaty jednemu lub dwoém nauczycielom
pracujacym w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola.

Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

3) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;
4) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z
funkcji wychowawcy.

§33

Do zakresu zadan innych pracownikoéw Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) Dbanie o zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu;

2) Przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

4) wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i1 Dyrektora;

5) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§34

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptowania takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;



8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

9) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

10) ochrony przed dyskryminacja;

11) szczegolnej ochrony i pomocy dla dzieci niepelnosprawnych;

12) wiasnego zdania;

13) opieki lekarskiej ( wezwanie pogotowia w sytuacji zagrozenia zycia dziecka)

14) znajomosci swoich praw.

. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie wspdlnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) poszanowanie godnosci wlasnej 1 innych;

3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troska si¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestnictwo w zaj¢ciach, praca nad wlasnym rozwojem.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomia dyrektora o przyczynie nicobecnosci
dziecka;

2) zalegania z uiszczeniem odptatnosci za przedszkole;

3) zpowodu zachowania dziecka zagrazajacego zyciu lub zdrowiu samego dziecka
lub innych dzieci;

4) rodzice nie podejmujg wspOtpracy zmierzajacej do rozwigzania problemow
wychowawczych dziecka , w tym nie korzystaja z zaproponowanej terapii, nie
podejmuja wspolpracy z poradnig specjalistyczng lub gdy zostaly wykorzystane
inne mozliwo$ci zmiany tej sytuacji,

5) nie przestrzegania przez rodzicow dziecka postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§35

. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji
obowigzujacy w przedszkolu uwzgledniajacy przepisy prawa oswiatowego oraz
obowigzujaca uchwale Rady Gminy dotyczaca rekrutacji dzieci do przedszkola i
oddziatow przedszkolnych na terenie Gminy Biecz.



7. Rekrutacje dzieci do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora, w oparciu o Ustawg o systemie o§wiaty.

§36

Ogodlne informacje o przyjmowaniu dzieci do przedszkola

1.

1.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci,
zgodnie z aktualnie obowigzujagcym prawem o§wiatowym.

W kazdym roku szkolnym obowigzuje ustalony przez Gmin¢ Biecz terminarz
rekrutacji oraz szczegdtowe zasady rekrutacji.

Rekrutacje przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja rekrutacyjna.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Biecz moga by¢ przyjeci do
przedszkola na terenie Gminy Biecz, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego w przedszkolu Gmina Biecz dysponuje wolnymi miejscami w
przedszkolu.

Rodzice kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola, w terminie 7 dni od
dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych, mogg wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Rodzice kandydata moga wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 37

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowe;.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej 1 materiatowe;j

okreslaja odrebne przepisy.

§ 38

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

1.

§ 39

Statut Gminnego Przedszkola w Bieczu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 5 listopad 2017 roku.



2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut Gminnego
Przedszkola w Bieczu z dnia 29 stycznia 2016 roku.



