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I. Charakterystyka przedszkola

Samorzadowe Przedszkole Nr 94 w Krakowie ma wiasny
I niepowtarzalny charakter, na terenie Nowej Huty funkcjonuje juz od
1954 roku. Szczegolnym walorem placéwki jest jej profil artystyczny,
dlatego przedszkole aktywnie wspoétpracuje z Domem Kultury im. CK.
Norwida na os. Gérali, Bibliotekg Dla Dzieci i Mlodziezy na os. Zgody 7,
Szkotg Muzyczng im. Kartowicza oraz szkotami podstawowymi
realizujacymi przedsiewziecia artystyczne. U nas dzieci mogg rozwijaé
swoje predyspozycje tworcze oraz zdolnosci artystyczne,
a takze zainteresowania muzyczne i plastyczne.
Jestesmy placowka 4 — oddziatowa, kazdego roku zapewniamy miejsca dla
100 dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 lat. W placowce prowadzony jest oddziat
zerowy dla dzieci 6 —letnich realizujgcych obowigzek szkolny. Przedszkole

dysponuje takze kuchnig oraz pomieszczeniami gospodarczymi.

Il. Wizja placowki.
Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, srodowisku lokalnemu oparte na
wzajemnej wspoétpracy. Miejsce radosnej zabawy, bezpiecznego poznawania
Swiata i kreatywnego wychowania przez sztuke.

Gwarancja sukcesu na starcie w dorostosc.

lll. Misja placéwki.
Ideg dziatania naszego przedszkola bedzie skoncentrowanie sie
na indywidualnym tworczym rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego
aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i spotecznej.
Bedziemy placowkg otwartg na potrzeby i zainteresowania dziecka.
Wspierac€ bedziemy jego aktywnosci kreatywnosc¢, pomagac w rozwoju
jego talentow, wspiera¢ w pokonywaniu trudnosci i barier. Promowac zdrowy
I aktywny tryb zycia, w zgodzie z sobg i Srodowiskiem.

Przedszkole bedzie placowkg z rozbudowang ofertg zajec¢ plastycznych.
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Nasze przedszkole bedzie miejscem, w ktorym panowac bedzie pozytywny
klimat emocjonalny — dzieci chetnie do nas przyjdg i znakomicie bedg sie
tu czuty. Zapewnimy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w bogato

wyposazonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu.

Nasze przedszkole zabiegac¢ bedzie o partnerstwo z rodzing w wychowaniu

dziecka.

Dziecko w naszym przedszkolu bedzie:
* czuc sie bezpiecznie,
* bedzie wesote, otwarte,
» akceptowane takim, jakim jest,
* mie¢ mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osiggania sukcesu,
« ciekawe poznawczo i aktywne tworczo, kreatywne, chetnie podejmujgce
nowe wyzwania,
* uczyc¢ sie dostrzegac¢ swoje mocne strony, budowac pozytywny obraz
samego siebie,
* uczyc sie dostrzegac potrzeby innych ludzi, wspoétpracowac z innymi,
* poznawac swoje prawa i obowigzki,
* 0siggac dojrzatosc¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujgca

z powodzeniem rozpoczecie nauki w szkole.

Rodzice w naszym przedszkolu beda:
* otrzymywac rzetelng i obiektywng informacje o postepach
I niepowodzeniach dziecka,
» wspotpracowac z nauczycielami oraz dyrektorem budujgc srodowisko
wychowawcze,
* otrzymywac pomoc specjalistow,
* wyrazac swojg opinie i oceniac prace przedszkola,
« aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola,
* partnerami w tworzeniu klimatu, dziatalnosci dydaktycznej i zarzgdzaniu

placowka.



Nauczyciele w naszym przedszkolu beda:
« aktywni i twdrczy, innowacyjni, zaangazowani w prace przedszkola,
dyspozycyjni i taktowni,
» wspierac rozwoj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci,
predyspozycje i uzdolnienia, obserwujgc i oceniajgc jego rozwo;,
» wspotpracowac razem ze sobg, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
* pozyskiwac rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola
oraz poszukiwac partnerdw i przyjaciot przedszkola,
« aktywnie realizowac zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym
I dokumentami placéwki,
 stosowac¢ nowoczesne metody pracy, tworzgc i realizujgc wtasne programy
dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola,
» doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, podnoszgc kwalifikacje zawodowe,
wzbogacajgc warsztat pracy, dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi

nauczycielami, monitorujgc efektywnos¢ wtasnej pracy.

IV. Cele i zadania

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dzialalnosci statutowej przedszkola.

* Przedszkole osiggac bedzie cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.
 Dziatania przedszkola nastawione bedg na twoérczy rozwoj dzieci,
nabywanie przez nie wiadomosci i umiejetnosci poprzez dziatanie
i doSwiadczanie ( przezywanie).
* Realizowany bedzie program wychowawczy uwzgledniajgcy system

wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

2. Procesy zachodzgce w przedszkolu.
» W przedszkolu bedzie opracowana i wdrozona oferta zajeC zawierajgca
nowatorskie rozwigzania i formy pracy z dzieckiem.

* Przedszkole zapewni kazdemu dziecku mozliwosci realizacji wkasnych pasii,
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zainteresowan.

» W przedszkolu bedzie stworzona rozbudowana oferta zajec plastycznych
ukierunkowana na wychowanie przez sztuke.

» W przedszkolu opracowany zostanie system diagnozowania wiadomosci,
umiejetnosci i mozliwosci dzieci. Dzieciom udzielana bedzie pomoc

w wyréwnaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich wtasnym tempie.

3. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

* Przedszkole wspotpracowac bedzie z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w srodowisku.

* W przedszkolu wypracowane zostang zasady dziatania w zakresie
wspotpracy z rodzicami i wzmacniania ich rol.

» Absolwenci przedszkola bedg dobrze przygotowani do dalszej edukacii.

 Dziatalnosc przedszkola promowana bedzie w srodowisku.

4. Zarzadzanie przedszkolem.

* Praca nauczycieli oparta bedzie na realizacji wspolnych dziatan i celow
zawartych w koncepcji pracy przedszkola. Nauczyciele planowac¢ bedg
dziatania, rozwigzywac problemy i doskonali¢ metody i formy pracy.

* Dyrektor bedzie kreatywny i konsekwentny w dziataniu, preferujgc
nowatorskie metody pracy z dzieCmi.

» Warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych
programow i projektow, sprzyjajac zabawie, doswiadczaniu i wypoczynkowi.

» Szukanie sponsorow na potrzeby przedszkola.

V. Kierunki realizacji koncepcji pracy.
* Promocja zdrowia i ekologia

* Rozwijanie uzdolnien

» Edukacja przez sztuke

» Wykorzystywanie nowoczesnych metod i srodkow edukacji



VI. Wskazniki efektywnosci koncepcji — kryteria sukcesu

* poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie

I Innowacyjne,

» wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,

» wzrost efektywnos$ci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole,

» zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem,

» zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra opinia

0 dziatalnosci przedszkola,

* zaciesnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole,

* upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku,

» prowadzenie skutecznej polityki kadrowej,

« wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spetnionego obowigzku,
« state wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne,

multimedia.

VII. Model absolwenta

Nasz absolwent bedzie:

* dobrze przygotowany do podijecia obowigzkdéw szkolnych,

» wykazywac¢ motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego, rozwijac
swoje talenty,

« aktywny, samodzielny,

* tworczy i otwarty,

» wrazliwy estetycznie, zna¢ zasady kultury, normy wspotzycia spotecznego
| zachowania,

» mie¢ pozytywny obraz samego siebie,

» umie¢ wyrazac i kontrolowa¢ swoje emocje, umiec¢ radzi¢ sobie

w sytuacjach trudnych,

* stosowac zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wtasne zdrowie

i sprawnosc¢ fizyczna,

» mie¢ bogatg wiedze o srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

* odroznia¢ dobro od zta, chetnie wspotpracowac z innymi ludzmi,

6



respektowac ich prawa,

* mieC gtebokie poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

VIIl. Elementy skiadowe koncepcji

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie
wszechstronnego rozwoju dziecka, a zwtaszcza rozwoju tworczej aktywnosci.
Przedszkole bedzie placowkg otwartg i przyjazng dla dzieci i ich rodzicow.
Pragne, by nasze przedszkole mogto wychowac cztowieka twoérczego,
optymiste, nastawionego na osigganie sukcesOw na miare swoich
mozliwosci, promowac w srodowisku lokalnym osiggniecia przedszkola
I naszych wychowankow a takze wychowanie przedszkolne i jego znaczenie,
doskonali¢ rozwo6j zawodowy i osobowos¢ kazdego nauczyciela.
Szczegotowe cele, zadania i zamierzenia pracy przedszkola zawarte bedag
w programach wspomagajgcych dziatania wychowawczo-dydaktyczne:
* Programie adaptacyjnym
* Programie wychowawczym
* Programie profilaktyki
* Programie wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem
* piecioletnim i rocznym programie rozwoju, ktore stanowicC bedg integralng
czesc¢ Koncepcji Pracy Przedszkola i bedg z nig spdjne.

Koncepcja przedszkola bedzie analizowana i modyfikowana w miare

potrzeb.



