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Podstawa prawna:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z
pézn.zm.); - art. 125a.; art. 47 ust. 1 pkt 5;(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z
pézn.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z
pézn. zm.); (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) — art. 42 ust. 2f.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegoOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594) ogtoszono dnia 22 lipca 2020 r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r.

w sprawie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 oraz z 2022 r. poz.
573)

Inne rozporzadzenia — akty wykonawcze


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-1431.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_0_p_0_l_0_i_0

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Przedszkole nr 9 w Mikotowie, ul. Karola Miarki 7, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest

publicznym przedszkolem wielooddzialowym, prowadzacym zajecia z zakresu wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym,

1. przedszkole nosi imig ,,Krolewny Sniezki”;

2. przedszkole miesci si¢ w Mikotowie przy ul. Karola Miarki 7;
3. przedszkole uzywa pieczgci nagldwkowej o tresci:

Przedszkole nr 9
43- 190 Mikotow,
ul. Karola Miarki 7

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

N e

o ok~ w

przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;
ustawie— nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe;

dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 9;

dziecku- nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych.

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych 1 szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiadaé wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a
takze warunki 1 sposob realizacji podstawy programowe;j;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treS§ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mikotow:

1.

Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Urzedzie Miasta Mikotow, ul. Rynek 16,
43-190 Mikotow.

Obstuge finansowg przedszkola prowadzi CUW Mikotow, ul. K. Miarki 9.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktoéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu Gminy Mikotdéw, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Mikotow.



§ 4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach,
Delegatura w Rybniku, ul. 3 Maja 27.

§ 4.1. Pelna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi, jak nastgpuje: Przedszkole Nr 9
im. ,,Krélewny Sniezki”

§ 4.2. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nast¢pujacych skréconych nazw
przedszkola: Przedszkole nr 9, P 9.

§ 4.3. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
§ 6. Przedszkole zapewnia wyzywienie.
§ 6.1. Na positki wydawane przez kuchnie¢ sktadajg sig:

e S$niadanie;
e Obiad;
e podwieczorek.

§ 6.2. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

§ 6.3. Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu
z kucharka, a zatwierdza dyrektor.

§ 6.4. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniania rodzicom za posrednictwem
tablicy ogtoszen.

§ 7. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym,
sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajgc,
uroczystos$ci, imprez otwartych itp. Zgod¢ na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje
dyrektor.

§ 7.1. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez
rodzicow wizerunkow dzieci lub innych os6b uczestniczacych w wydarzeniu, o ktérym mowa
w ust. 1.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 8. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 8.1. Cele wychowania przedszkolnego:

1.

wsparcie cato$ciowego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie im opieki, wychowania
I nauczania;

odkrywanie wiasnych mozliwos$ci przez dzieci;

uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej 1 przygotowanie ich do petnienia réznych
16l spotecznych;

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
ksztalcenie u dzieci zdrowych potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom przedszkola
w formie zajecé:

e rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy,
e specjalistycznych:
o korekcyjno-kompensacyjnych,
o logopedycznych,
o rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
o innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym.

6a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

6b. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

W szczegolnosci:

e zniepelnosprawnosci;

e zniedostosowania spolecznego;

e zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
e zzaburzen zachowania lub emocji;

o ze szczegdlnych uzdolnien;



e ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

e zdeficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

e zchoroby przewlektej;

e zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

o zniepowodzen edukacyjnych;

o z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

e z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

6c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
wychowankéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
wychowankom.

6d. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.

6e. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6f. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog
specjalny, terapeuta pedagogiczny, fizjoterapeuta, logopeda.

6g. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

e rodzicami;

e poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e placowkami doskonalenia nauczycieli;

e innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

e organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6h. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka;

o dyrektora przedszkola;

e nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z dzieckiem;

e poradni.



7. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

o wlasciwg organizacje przestrzeni, umozliwiajaca bezpieczne funkcjonowanie
dziecka niepetnosprawnego w grupie rowiesniczej,

e tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom niepelnosprawnym rozwdj,
zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

o ksztalcenie u dzieci zdrowych potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepelnosprawnymi.

8. umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

e tolerancj¢ dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej, oraz szacunek dla obrzgdow
religijnych réznych wyznan,

e mozliwo$¢ swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji,

e rowne traktowanie wychowankéow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej
lub bezwyznaniowosci,

e mozliwo$¢ swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nie naruszajacych dobra innych osob.

9. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

o tworzenie bezpiecznych sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie oraz sprawnos¢ ruchowa,

e udzial w projektach promujacych bezpieczenstwo i ochrong¢ zdrowia,

e stosowanie obowigzujacych przepisow BHP 1 przepisow ppoz.

§ 8.3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 8.4. Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnosci:

e peha realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod
1 organizacji poszczegdlnych zajg¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

e promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoéiczesnym zagrozeniom;

e organizowanie na pisemny wniosek rodzicoOw nauki religii, przy czym liczba oséb
chetnych nie moze by¢ mniejsza niz 7;

e umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej w integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym,;



e udzielanie dzieciom i rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

e zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu;

e ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowania
go we wspotpracy z rodzicami, specjalistami, organizacjami wspomagajacymi;

e rozbudzanie tworczej aktywnosci dzieci, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
dziatalno$¢ plastyczna, teatralng i poznawanie §wiata pisma;

e tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dzieci
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

e tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu aktywnosci tworczej;

e wspoltdziatania z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan

§ 9. Zadania przedszkola realizowane sa w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

e Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg
W szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

e Rodzaj oraz wymiar organizowanych zaje¢ dodatkowych okreslony jest
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

e Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, dyrektor przedszkola, moze powierzy¢
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami
I kompetencjami.

e Za zajecia dodatkowe przedszkole nie pobiera od rodzicow optat.

e Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.
§ 9.1. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

e mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawys;

« specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

e potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

e organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;



organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
Swiezym powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej w procesie
osiggania dojrzatosci szkolne;.

§ 9.3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje
doradcza 1 wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach dziecka;

uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

pelni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca wychowanie dziecka w rodzinie;
uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 4

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

§ 10. Dyrektor Przedszkola jest obowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone

Z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego  bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.

§ 10.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 10.2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

z wykorzystaniem $srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (e-mail, Facebook,
Messenger, Whatsapp, Librus) oraz telefonéw (rozmowy, sms) lub



e przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okres$lonych dziatan lub

e winny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

§ 10.3. Nauczyciele wykorzystuja do realizacji zaje¢ na odlegto$¢ technologie informacyjno-
komunikacyjne obstugiwane z poziomu komputerow, tabletow czy smart fonéw, programy do
pracy z dzieémi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

§ 10.4. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ na odleglos$¢ sa wysytane poczta elektroniczng
na adres e-mail rodzica/opiekuna prawnego dziecka, publikowane na Facebooku, stronie
internetowej przedszkola lub przesytane z posrednictwem portalu Librus.

§ 10.5. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ poprzez:
e laczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia;
e przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
e propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu;
e przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych rekomendowanych przez wydawnictwa edukacyjne oraz MEN.

§ 10.6. Uczestnictwo dzieci w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych
przez dzieci begdzie potwierdzane poprzez e-mail podany przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka lub za posrednictwem portalu Librus.

§ 10.7. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 10.8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

e réwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

e zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

e mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

e konieczno$ci poszanowania sfery prywatnosci ucznia;

o warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

§ 10.9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,  organizacji  ksztalcenia specjalnego, @ pomocy  psychologiczno-
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pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaj¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 10.10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
e tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
e tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w  przedszkolu zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 10.11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco
I przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub za posrednictwem Messengera, e-maila,
Whatsappa, Facebooka.

§ 10.12. W czasie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
e rozmoOw telefonicznych;
e wiadomosci e-mail;
o wiadomosci wystanych za posrednictwem Messengera;
o kontaktow stacjonarnych (o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow spotkania).

§ 10.13. Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowa¢ zajec
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .

§ 10.14. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — oile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§ 10.15. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 10.16. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢.

Rozdzial 5

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§ 11. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

§ 12.Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

§ 13. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 stalg opieke w trakcie
zaj¢¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

e stosowaniec obowigzujacych przepisow bhp i ppoz. w odniesieniu do budynku
przedszkola, w szczegolnosci poprzez:
o dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;
ogrodzenie terenu przedszkola;
oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
opracowanie procedury i przeprowadzanie probnej ewakuacji;
umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych;
wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy;
o spetnianie odpowiednich wymogow w zakresie os$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
o dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci;
o instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty.

o

o O O O O
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§ 13.1. Sprawowanie opieki przez nauczycieli nad dzie¢mi w toku biezacej pracy:

e W przedszkolu:
o przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,
o zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajeé:
= w grupach mtodszych lub w grupach, w ktéorych wychowankowie
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dodatkowo
prace nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela,
= w grupach starszych dodatkowo prace nauczyciela wspomaga
oddzialowa,
= we wszystkich grupach wiekowych czynno$ci samoobstugowe dzieci
wspomaga oddziatowa.

e poza przedszkolem:
o w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym, opieke
nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, dodatkowo pomoc nauczyciela, oddzialowa;
o zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie uroczystosci, spacerow
i wycieczek poza terenem przedszkola reguluje ,Procedura spacerow
I wycieczek” opracowana przez rad¢ pedagogiczng.

Rozdzial 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 14. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace peine bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania
dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim
0sobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora
lub nauczyciela. Sposob przyprowadzania 1 odbierania dzieci reguluje opracowana przez rade
pedagogiczng ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci”.
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Rozdzial 7

Formy wspoldzialania z rodzicami
oraz czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami

§ 15. Organizacja zebran ogdlnych z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i1 wychowawczych przedszkola
minimum dwa razy w roku.

§ 16. Organizacja zebran poszczegdlnych oddziatéw, zgodnie z planem wspolpracy
Z rodzicami, ktoére pozwalaja ukierunkowa¢ i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie
wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzag wymianie
informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozyciji.

§ 17. Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w trakcie
ktorych, rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢
Z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego.

§ 18. Organizacja, we wspoélpracy z rodzicami, uroczysto$ci przedszkolnych zgodnie
z kalendarzem uroczystosci.

§ 19. Organizacja, zgodnie z planem wspotpracy ze $rodowiskiem, prelekcji oraz zajgé
warsztatowych.

§ 20. Organizacja, zgodnie z harmonogramem, zaj¢¢ otwartych, podczas ktérych rodzice
w bezposredni i aktywny sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane
metody pracy oraz maja okazje obserwowac wlasne dziecko w dziataniu.

§ 21. Organizacja kacika dla rodzicéw, petnigcego funkcje informacyjng, zawierajacego
ciekawe artykuty dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych i1 dydaktycznych,
porady specjalistyczne, a takze recenzje literatury dla dzieci i rodzicow.

§ 22. Umieszczanie biezacych informacji na stronie internetowej przedszkola oraz portalu
spoteczno$ciowym.

§ 23. Organizacja akcji charytatywnych polegajacych na zbidérce w przedszkolu m.in.
zabawek, ksigzek, odziezy, kosmetykow, nakretek czy karmy dla zwierzat.

§ 24. Wymiana informacji i kanaty komunikacji z rodzicami: przekazywanie informacji do
dzieci za posrednictwem rodzicow, przekazywanie informacji zadah poprzez przygotowanie
14



opisu, filmikoéw, prezentacji, instrukcji, wskazanie zrodet wiedzy dla dzieci poprzez
udostgpnianie na stronie internetowej przedszkola: http:/przedszkole9.dlaprzedszkoli.eu/;
funpag’u  przedszkola  https://www.facebook.com/p9mikolow, poczcie  elektronicznej
przedszkola info@p9.mikolow.eu, poprzez telefony oraz portal elektroniczny LIBRUS.

Rozdzial 8

Organy przedszkola
§ 25. Organami przedszkola s3:
o dyrektor przedszkola,
e rada pedagogiczna,

e rada rodzicoOw.

§ 25.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz.

§ 25.2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 25.3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

§ 25.4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztoZzone ustnie do protokotu.

§ 26.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieKi.

§ 26.2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

§ 26.3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 9”.

§ 26.4. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 9 realizuje kompetencje rady przedszkola
okreslone w ustawie.

§ 27.1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.
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§ 27.2. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 9”.

§ 27.3. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach pracy przedszkola.

§ 27.4. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.
§ 27.5. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
§ 28. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

§ 28.1. Dziatalno$¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.

§ 28.2. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 29. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora
wylacznie cztonkowie tych organow.

§ 29.1. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

§ 29.2. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

§ 29.3. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

§30. Gléwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.
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Rozdzial 9

Organizacja pracy przedszkola

§ 31. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.

e liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25;

e w razie konieczno$ci organizacyjnej, moze nastapi¢ przesuniecie dziecka
do innego oddziatu, nawet w czasie trwania roku szkolnego;

e liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska
I mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola;

e jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest zrdéznicowana tworzone
sg oddziaty mieszane;

e ze wzgledéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zalozen programowych.

§ 31.1. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na prosbe rodzicow moze przyjaé
dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku zycia:

e na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow (prawnych
opiekunéw);
o jesli dziecko w zakresie czynno$ci samoobstugowych jest samodzielne;

o jesli dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

§ 31.2. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zajg¢ opiekunczo- dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

e grupa migdzyoddzialowa utworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola, funkcjonuje
w godzinach od 6.00 do 8.00 i od 15.00 do 17.00;

e« W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna mogg ustali¢, inng niz w arkuszu, organizacj¢ pracy oddziatow,
faczac oddzialy, z zachowaniem liczebnosci w grupie i pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci, a nauczycieli kierujac do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczna.

17



§ 32. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicOw wyrazone

o w formie pisemnego wniosku;

e zyczenie udzialu w zajgciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

e zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 33. Organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci regulujg odrebne przepisy zawarte
W rozporzadzeniu w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

e realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan
zawartych w opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

e dyrektor powoluje zespdt do wczesnego wspomagania rozwoju, Wyznacza
koordynatora;

e wychowankowi objetemu wczesnym wspomaganiem rozwoju opracowuje sie
1 realizuje si¢ indywidualny program wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem
dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu.

§ 33.1. Organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych reguluja odrgbne przepisy:

e do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

o wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$éci psychofizycznych dziecka poprzez opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

e dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

o pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

o odpowiednie warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne,

o integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
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Rozdzial 10

Czas pracy przedszkola

§ 34. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku,
w godzinach 6.00 — 17.00, z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym,
stosownie do potrzeb §rodowiska. Dzienny czas pracy oddziatéw jest zgodny z arkuszem
organizacji przedszkola.

§ 34.1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest we wszystkich
oddziatach, w ciggu catego dnia w oparciu o ramowy rozktad dnia.

e na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajag dla tego oddziatu szczegdélowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zaje¢ dodatkowych, dostosowujac go do mozliwosci,
zainteresowan oraz rozwoju psychofizycznego dziecka:

o rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

Rozdzial 11

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie
Z wyzywienia

§ 35. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

§ 35.1. Odptatno$¢ za realizowane $wiadczenia i ushugi poza czasem przekraczajacym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.

§ 35.2. Wysokos¢ optaty o ktorej mowa w ust.l jest zgodna z Uchwala Rady Miejskiej
Mikotowa w sprawie czasu bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci oplat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych.
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§ 35.3. Wysokos$¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole
W czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke -
zgodnie z odczytami zewidencjonowanymi w rejestratorze ,,Punktualnego Przedszkolaka”.

§ 35.4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic
(opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnos$ci dziecka i przewidywanym czasie jej
trwania. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢é w nastgpujacej formie:
osobiscie, telefonicznie lub mailem najpdzniej do godziny 8.00 danego dnia.

§ 35.5. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow
w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu oraz
elektroniczny system ewidencji — ,,Punktualny Przedszkolak”.

§ 35.6. Opftate za swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wnosi si¢ po wykorzystanym miesigcu, w terminie do 15 dnia
nast¢pnego miesigca.

§ 35.8. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
Przedszkole prowadzi taki sam rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za godziny pobytu
w przedszkolu i rachunek bankowy przeznaczony na wpflaty za zywienie.

§ 36. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

§ 36.1. Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy lub dwa positki sposrod wymienionych
w § 6 ust. 1.

§ 36.2. Zasady odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 9 w sprawie ustalenia warunkow korzystania z zywienia - Regulamin
korzystania ze stotéwki przedszkolnej Przedszkola nr 9 w Mikotowie - wydane w oparciu o
uchwate Rady Miejskiej Miasta Mikoléw w sprawie optat za §wiadczenia w przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

§ 36.3. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, do 15. dnia nastepnego
miesigca.

§ 36.4. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia
petne koszty przygotowania positku oraz koszty tzw. ,,wsad do kotta”.

§ 36.5. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego.
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Rozdzial 12

Zadania nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikow niepedagogicznych

§ 37. Zadania nauczycieli:
e zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole:

o

nauczyciele zapewniaja dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku oraz przestrzegania zasad zdrowego odzywiania;
nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujaC Sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
= zapewniaja bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ realizowanych poza terenem
przedszkola,
= zapewniajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.
sposob postepowania w sytuacjach, w ktérych bezpieczenstwo dziecka moze
by¢ zagrozone reguluja procedury bezpieczenstwa  obowigzujace
w Przedszkolu nr 9;
w przedszkolu nie podaje si¢ lekow ani nie wykonuje zadnych zabiegow
lekarskich, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach;
w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa
pogotowie;
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel
pelnigcy obowigzki w danym czasie, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba
prowadzaca te zajecia;
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.

e wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

o

zapoznanie rodzicow z dokumentami regulujacymi prace placoéwki (statut,
podstawa programowa przedszkola, koncepcja, programy wychowania, roczny
plany pracy przedszkola);
zachecanie rodzicow do wspdlpracy w realizacji przyjetego programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
udziat rodzicow w  biezacej modyfikacji = realizowanych  tresci
wychowawczych;
ujednolicenie ~ oddzialywan =~ wychowawczych ~ pomiedzy  rodzicem
a nauczycielem;
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych rozwoju
I zachowania dziecka;
petnienie funkcji doradczej i wspomagajacej w sprawach wychowania dziecka;
pomoc w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
W rozpoznawaniu ich zainteresowan i uzdolnien;
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o mozliwo$¢ zglaszania przez rodzicow wilasnych pomyslow zwigzanych
z dziataniami na rzecz podniesienia jakosci pracy przedszkola;

o angazowanie rodzicOw w przygotowanie uroczystosci przedszkolnych.

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej:

o tworzenie planow pracy;

o poszukiwanie nowych form i metod pracy;

o wyzwalanie u dzieci aktywnos$ci oraz kreatywnych postaw w celu
przygotowania ich do zycia w grupie i spoteczenstwie;

o dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

o prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

o planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

o Obserwacja oraz diagnoza dzieci w ciggu calego pobytu dziecka
w przedszkolu;

o dokumentowanie prowadzonych obserwacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

o wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym;
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw podejmowanych dziatan i planowanie dalszych.

wspoOlpraca ze specjalistami:

o pomoc w ustaleniu przyczyn nieprawidlowego funkcjonowania dziecka
w zyciu przedszkola;

o kontakt nauczycieli z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w ramach
doskonalenia zawodowego- spotkania indywidualne, warsztaty, wyktady;

o organizacja wsparcia dla rodzicow w formie prelekcji, warsztatow oraz
konsultacji indywidualnych;

o podejmowanie dziatan majacych na celu profilaktyke zdrowotng.

realizowanie godzin dostepnosci bez wzgledu na stopien awansu zawodowego 1 staz
pracy, w czasie ktorej prowadzi on konsultacje dla rodzicéw lub wychowankow.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze:

o jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz 2 obowiazkowego wymiaru zajec,

o jednej godziny w ciggu dwodch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej > etatu.

22



§37.1

Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa w przedszkolu nalezy

w szczegolnosci:

§37.2.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I innych specjalistow w:

o rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadaniem logopedy jest:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

systematyczne prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej
stymulujacej i korygujacej wady wymowys;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

staty kontakt z rodzicami dzieci, u ktorych stwierdzono wady i zaburzenia mowy;
wspoOlpraca z nauczycielami grup.
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§ 37.3.

§ 37.4.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i innych specjalistow w:

o rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan fizjoterapeuty oraz terapeuty Sl nalezy:

udzielanie pomocy dzieciom posiadajacym deficyty w sferze ruchowej;

prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych z wykorzystaniem specjalistycznych ¢wiczen;
konstruowanie  indywidualnych  programéw terapeutycznych  dostosowanych
do indywidualnych potrzeb dziecka;

opracowywanie opinii na temat rozwoju dzieci;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw psychoruchowych
dzieci;

wspotpraca z nauczycielami grup.

§ 38. Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych przedszkola:

podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno- technicznych przedszkola
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania placowki, a ponad to wykonywanie
innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy:
o szczegblowy  zakres obowigzkow  pracownikow  niepedagogicznych,
z podziatem na zajmowane stanowiska, znajduje si¢ w indywidualnych
teczkach akt osobowych pracownikow;
o pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu.
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§38.1

. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko

pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Pomoc nauczyciela zna i respektuje
prawa dziecka. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy:

§ 38.2.

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

dyzur w szatni, pomoc przy odprowadzaniu i wprowadzaniu dzieci do sal,
wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek;

udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci, dbalo$é
o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

pomoc w wydawaniu positkéw.

Do obowigzkow intendenta nalezy:

planowanie i1 uktadanie jadlospisow, sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem
positkow, dbanie o ich kalorycznos$¢ 1 zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego;
planowanie i organizacja zakupoéw, punktualne wydawanie do kuchni artykutéw
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do raportu dziennego;

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie, wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem;
prowadzenie stanu magazynu zywno$ciowego i sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen,
codzienne wyliczanie raportu zywno$ciowego i1 przekazanie do sprawdzenia i podpisu
dla dyrektora placowki;

nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel kuchni. Sprawdzanie
zgodnosci zakupu z rachunkiem i z odpowiednig ich ilo$cia;

czuwanie nad wptatami rodzicow na odpowiednie rachunki bankowe, dokonywanie
rozliczen z systemu Punktualny Przedszkolak;

dokonywanie rozliczen do oplat przez rodzicow;

sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dowody stanowigce zakup
Zywnosci.

§ 38. 3. Do obowigzkoéw kucharki nalezy:

znajomo$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow, polepszanie ich wartosci oraz
estetyki z zachowaniem pelnych norm zywieniowych;

przyjmowanie produktow z magazynu odpowiadajacych normom przewidzianym dla
dzieci

w wieku przedszkolnym, kwitowanie odbioru w raportach zywieniowych;
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przygotowywanie potraw zgodnie z ustalonym z intendentem jadtospisem, oszczgdne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

nadzorowanie prawidlowego porcjowania racji zywnosciowych (zgodnie z iloscig
0s6b zywiagcych si¢ w danym dniu);

dbato$¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacjg;
prawidlowe zabezpieczanie powierzonego mienia.

. 4. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

obrébka wstgpna warzyw, owocow i innych surowcéw do produkcji positkow (mycie,
czyszczenie, obieranie);

rozdrabnianie warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykulami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu 1 wydawaniu positkow;

utrzymanie porzadku 1 czystosci na stanowisku pracy, w pomieszczeniach
piwnicznych — kondygnacji, na ktorej znajduje si¢ kuchnia, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz.;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie magazynoOw zywnosciowych, kuchni obieralni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchéw i Scierek;

dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni.

. 5. Do obowigzkéw woznej (oddzialowej) nalezy:

utrzymywanie w porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach sprzetu
zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej;

codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu na mokro ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, opréznienia koszy — segregacja $Smieci;

codzienne mycie umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazurg z uzyciem $rodkéw
dezynfekujacych;

sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

sprzatanie szatni przydzielonej grupy z piasku oraz btota posniegowego w okresie
zimowym;

sprzatanie innych pomieszczen, przydzielonych wg kondygnacji: pokdj socjalny, sale
terapeutyczne, pralnia, gabinet dyrektora, sekretariat, hol, zmywalnie;

wietrzenie sal 1 innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

zmywanie, pastowanie wyktadzin podtogowych w miare potrzeby;
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o w okresie ferii letnich, zimowych i wiosennych oprocz czynnosci codziennych - mycie
wszystkich okien na terenie placowki, mycie kafelek $ciennych, lamp
o$wietleniowych, odkurzanie i pranic dywanow;

e zabezpieczanie pomieszczen, sprzgtu, umeblowania z powierzonych sal i pomieszczen
w czasie przeprowadzania remontow i podczas przerw wakacyjnych;

e porzadkowanie rabatek w ogrodzie przedszkolnym w okresie wiosenno — letnim;

e przynoszenie naczyn do sali przed positkiem, rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom
wg ilosci podanej do kuchni i estetyczne podawanie positkow. Przestrzeganie
obowigzku wydawania cieptych positkow;

e podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu).

§ 38. 6. Do obowigzkéw pomocy administracyjnej (biurowej) nalezy:

e biezace prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna-
wlasciwe segregowanie dokumentdéw oraz ich rejestrowanie;

e prowadzenie nadzoru nad dostarczeniem pracownikom wydrukow z list ptac;

e pomoc przy sporzadzaniu i dokumentéw, takich jak PFRON, SIO, dokumentacji
statystycznej GUS,- wg okreslonych przepisow;

e wprowadzenie i aktualizowanie danych w Platformie PABS, OSON, e-Puap-
opracowanie dokumentow i zestawien;

e opracowanie wspolnie z dyrektorem, wicedyrektorem, intendentem Planu Budzetu na
dany rok kalendarzowy. Pomoc w przygotowaniu danych, analiz, zestawien
finansowych i kadrowych. Wprowadzanie danych do programu komputerowego-
zgodnie z terminami i wytycznymi okreslonymi przez organ prowadzacy;

e uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z zasadami sporzadzania Projektu
Budzetowego, organizowanych przez organ prowadzacy- wg potrzeb;

e prowadzenie systematycznych analiz z wykonania Planu Budzetu, szczegélnie
w zakresie rozliczen za optaty medidéw 1 rozliczen biezacych wydatkow. Przedktadanie
do dyrektora pisemnych wynikow analiz w rozliczeniu miesi¢cznym,;

« odpowiedzialne i sumienne gospodarowanie mieniem publicznym;

e przeprowadzenie wspdlnie z intendentem kontroli wewng¢trznych zgodnie
z regulaminem Kkontroli wewn¢trznych Przedszkola - sporzadzanie protokotow
przebiegu kontroli i1 przedktadanie ich do akceptacji dyrektora;

e prowadzenie wspoélnie z dyrektorem zestawien godzin pracy i godzin nadliczbowych-
w cyklu miesigcznym, ewidencji czasu pracy 1 urlopowej;

e dostarczanie i odbidér dokumentéw z CUW oraz innych instytucji wspotpracujacych
z placowka;

e przygotowywanie biezacych ogloszen i informacji dla rodzicow;

e pomoc dyrektorowi w prowadzeniu akt osobowych pracownikéw na biezgco;

e organizowanie wspdlnie z wyznaczonymi pracownikami, co najmniej raz w roku
kalendarzowym przegladu stanu technicznego Przedszkola sporzadzanie protokotu
z przegladu 1 przedstawienie do dyrektora wnioskoéw z przebiegu kontroli;

e uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja - raz w roku kalendarzowym
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Rozdzial 13

Prawa i obowiazki dzieci

§ 39. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

o wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemoca, poszanowanie godno$ci osobistej oraz do zyczliwego
1 podmiotowego traktowania, a takze do poszanowania jego indywidualnosci oraz
odrgbnosci;

e organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

e przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

» sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

e pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.

§ 39.1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

e przestrzegania zasad 1 uméw obowiazujagcych w spoteczno$ci przedszkolnej,
a zwlaszcza dotyczacych kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikéw 1 oséb
dorostych;

o dbania o zabawki, tad i porzadek w sali zaje¢, szatni, tazience;

o respektowania polecen nauczyciela;

e szanowania kolegi, kolezanki jako cztowieka, kulturalnego odnoszenia si¢ do swoich
rowiesnikow;

e dbania o czystos¢ i higiene osobistg.

§ 39.2. Dyrektor moze, w drodze uchwaty rady pedagogicznej, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku:

o zalegania za dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujacych optlat;

o nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej co najmniej 1 miesigc
i nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci,

e zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci;

e nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 25 wrze$nia.
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Rozdzial 14
Ksztalcenie osob przybywajacych z zagranicy

§ 40. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w Przedszkolu
na warunkach dotyczacych obywateli polskich. (Prawo o$wiatowe Art. 165. 1.)

§ 40.1. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do przedszkola odbywa sie¢
w trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola.

§ 40.2 Ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa i higieny w placéwce oraz biorgc pod
uwage powierzchni¢ pomieszczen liczba osob w oddziale przedszkolnym nie moze by¢
wigksza niz 25 lub 18 (w zalezno$ci od metrazu sali).

§ 40.3. W zwiazku z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg dzieci przybywajace zza granicy moga zosta¢ obj¢te pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w placowce

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 41. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikdéw obstugi i administracji.

§ 41.1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.

§ 41.2. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:

e umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

o udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 42. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng 1 odrebnymi przepisami.

§ 43. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 44. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022r.

Dyrektor przedszkola
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