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§1.

§ 4.

1.
2.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne.

I[lekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 65
w Katowicach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Miejskiego Nr 65
w Katowicach;

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé gmine Miasta Katowice;

5) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

6) dziecku - nalezy przez to rozmie¢ dzieci uczeszczajace do Miejskiego Przedszkola Nr 65
w Katowicach;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela Miejskiego Przedszkola Nr65 w

Katowicach;
8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr 65 w Katowicach;
9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci

uczeszczajacych do Miejskiego Przedszkola Nr 65 w Katowicach;

10)radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Miejskiego Przedszkola Nr 65
w Katowicach;

11)poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2

Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu.

Przedszkole nosi nazwe: Miejskie Przedszkole Nr 65 w Katowicach.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.

Siedziba przedszkola miesci sie przy ulicy Ciesielskiej 1 w Katowicach.

Przedszkole jest placoéwka publiczng, nieferyjna.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Katowice z siedziba przy ul. Mtynskiej 4
w Katowicach .

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng Miasta Katowice dziatajagca w formie jednostki
budzetowe;j.

Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspoélnych w Katowicach.
Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet na mocy odrebnych przepisow.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych
do tych badan specjalistéw, pracownikdw pedagogiczno - psychologicznych. Osoby z zewnatrz
moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow wychowankow.
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Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola.

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i edukacyjna. Zapewnia dzieciom mozliwos¢

wspoélnej zabawy, rozbudzania ich ciekawos$ci, aktywno$ci i samodzielnosci w warunkach

bezpiecznych, dostosowanych do ich mozliwosci i potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych, a w szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujgac sie na szeroko rozumianym dobru dziecka uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)
5)

zasady bezpieczenstwa;

pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

opieke na dzie¢mi niepetnosprawnymi;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej;
promocje i ochrone zdrowia.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, umozliwienie mu
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

§6.

1. Zadaniem przedszkola w szczeg6lnosci jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno$ci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w  przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziatl 4

Sposoby realizacji zadan.

§ 7. Przedszkole realizuje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizowanie zaje¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwéj dziecka w czasie
jego pobytu w przedszkolu;

2) planowanie organizacji pracy przedszkola zgodnie z programem wychowania przedszkolnego;

3) zapewnianie dziecku czasu na:

a) celebrowanie positkéw,

b) odpoczynek,

c) udziat w uroczystosciach przedszkolnych i wycieczkach,
d) rozwijanie samodzielnosci,

e) samodzielng zabawe,

f) eksplorowanie i doSwiadczanie;

4) codzienng organizacje zabaw uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe dziecka, w tym
doskonalenie motoryki i zaspokajanie potrzeby ruchu, zaréwno w budynku przedszkola,
jak i na $wiezym powietrzu;

5) organizacje zaje¢ kierowanych, uwzgledniajgcych mozliwosci i oczekiwania poznawcze dzieci,
ich potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

6) wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej sprzyjajacej
rozwojowi aktywnos$ci poznawczej dzieci, prowadzacej do osiagniecia dojrzatosci szkolnej;

7) organizacje zaje¢ indywidualnych z dzieckiem uwzgledniajacych jego potrzeby,
zainteresowania i mozliwosci w zakresie czynnosci ztozonych;
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§8.
1.

§9.

8) prowadzenie ciaggtej obserwacji dzieci, diagnozowanie, rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikéw srodowiskowych;

9) udzielanie pomocy w zrozumieniu szybko zmieniajgcego sie otoczenia i wspieranie procesu
adaptacyjnego dziecka do nowych warunkoéw zaistniatych w jego Zyciu, otoczeniu;

10) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartej na rytmie dnia;

11)ksztattowanie prawidtowych nawykéw ruchowych u dzieci;

12)organizacje zaje¢ rytmiki, skorelowanej z innymi zajeciami, ze szczegélnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

13) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka;

14)zachecanie rodzicow do aktywnej wspétpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

15) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest wtgczane w rézne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa sie przede
wszystkim w formie zabawy;

16)umozliwianie dzieciom ostuchania sie z jezykiem obcym nowozytnym w réznych sytuacjach
zycia codziennego, wynikajacych ze swobodnej zabawy dzieci;

17)odpowiednia aranzacje przestrzeni wptywajacg na aktywnos$¢ wychowankow:

a) zorganizowanie statych i czasowych kacikéw zainteresowan w szczegolnosci:

- czytelniczego,

- konstrukcyjnego,

- artystycznego,

- przyrodniczego;

b) wyposazanie pomieszczen w zabawki i pomoce dydaktyczne;

€) wyznaczenie miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci;

d) wyposazenie w elementy odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych -
jesli zajdzie taka konieczno$¢;

18) prowadzenie innowacji o charakterze programowym lub metodycznym lub organizacyjnym.

Do realizacji zadan statutowych, przedszkole dysponuje w szczegblnosci:

1) salami zajec¢ dla poszczegblnych oddziatow,

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

3) kuchnig,

4) szatnig dla dzieci

5) sala do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej

Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z certyfikowanymi urzadzeniami dostosowanymi
do wieku dzieci.

Rozdzial 5
Cele, zadania i formy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom uczeszczajacym

do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor.

Celem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka,

2) stwarzanie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz
w $rodowisku spotecznym.
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§ 10. Zadaniem przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
3) rozpoznawanie czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie wychowanka
w przedszkolu.

§ 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielna jest z inicjatywy:
1) dziecka - wychowanka przedszkola,
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora,
4) nauczyciela, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby, zatrudnionej za zgoda kuratora os$wiaty, posiadajgcej
przygotowanie uznane przed przez dyrektora za odpowiednie do powadzenia danych zaje¢;
10) pracownika socjalnego,
11)asystenta rodziny;
12)kuratora sgdowego;
13)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci.

§12.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej  $ciezki realizacji  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji,
5) warsztatow.

2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie z zachowaniem przepisow
szczegotowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym réwniez liczby dzieci na poszczegdlnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktérym
powierza sie prowadzenie danych zaje¢.

3. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwaja 45 minut.

4. Dopuszcza sie prowadzenie zajec¢, o ktorych mowa w ust. 6, w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami wychowanka.

5. Zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentuje
sie w spos6b wynikajacy z przepisow szczegétowych wydanych na podstawie ustawy.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci w szczegdlnosci psycholog, logopeda, terapeuta, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej,
ktérzy tworza zespot lub zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotywane
przez dyrektora placowki, na czas okreslony lub nieokreslony.

7. Zespoty, o ktéorych mowa w pkt. 6 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji dotyczacej
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zespoly spotykaja sie zgodnie z potrzebami wynikajagcymi z udzielanej dziecku pomocy,
nie rzadziej niz dwa razy w roku.

9. W szczeg6lnych przypadkach zespoty zbieraja sie na wniosek lub z inicjatywy podmiotu/
podmiotow, z ktorymi wspotpracuja w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§13.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Organizacja wspdipracy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

z podmiotami wymienionymi w ust. 1 polega na:

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu rozpoznania
i diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka i czynnikow
$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

2) wspétdziataniu i wspédtpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym,

3) wymianie informacji na temat mozliwo$ci doskonalenia, skuteczno$ci i jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rowniez w zakresie wymiany metod, rodzajéw ¢wiczen,
narzedzi, do$wiadczen,

4) w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia oraz podmiotow
wymienionych w ust. 1 pkt. 5 dodatkowo polega na udziale ekspertéw w posiedzeniach
zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej funkcjonujacych na terenie
przedszkola na wniosek przewodniczacych tych zespotéw i za zgodg dyrektora, a w przypadku
omawiania na zespotach danych wrazliwych dotyczacych konkretnych dzieci za zgoda
rodzicow tych wychowankéw; wyjatkiem jest publiczna poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, pod opieka, ktérej znajduje sie przedszkole.

§ 14.

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
jest organizowana dla wychowankéw, ze wzgledu na ich trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktoére
sa realizowane: wspoélnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z wychowankiem.

3. Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.
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Wychowanek objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw wychowanka dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z wychowankiem,
uwzgledniajgc koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu.

§ 15.

1.

10.

11.

Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w spos6b zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela lub dwéch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych
zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moZe powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
nauczycieli w indywidualnym i bezpo$rednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka,
w szczeg6lnos$ci w domu rodzinnym.

W  indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie
od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu,
w ktérym s3 organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgodg organu prowadzacego przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obniZenia wymiaru godzin zaje¢

10



Statut Miejskiego Przedszkola Nr 65 w Katowicach

12.

13.

14.

15.

16.

17.

indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze sSrodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie
mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z obserwaciji,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt dziecka objetego
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzieémi w oddziale przedszkolnym,
a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego - z dzie¢mi w grupie.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola dyrektor organizuje roézne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegoélnosci umozliwia dziecku
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego Ilub =zajeciach
edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zajec.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie
do przedszkola dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego
na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor
zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym
poradnie, w ktdrej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 6

Cele i zadania w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§ 16.

1.

2.

Przedszkole na wniosek rodzicéw w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego organizuje

wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepetlnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
i z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi,

2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy.

Wychowanie i opieka dla wychowankéw niepetnosprawnych w przedszkolu organizowana jest

w integracji z wychowankami petnosprawnymi.

Przedszkole w porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego zapewnia w szczego6lnosci:

1) realizacje zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankow;
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3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankéw, w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne,

4) integracje wychowankow ze S$rodowiskiem rdéwiesniczym, w tym z wychowankami
pelnosprawnymi;

Rozdzial 7

Organizacja pracy przedszkola.

§17.

1.
2.

oUW

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspélny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy.

W przedszkolu obowigzuje miesieczna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub sierpniu.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb srodowiska.

§18.

1.

Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zwiazki
zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie w szczegélnoSci:
1) czas pracy poszczego6lnych oddziatéw;
2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
3) ogblna liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole;
4) terminy przerw pracy przedszkola;
5) liczbe oddziatow.
4. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora, na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia wynikajacy z potrzeb
i zainteresowan dzieci.
6. Ramowy rozktad dnia podaje sie do wiadomos$ci rodzicéw dzieci oraz zamieszcza na stronie
internetowej przedszkola.
§ 19.
1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku.
2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25.
3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwo6ch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu.
§ 20.
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Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 21.
1. W przedszkolu organizuje sie w ramach zaje¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie rodzicow

wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie w grupie
miedzyoddziatowe;j.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wtadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
6. Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia.
Rozdzial 8
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
§ 22,
1. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola zgodnie z umowg zawarta

pomiedzy rodzicami dziecka a przedszkolem.

Rodzice s3g odpowiedzialni za przyprowadzenie i odebranie dziecka z przedszkola.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke pracownikowi
przedszkola. W kazdym innym przypadku przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko.
Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osobe
przez nich upowazniong w formie pisemnej, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka przyprowadzanego
i odbieranego z przedszkola przez osobe upowazniona.

Pracownicy przedszkola maja prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie nietrzezwej lub osobie,
ktérej stan wskazuje, iz powierzenie tej osobie pieczy nad dzieckiem w drodze z przedszkola
mogtoby stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia dziecka.

§ 23.

1.
2.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola nie pdzniej niz do godziny 8:00.

Dla zapewnienia prawidlowej organizacji pracy, w przypadku potrzeby pdZniejszej godziny
przyprowadzenia dziecka do przedszkola, rodzice maja obowiazek poinformowac¢ o tym fakcie
nie pézniej niz do godz. 8:15.

Dziecko powinno by¢ odebrane najpézniej do czasu zamkniecia przedszkola, tj. do godz. 17.00

W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke nad dzieckiem do czasu
przybycia rodzicéw, nie dtuzej niz jedng godzine po zamknieciu przedszkola.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefon6w nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia dyrektora o zaistnialtym fakcie.
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6. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami dziecka.

Rozdzial 9
Zasady odptatnosci.

24.
Odptatnos¢ za korzystanie z przedszkola ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke 6 godzin dziennie, tj. 8.00-14.00.
Przedszkole organizuje odptatnie wyzywienie dzieci i pracownikow.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkéw.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym w formie zarzadzenia.
6. Rodzice dzieci korzystajacych z ustug przedszkola zobowigzani sa do wnoszenia naleznych optat
zgodnie z zawartg umowa.
7. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwracana jest optata zgodnie z obowigzujaca
uchwata Rady Miasta Katowice.
8. Zwrot kosztow zywienia z tytulu nieobecnosci dziecka w placéwce rozliczany jest na koniec
miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu rozliczeniowym

GA W N

Rozdzial 10

Organy przedszkola, ich kompetencije.

§ 25. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.

§ 26.

1. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez prezydenta Miasta Katowice.

2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakitadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§ 27. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia przedszkola i reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wychowawczy i dydaktyczny poziom przedszkola;

3) dbanie o bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci
i pracownikéw przedszkola;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) zapewnianie nauczycielom pomocy i wsparcia w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, rozwijaniu kompetencji osobistych i zawodowych;

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) realizowanie uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;

9) czuwanie nad przestrzeganiem realizacji statutu przedszkola oraz praw dziecka;

10) organizowanie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow powstania rady przedszkola
pierwszej kadencji;
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11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola po wcze$niejszym
zaopiniowaniu go przez rade pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) organizowanie obstugi administracyjnej, gospodarczej i finansowej przedszkola;

13) zapewnianie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan opiekunczych, wychowaweczych i dydaktycznych;

14) wydawanie zarzadzen o charakterze wewnetrznym, regulujacych prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola;

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

16) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

17) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen
i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

18) wspdtdziatanie ze szkotami wyzZszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

19) powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktdérej mieszka dziecko o spelnianiu przez
dziecko obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zaistnialych zmianach;

20) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

§ 28.

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakoniczeniu I p6trocza, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole,
Slaskiego Kuratora O$wiaty albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

§ 29.

1.

2.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej przedszkola nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) przygotowanie projektu zmian w statucie;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna przedszkola opiniuje w szczeg6lnosci:
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1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami

prawa. Sposé6b postepowania dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola.

§ 30.

1.

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra jest spotecznym organem stanowigcym reprezentacje

ogotu rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie o stopienn awansu zawodowego;

3) wybieranie sposrdéd swoich cztonkéw, przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola;

4) wystepowanie do organu prowadzjcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola;

5) akceptowanie realizowanych przez przedszkole programdéw, innowacji pedagogicznych
i rocznych planéw pracy;

6) wyrazanie zgody na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programéw
wychowania przedszkolnego wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli;

7) wyrazanie zgody na wspotprace przedszkola z organizacjami pozarzadowymi lub uczelniami
wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan i wdrazania ich w §wiat
warto$ci.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.

Tryb powotywania rady rodzicow i jej szczeg6towe zadania oraz zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§ 31.

1. Dyrektor koordynuje wspoétdziatanie organéw przedszkola.

2. Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

3. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:

1) w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
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4,
5.

6.

2) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i regulaminow.

3) zapewniajgc biezacg wymiane informacji miedzy sobg w sprawach opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci.

4) tworzac jak najlepsze warunki rozwoju dzieci i podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola,

5) zapewniajac biezaca wymiane informacji pomiedzy organami na temat planowanych dziatan
i podejmowanych decyzji.

Organy spotykaja sie w kazdej chwili, w zalezno$ci od potrzeb.

Whnioski i opinie poszczegélnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane

s3 na najblizszym spotkaniu.

Regulaminy dziatalno$ci organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§ 32.

1.

W kwestiach spornych miedzy organami przedszkola, dyrektor peini role mediatora i podejmuje

niezbedne dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu uwzgledniajac zakresy kompetencji tych

organéw.

W przedszkolu obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1) Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Przedszkola.

2) Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na piSmie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3) W ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organéw,
miedzy ktérymi wystgpity kwestie sporne.

4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc
w osiggnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

7) W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie zasada
obiektywizmu, dobrem przedszkola.

8) Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9) Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja organdw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Rozdzial 11

Wychowankowie przedszkola.

§33.

1.
2.

3.

4,

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Rozpoczecie speiniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z przedszkola.
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5. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten

rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat.

§ 34. Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoiju,

rozwijania zainteresowan i zdolno$ci zgodnie z wiekiem i mozliwo$ciami rozwojowymi,
ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbaniami, badz
zlym traktowaniem i wyzyskiem,

wolnoSci religii i przekonan,

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do nieskrepowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym,

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczego zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym,

znajomosci swoich praw,

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia, akceptacji ich odmienno$ci i potrzeb,

10)znajomosci wiasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka,
11)swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

§ 35. Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki,
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno,
szanowanie sprzetéw i zabawek, jako wspoélnej wartosci,

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw,
przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznos$ciowych,
zdyscyplinowane zglaszanie sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie spacerdéw i wycieczek,

10)pomaganie kolegom.

§ 36.

Rozdzial 12

Skreslanie z listy wychowankow.

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podjaé¢ decyzje o skresleniu wychowanka

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

3)
4)
5)

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankéw i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany tej
sytuacji) powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicow wychowanka w przedszkoly,
famigcych normy wspétzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej,

ukrytych ciezkich choréb wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicow;

zalegania z odptatnoscig za przedszkole co najmniej 2 miesigce;

nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesiac i nie zgltaszanie tego faktu do przedszkola.
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2. W przypadku zamiaru skreslenia wychowanka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w pkt. 1
lit b dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:
1) zawiadomi¢ rodzicoéw o koniecznosci podjecia wspétpracy z przedszkolem w zakresie zmiany
zachowan wychowanka,
2) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc,
3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzdér pedagogiczny o zaistnialym problemie
i zamiarze skre$lenia dziecka z listy wychowankéow,
4) zawiadomi¢ rodzicéw o zamiarze skreslenia dziecka.
3. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
4. Dyrektor powiadamia rodzicéw o podjetej uchwale.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki rodzicow.

§ 37. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez dyrektora dla
grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajacymi z planéw pracy
w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegdlnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka nie po6zniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ nauke w szkole,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii
na temat pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i sprawujacemu nadzér pedagogiczny,

7) aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach,

8) wspotorganizowania wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzicow,

9) wspodtuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu,

10) wspétdecydowania w sprawach dotyczacych wspétdziatania przedszkola z réznymi
Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

11) kreowania, wspdélne z wymienionymi w pkt 9 podmiotami, w tym szczegdlnie nauczycielami
przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoiju,

12)wyrazania zgody na systematyczne uzupeinianie przez przedszkole realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

§ 38.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
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3) respektowanie uchwat Rady Rodzicéw,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

7) troska o fizyczny i duchowy rozwéj dziecka oraz przygotowanie do Zycia w spoteczenstwie,

8) przestrzeganie czasu pracy przedszkola,

9) zapewnienie opieki dzieciom we wtasnym zakresie podczas przerwy letnie;j.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sg zobowigzani:

1) dopemi¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

3) poinformowac o przyczynie nieobecnosci dziecka na zajeciach w przedszkolu,

4) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegoélnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow,

5) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

Rozdzial 14

Wspéldzialanie z rodzicami.

§ 39.

1.

2.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspdtdziatania ze soba w celuy;

1) skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko,

2) okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

3) rozpoznawania potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

4) rozpoznawania czynnikéw srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka,

5) objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

6) pozyskiwania informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

7) uzgadniania kierunkéw i zakresu dziatan;

8) wzajemnej pomocy w realizacji m.in. programdéw, planéw opracowywanych przez nauczycieli.

Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje

nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami;

2) zebrania ogdlne i grupowe;

3) zajecia otwarte lub spotkania integracyjne;

4) imprezy $rodowiskowe;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach;

6) kierowanie dziecka do specjalistéw (logopedy, psychologa itp.);

7) inne wzajemnie ustalone.

Czestotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycieli okresla plan wspétpracy z rodzicami

ustalany na dany rok szkolny w poszczegdlnych grupach.

Rozdzial 15

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 40.
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1. Przedszkole zatrudnia dyrektora i nauczycieli, nauczycieli specjalistow: logopeda, psycholog,
nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, katechete z odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczac 40 godzin
tygodniowo.

4. Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie dyrektor
przedszkola moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 41. Zadaniem dyrektora jest:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole,

2) dokonywanie kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkéw
korzystania z niego, po trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnosci przedszkola,

3) dbanie o prawidtowy przebieg prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych,

4) czasowe zamkniecie przedszkola, po powiadomieniu organu prowadzacego, jezeli w salach
zaje¢ i zabaw temperatura jest mniejsza niz +18° C,

5) zawiesi¢ czasowo zajecia, za zgoda organu prowadzacego, jezeli temperatura zewnetrzna
mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
wynosi -15°C lub mniej oraz w przypadku wystapienia klesk zywiotowych, epidemii lub
innych zagrozen dla zdrowia dziecka.

§ 42. Do zadan nauczycieli nalezy organizowanie, planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-
opiekunczo - dydaktycznej w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka, jego sSrodowiska
rodzinnego zgodnie z wymogami okreSlonymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos$¢ i efekty, a w szczeg6lnoSci:
1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej;
2) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg podjac
nauke w szkole oraz zapoznanie z jej wynikami rodzicéw wychowanka;
3) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw, utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz wspierania
oddziatywan edukacyjno-wychowawczych;
4) systematyczne informowanie rodzicéw na temat postepéw w rozwoju ich dziecka;
5) monitorowanie i analizowanie osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutowanie i wdrazanie wnioskéw z tych analiz;
6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego uzdolnien i zainteresowan;
7) wspéttworzenie w przedszkolu atmosfery tworczej pracy;
8) wspdtdziatanie ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng;
9) aktywne uczestnictwo w planowaniu pracy przedszkola;
10)przygotowywanie dwa razy w roku pisemnego sprawozdania z pracy z uwzglednieniem
realizacji koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy oraz czynno$ci dodatkowych.
11)dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i poza
nim, w tym:
a) organizowanie spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba apteczke
pierwszej pomocy,
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b) odnotowanie kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola w zeszycie wyjs¢,

¢) sprawdzanie liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie spaceru,
zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

d) nieorganizowanie wyj$¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy, lub w sytuacji
zanieczyszczenia powietrza, majacej negatywny wptyw na zdrowie dziecka.

§ 43. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

wychowanka w zyciu przedszkola;

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym
wychowankow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien wychowankéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§44. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankdow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankdw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 45. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami w prawidlowej budowie ciata

oraz z obnizong sprawnoscia fizyczna, w grupach w zaleznosci od rodzaju zaburzen,

2) uwzglednianie w metodach i formach pracy og6lnych zatozen programowych kultury fizycznej

obowiazujacych dla dzieci przedszkolnych, dostosowanie ich do aktualnych mozliwosci
i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu sprawnosci i wydolnosci fizycznej
dziecka, wieku, oraz wszelkich zalecen lekarskich,

3) przestrzeganie zasad dydaktyki a w szczeg6lnos$ci stopniowania trudnosci i natezenia ¢wiczen

oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen,

4) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie prowadzonych ¢wiczen gimnastyki

korekcyjnej z dzie¢mi w celu ujednolicenia ¢wiczen.

§ 46. Ponadto do zadan kazdego nauczyciela, w tym specjalisty, nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec;

systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenistwa i higieny miejsca, w ktérym

prowadzone s3 zajecia;

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

samodzielne usuwanie dostrzezonego zagroZenia lub niezwloczne zgloszenie o zagrozeniu

dyrektorowi przedszkola;

niezwloczne wezwanie karetki pogotowia i powiadomienie rodzicow w przypadku zagrozenia

zdrowia lub zycia dziecka,

kontrolowanie obecnosci dzieci na kazdych zajeciach,

nie pozostawianie dzieci bez nadzoru osoby dorostej,

zZwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola i w razie potrzeby

zawiadomienie pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych,

wspoétdziatanie ze sobg w zakresie:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji uzdolnien,

b) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

c) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb,

d) przedstawianie wnioskdw i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

e) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programdéw edukacyjno - terapeutycznych
dla dzieci niepetnosprawnych,

f) opracowanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dzieci, majgcych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

g) podejmowanie dziatann wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych,

h) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankdw, ich rodzicow i innych nauczycieli,

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicow
i nauczycieli,

j) wspotpracowanie z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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k) analizowanie, planowanie i podejmowanie dziatan edukacyjnych i wychowawczych
z uwzglednieniem wynikéw badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskéw z tych
badan;
10)planowanie, monitorowanie oraz modyfikowanie, w razie potrzeb, proceséw wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci tak, aby uwzglednia¢ indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci w dalszym planowaniu i realizowaniu tych procesow;
11)wzajemne pomaganie i wspolne rozwigzywanie probleméow;
12)monitorowanie i analizowanie osiggniecia kazdego dziecka z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutowanie i wdrazanie wnioskéw z tych analiz;
13)systematyczne doskonalenie i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;
14)czynne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
15)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
16)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
oraz zadan statutowych.

§47.

1. W przedszkolu utworzone s3 nastepujace stanowiska pracownikéw administracyjno-
obstugowych:
1) samodzielny referent;
2) kucharz;

3) pomoc kuchenna;

4) pomoc nauczyciela;

5) robotnik wykwalifikowany (woZna oddziatowa);

6) konserwator;

7) dozorca nocny;

8) robotnik wykwalifikowany (ogrodnik).

2. Do obowigzkéw samodzielnego referenta w przedszkolu nalezy w szczegélnoSci:

1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu;

2) zaopatrywanie przedszkola w Zzywno$¢ i sprzet;

3) sporzadzanie jadtospisow;

4) nadzorowanie sporzadzania positkéw, przydzielania porcji Zywieniowych dla dzieci i personelu;

5) prowadzenie gospodarki materiatowej w przedszkolu;

6) prowadzenie ewidencji obrotéw zapasow artykutow zywnos$ciowych;

7) prowadzenie kartoteki ilo§ciowo i warto$ciowo;

8) prowadzenie na biezgco raportéw zywieniowych;

9) prowadzenie dokumentacji magazynu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Do zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i kalorycznych positkéw;

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych
i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) branie udziatu w uktadaniu jadtospisu;

4) wydawanie porcji zgodnie z normami Zywieniowymi;

5) przygotowywanie i przechowywanie prébek zywnos$ciowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czysto$¢
w pomieszczeniach kuchennych;

7) prowadzenie magazynu podrecznego;

8) kierowanie wszystkimi pracami w kuchni.
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4,

10.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)
4)

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywanie czysto$ci w kuchni, w przylegtych pomieszczeniach;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktéw zywno$ciowych.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)

4)

spetnianie czynno$ci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajace z rozktadu czynno$ci dzieci w ciggu dnia;
wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie, pomoc nauczycielowi
w przygotowaniu pomocy dydaktycznych;

utrzymywanie w czystoSci pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych pomieszczen
przedszkolnych;

przebieranie poscieli dzieciece;j.

Do obowigzkéw robotnika wykwalifikowanego (woZnej oddziatowej) nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

utrzymanie czystos$ci w salach zajec¢ i innych pomieszczeniach;

utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet;

higieniczne podawanie dzieciom positkdw;

zmywanie i wyparzanie naczyn po positkach;

pranie i maglowanie bielizny przedszkolnej;

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci wychodzacych na spacer oraz towarzyszenie
nauczycielce w wyjsciach z dzie¢mi poza teren przedszkola;

pomoc w rozktadaniu i sktadaniu lezakoéw i przebieraniu poscieli;

petienie dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia sie dzieci.

Do obowigzkéw rzemieslnika nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)

dbanie o sprzet i stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

dokonywanie biezgcych napraw urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w przedszkolu;
utrzymywanie czysto$ci w powierzonym jego opiece odcinku;

instruowanie pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania sprzetu i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenistwa i zapobiegania zniszczeniu;

codzienny przeglad terenu ogrodu - zbieranie $mieci.

Do zadan dozorcy nocnego nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)

3)

nadzor i zabezpieczenie placowki przed witamaniem, kradziezg i dewastacjg;

utrzymanie fadu i porzadku - od$niezanie, grabienie lisci, zamiatanie, posypywanie piaskiem -
zaleznie od potrzeb catego terenu wokét budynku;

codzienny przeglad terenu ogrodu - zbieranie Smieci.

Do zadan robotnika wykwalifikowanego (ogrodnika) nalezy w szczegd6lnosci:

1
2)
3)
4)
5)

dbanie o ogrdd przedszkolny, sadzenie, przesadzanie i podlewanie roslin;
przycinanie krzewdw, koszenie trawy, grabienie li$ci;

utrzymanie tadu i porzadku wokoét placowki i wszystkich urzadzen ogrodowych;
utrzymywanie w nalezytym stanie narzedzi ogrodniczych;

codzienny przeglad terenu ogrodu - zbieranie Smieci.

Ponadto kazdy pracownik wymieniony w ust. 1 zobowigzany jest do:

1)

wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
na placowece;
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2) brania udziatu w szkoleniach BHP i ochrony przeciwpozarowej oraz w naradach roboczych;

3) przestrzegania przepisow BHP i przepis6w przeciwpozarowych;
4) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepiséw i zarzadzen;
5) przestrzegania terminéw okresowych badan lekarskich.
11. Szczegbtowy przydzial czynnosci dla kazdego pracownika sporzadza dyrektor. Przydziat jest
wilaczony do teki akt osobowych pracownika.

§ 48. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do:

1) reagowania na wszelkie dostrzeZzone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
dla zdrowia oraz bezpieczenstwa dzieci;
niezwtocznego powiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach majacych

2)

3)

4)

5)

znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia dzieci;
zwrdcenia uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w tym takze
ogrodu i zwrdcenia sie do osoby postronnej o podanie celu pobytu oraz powiadomienie o tym
dyrektora.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych zgodnie z
regulaminem pracy przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw przedszkola w szczego6lnoSci nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczeristwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich informowanie
o nich dyrektora lub w razie jego nieobecnosci osobe zastepujaca dyrektora;

przejawianie kolezenskiego stosunku do wspoétpracownikéw, okazywanie im pomocy,
w szczegolnosci pracownikom mtodym;

odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, narzedzia pracy, sprzet, itp.

uprzejme traktowanie rodzicéw, wychowankoéw i interesantéw przedszkola,

§ 49. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 16

Postanowienia koncowe.

§ 50. Przedszkole postuguje sie pieczecig o tresci:

§ 51.

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 65
40-379 Katowice, ul. Ciesielska 1

NIP954-22-23-681,mp65katowice@op.pl
tel.(32)256-90-03
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepiséw
w zakresie dziatalnos$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;.

3. Przedszkole zapewnia ochrone bazy danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych.

4. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrdédet. Gospodarowanie tymi $rodkami
okreslaja odrebne przepisy.

§52.

1. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

2. Statut jest dostepny w kancelarii dyrektora oraz podany do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

3. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej
- nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w Przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§53.

1. Zdniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacg statut dotychczasowy.

2. Statut zostat uchwalony uchwata nr 9/2016-2017 z dnia 29 listopada 2017 roku, Rady
Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 65 w Katowicach.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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