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., Murarz domy buduje, krawiec szyje ubrania,

Ale gdziezby co uszyl, gdyby nie mial mieszkania....
Tak dla wspolnej korzysci i dla dobra wspolnego
wszyscy muszq pracowac, moj malenki kolego ™.

J. Tuwim ,, Wszyscy dla wszystkich”.

WSTEP

Dzieci coraz cze$ciej interesuja si¢ pracg zawodowa swoich rodzicow i dziadkow,
probuja opowiada¢ o ich pracy. Dzielg si¢ tymi informacjami z innymi dzie¢mi podczas
zabaw dowolnych.

Stad tez pomyst na poszerzenie wiedzy dzieci na temat roznych zawodow, takze tych
mniej znanych a bardzo ciekawych takich jak rolnik, sportowiec, aktor. Zalozeniem tej
innowacji jest organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawodow. Podczas
prowadzenia zaj¢¢ o tej tematyce zauwazytySmy, ze dzieci bardzo zainteresowane sg tematem
zawodow. Chetnie wypowiadajg si¢ na ten temat opierajac si¢ na swoich wiadomos$ciach
1 spostrzezeniach. Naszym zadaniem bedzie poszerzenie wiadomosci dzieci o nowe pojgcia
charakterystyczne dla danych zawodow.

Do utrwalenia zdobytej wiedzy nauczyciele wykorzystaja réznorodne pomoce zabawy
dydaktyczne i tematyczne, wzbogacane literaturg dziecigcg. Prace plastyczne pozwola na
odzwierciedlenie zdobytej wiedzy.



I. OPIS | ZASADY INNOWACJI

1. MOTYWACJA WPROWADZENIA I OCZEKIWANIA ZWIAZANE Z INNOWACIJA .

Wspotpraca z rodzicami i czlonami rodzin naszych wychowankow jest podstawa
dziatalnosci przedszkola, bez niej nasza praca traci sens, a edukacja i wychowanie nie
przynosi pozadanych rezultatéw. To, ze bywa ona trudna, wie kazdy nauczyciel, co
niekoniecznie wynika z winy ktorejkolwiek ze stron, raczej z braku zrozumienia specyfiki
naszej pracy. Planowane zajecia bgdg miaty na celu ksztattowanie prawidtowego stosunku do
pracy ludzkiej, darzenie jej szacunkiem. Istotg zaje¢ bedzie ukazanie pracy jako bardzo
waznej w zyciu cztowieka.

Organizowane spotkania z ludZmi pracujacymi w réznych zawodach postuza dzieciom
do wzbogacenia swoich wiadomosci i doswiadczen. Nasze przedszkolaki niewatpliwie czuja
si¢. wsrod swoich najblizszych najlepiej i1 takie spotkania spowoduja, ze Srodowisko
przedszkolne bedzie im si¢ kojarzy¢ z miejscem bezpiecznym, przyjaznym, gdzie, mozna
o wszystko, zapyta¢, wszystkiego dotkna¢ a przede wszystkim §wietnie si¢ bawic¢. Otwarto$¢
ta mamy nadziej¢ wyzwoli swobodg¢ dzieci, ch¢¢ do poznawania nowych rzeczy, doznan oraz
kreatywnosci co bedzie podstawg do prawidtowego rozwoju i edukacji najmtodszych dzieci.
Ponadto oczekujemy, ze dzigki wspdlnemu przebywaniu dzieci z zaproszonymi go$émi,
przedstawicielami réznych zawodow zrodzi si¢ wigz, ktdéra powinna przynie$¢ wszystkim
duzo satysfakcji 1 sukcesow.

2. OPIS, ZAKRES | MIEJSCE INNOWACIJI.

Edukacja na temat poznawania roznych zawodow, ksztattujagca adekwatne postawy
wobec pracy ludzkiej, jest stabo reprezentowana w programach przedszkolnych. Probg
zniwelowania tej luki moze by¢ przeprowadzenie zaj¢¢ na temat pracy ludzi w réznych
zawodach, a w perspektywie czasu by¢ moze takze swojej pracy, przez co proponowane
zajecia mozna rozumie¢ jako oddziatywanie bardzo pozadane.

Innowacja ,,Zawodowy zawrdt glowy” obejmuje dzieci z grupy 3, 4, 51 6 — letnich
i bedzie trwata przez caly rok szkolny 2017/18 na terenie Miejskiego Przedszkola nr 65
w Katowicach a takze poza placowka (wycieczki, spacery, imprezy, wyjscia) Innowacyjnos¢
programowa polega nie tylko na obecnosci w przedszkolu przedstawicieli r6znych zawodow
ale takze na wychodzeniu do przedstawicieli zawodow i poznawaniu specyfiki pracy ludzkiej
,0d kuchni”. Innowacja uwzglednia takze wszelkiego typu zajeciach stuzace wzbogacaniu
tematyki pracy zawodowej.

1) Podczas pierwszego zebrania, rodzice zostang zapoznani z zalozeniami i celami
innowacji oraz propozycjami planu wspotpracy z nimi. Wypetnia ankiete, w ktorej opisza
swoje oczekiwania wzgledem edukacji przedszkolnej, oraz zadeklaruja formy i sposoby
swojego uczestnictwa w innowacji.



2) Zakladamy, ze zajecia takie odbywac si¢ b¢dg systematycznie. Ilo$¢ zapraszanych gosci
uzalezniona bedzie od potrzeby planowanej sytuacji lub zajecia.

3) Goscie, przedstawiciele roznych zawodow beda zachgcani do przedstawienia swojej pracy
w atrakcyjny dla dzieci sposob, z uwzglednieniem roznych grup wiekowych przedszkolakdw.

4) Material bedzie realizowany jako cykl zaje¢, wycieczek, spotkan, zgodnie z podstawg
programows.

5) Dzigki takim spotkaniom nastagpi wymiana doswiadczen, wycigganie wnioskow
z realizacji zatozen, co pozwoli na dalsze efektywne planowanie pracy i wspolpracy oraz
mozliwosci blizszego poznania réznych zawodow 1 ciekawych wiadomosci na ich temat.
Szczegolowy plan dziatan innowacji ujety jest w harmonogramie. Nalezy jednak pamigtac,
ze zostanie on wzbogacony i uzupekiony o propozycje rodzicoOw i zaproszonych gosci oraz
zatozenia rocznego plany pracy naszego przedszkola.

Proponowane sposoby realizacji programu
1) Podjecie wspotpracy z szeroko pojetym Srodowiskiem lokalnym

2) Podjecie wspoltpracy z konkretnymi grupami zawodowymi.

3. CECHY INNOWACII -
- Celowos¢ 1 systematyczno$¢ podejmowanych dziatan

- Opracowanie rocznego ,Planu wspolpracy z rodzicami i domem rodzinnym oraz
srodowiskiem w roku szkolnym 2017/18”

- Opracowanie zestawu scenariuszy zaj¢¢, wycieczek 1 spotkan z ciekawymi ludzmi.

- Zintegrowanie innowacji z realizacjg zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno -
wychowawczego.



1. CELE OGOLNE .

Przyblizenie dzieciom wiadomo$ci na temat wybranych zawodow, uswiadomienie
znaczenia pracy w zyciu czlowieka. Wyrabianie w dzieciach etosu pracy. Integracja z
rodzicami i opiekunami.

I1l. CELE SZCZEGOLOWE .

- rozumienie warto$ci uczciwosci, odpowiedzialno$ci ludzi pracy

- wdrazanie do poszanowania pracy ludzi w roznych zawodach

- zwigkszenie aktywnosci poznawczej 1 tworczej dzieci

- rozwijanie zainteresowan dzieci

- wyrabianie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupach

- ksztalcenie umiejetnosci kulturalnego zachowania si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej
- przelamywanie nie§miatosci w stosunku do ludzi obcych

- rozumienie celowosci pracy wykonywanej przez dorostych

- poszerzenie zasobu stownictwa o nieznane dotad wyrazenia zwigzane z okre§lonymi
zawodami

- rozwijanie umiej¢tnosci uktadania 1 zadawania pytan, zgodnych z tematyka zajegé

- zaangazowanie rodzicéw 1 dzieci do przygotowania materiatlow do zajec

IV.METODY | FORMY PRACY
METODY SLOWNE:

e pogadanka, rozmowy

e opowiadanie, bajka, wiersz
e 0Opis,

e objasnienia,

e instrukcja

METODY CZYNNE:

e samodzielnych doswiadczen
e zadan stawianych dziecku- zabawy badawcze, doswiadczenia



e (wiczen,

e drama

e burza moézgdw

e spotkania z cickawymi go$¢mi

e zajec¢ praktycznych — wykonywanie przez dzieci réznych zadan o
charakterze praktycznym

METODY PERCEPCYJNE:

e oObserwacja,

e pokaz,

e demonstracja,

o film,

o plakaty, wystawy

. FORMY PRACY :

e praca indywidualna

e praca w matych zespotach
e praca z calg grupa

e Wwycieczki z calg grupa

MIEJSCE INNOWACIJI :

Miejskie Przedszkole nr 65 w Katowicach we wszystkich grupach wiekowych.
ZRODLA FINANSOWANIA INNOWACII :

Innowacja bedzie finansowana z wlasnych srodkow placowki
DOKUMENTACJA INNOWACIJI :

1.Przebieg innowacji zostanie zapisany w planach miesigcznych oraz zapisach
dziennych w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.

2. Na Radzie Pedagogicznej w czerwcu 2018r. zostanie dokonana ocena
realizacji zalozen innowacji.



V. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN PROGRAMOWYCH

Tematyka zaje¢ w ramach innowacji Termin Miejsce
pedagogicznej

1. | Spotkanie z rodzicami wszystkich grup, wrzesien Miejskie Przedszkole nr 65
przedstawienie tematyki innowacji. 2017r.

2. | Poznajemy zawody- policjant Wrzesien Miejskie Przedszkole nr 65
,,Mam przyjaciela policjanta” 2017 Komisariat V Policji

w Szopienicach
3. | Poznajemy zawody- aktor, lalkarz Pazdziernik | Slaski Teatr Lalki i Aktora
2017 ,,ZAteneum” .
4. | Poznajemy zawod nauczyciela przedszkola Pazdziernik | Miejskie Przedszkole nr 65
szkoty. ,,Nauczyciela dobrze zna, kto do 2017 Szkota Podstawowa nr 44
przedszkola co dzien gna”.
5. | Poznajemy zawody- praca na poczcie. Listopad | Urzad Pocztowy nr 14 w
2017 Szopienicach.

5. | Poznajemy zawody- pilot wycieczek Listopad Wycieczka do
2017

6. | Poznajemy zawody- gornik Grudzien Spotkanie z gornikiem w
2017 przedszkolu.

7. | Poznajemy zawody- farmaceuta, Styczen 2018 | Spotkanie z farmaceuta w
przedszkolu, wycieczka do
apteki.

8. | Poznajemy zawody- bibliotekarz. Luty 2018 | Wycieczka do Biblioteki
miejskiej filia 19 w
Szopienicach.

9. | Poznajemy zawody — sportowiec. Luty 2018 | Wycieczka do Hali Sportowej
UKS Szopienice.

10. | Poznajemy zawody- kucharz. Marzec 2018 | Wycieczka do Zespotu Szkot
Gastronomicznych w
Szopienicach.

10 | Miedzyprzedszkolny Konkurs Plastyczny Marzec 2018 | Miejskie Przedszkole nr 65

»Zawodowy zawr6t glowy”

11. | Poznajemy zawody medyczne- lekarz, Kwiecien | Spotkanie w przedszkolu z
pielegniarka, ratownik medyczny. 2018 pracownikami stuzby

zdrowia.

12. | Poznajemy zawody- le$nik. Kwiecien | Wycieczka do nadlesnictwa

2018 w Katowicach.

13. | Poznajemy zawody- fryzjer, kosmetyczka Maj 2018 | Wycieczka do salonu
fryzjerskiego ,,Gosia”.

14. | Poznajemy zawody- strazak Maj 2018 | Wycieczka do Jednostki
Ratowniczo- Gasniczej nr 1
w Katowicach Szopienicach.

15. | Poznajemy zawody- podréznik Czerwiec Spotkanie w przedszkolu z

2018 mama, podroéznikiem.
16. | Poznajemy zawody - rolnik Czerwiec | Wycieczka do gospodarstwa
2018 rolnego - Szopienice




VI. PLANOWANE OSIAGNIECIA DZIECI.

Po przeprowadzonej innowacji przedszkolaki :

- Rozpoznaja i nazywaja wybrane zawody

- Wiedza na czym polega praca ludzi roznych zawodoéw

- Wiedzg jakie korzysci ptyng z pracy ludzi

- Wiedza jakie przedmioty potrzebne sg ludziom wykonujgcym dany zawéd

- Znaja znaczenie nowych wyrazen zwigzanych z okre§lonym zawodem

- Potrafig wspotdziata¢ z kolegami w grupie podczas realizacji innowacji

- Pokonuje niesmiato$¢ w okreslonych sytuacjach, formutuje pytania na okre$lony temat

- Podejmuje proby dyskusji w zespole
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