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Statut przedszkola opracowano na podstawie:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985
2169 z 2017 r. poz. 60, 9491 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

=

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 5 w Sokotce.

2. Przedszkole moze otrzymac imi¢ nadane przez organ prowadzacy na wniosek organow
przedszkola.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pieczeciach i stemplach w pelnym

brzmieniu tzn.:

Przedszkole nr 5 w Sokodice
Os. Centrum 18
16-100 Sokolka
NIP 545-180-60-15, REG. 200415781

4. Przedszkole nr 5 w Sokotce, zwane w dalszej czeSci statutu ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, ogdlnodostepnym z oddziatami specjalnymi.

5. Siedzibg Przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ulicy Os. Centrum 18, w ktoérym
funkcjonuje 7 oddziatéw przedszkolnych. Budynek przedszkola zostat wybudowany 1982
roku, stanowi wtasnos¢ Gminy Sokotka.

6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Sokétka. Adres siedziby organu
prowadzacego: Urzad Miejski w Sokotce, Plac Kosciuszki 1, 16-100 Sokotka.

7. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie 0 systemie o§wiaty oraz
w aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

3.W ramach zadan dzialalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
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1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoltecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2)tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6)wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

T)promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodziclng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktorych zZroédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
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16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2)zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin
spacerow 1 wycieczek,

3)zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4)zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,

5)stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6)stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

6. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szczegdtowe zasady reguluje Rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.

7.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci zatrudnia kadre posiadajaca
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢, ma odpowiednig baze lokalows, srodki dydaktyczne i
sprzet specjalistyczny odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

8.Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolny obejmuje sig
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

9.0pini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

10.Przedszkole organizuje ksztalcenie specjalne zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe 1 aktach
wykonawczych do tej ustawy, ksztalceniem tym objete sg dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone.

11.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej przez:
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1) prowadzenie zajg¢ w jezyku polskim,
2) wprowadzenie w trakcie zaje¢ tresci zwiazanych z historia, przyroda, kultura i
tradycja naszego kraju i regionu,
3) nauczanie religii (katechezg¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opickunowie wyrazajg pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.

12.Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form 1 metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci

1 zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez

dzieci r6znorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wiasnych

emocji, mysli i wiedz w réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej,

plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) ukazanie dzieciom pigckna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji

narodowej i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci oraz ksztaltowanie

wiasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

8) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym oraz ksztaltowanie

wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa 1 zasad poruszania si¢ po drodze,

9) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

13. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1. 6 sal zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, wraz
Z pomieszczeniem pomocniczym i tazienka dla dzieci,

2. 2 sale gimnastyczno-rytmiczng wraz z pomieszczeniem pomocniczym i fazienkg dla
dzieci,

3. sale doswiadczania $wiata,

4. sale do zaje¢ specjalistycznych,

5. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze: fazienki, szatnie, pokdj nauczycielski,
zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie, magazyny, warsztat),

6. ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wlasciwie utrzymanym pod
wzgledem roslinnosci,

7. w przedszkolu przygotowywane sg 3 positki: $niadanie, obiad i podwieczorek,
podawanie tych positkéw jest roztozone w czasie,

8.Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i
terendw, Wwyposazenia i sprz¢tu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi
okreslonymi w budzecie placowki na dany rok budzetowy.

14. Wspoldziatanie z rodzicami:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu
wczesnej, interwencji specjalistycznej,
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2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych
przez nie sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na
konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkdéw i zakresu zadan realizowanych
W przedszkolu i poszczegdlnych oddziatach,

4)  upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

15.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez znane metody i formy pracy z dzieckiem
zaczerpniete z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

16. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1)opieke¢ nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,
2)rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajeé
w ciggu catego dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,
3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,
4)zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
5)sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie
oraz:
a) w salach zajeé zapewnia sie temperature co najmniej 18°C,
w przypadku nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia
na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,
b)dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesic¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C Iub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
c)stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dzialalnosci,

6)dzieci na pobyt catlodzienny korzystajg z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie
Z normami zywieniowymi i estetycznie podanych;
7)korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidtowej organizacji pracy przedszkola,
8)wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalne;j
opieki medycznej,
9)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie
zakaznej, a takze po dlugotrwalej chorobie (powyzej 5 dni roboczych),
przedlozy¢ zaswiadczenie o zdolno$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola,

17. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:
1)w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z 0sobg pomagajaca ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,
2)osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
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i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3)kazda wycieczka dtuzsza (autokarowa) jest organizowana zgodnie z regulaminem
wycieczek i spacerow obowigzujacym w przedszkolu,

4)z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

5)kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,.karta wycieczki”,

6)w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzie¢mi przed
wyj$ciem w teren,

7)kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dziec¢mi,

8)przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

9)jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola,

10)teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

18. Jezeli przerwa w dzialalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej
kontroli sporzadza si¢ protokot.

19.W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

1)niezwlocznie zapewni¢ poszkodowanemu opieke w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2)niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

3)powiadomi¢ rodzicéw ( opickundéw ) dziecka,

4)o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke,

5)dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$§wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

20. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1)dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie,

2)o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

3)jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, rada rodzicow z wiasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

21.Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1)rodzicéw lub opiekundéw prawnych,
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2)upowazniong przez nich, na piSmie, osobg¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo, ktora
moze przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka,

3)w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢
ukonczone 18 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica,

4)osoby wymienione w punktach 1 — 2 musza by¢ trzezwe,

5)dzieci oddawane sg do rak nauczycielki,

6)szczegdlowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka reguluje
wewnetrzne zarzadzenie dyrektora Przedszkola nr 5 obowigzujace wszystkich
pracownikow przedszkola i rodzicow.

Rozdzial 3

ORAGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§3

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicéw na terenie placowki
moze zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

3. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o
tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:
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1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunké6w ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w
czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Sokotka w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§4

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentoéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci,
2) programy wychowani przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora przedszkola,
3)projekt planu finansowego przedszkola,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdl) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§5

1. Rada Rodzicow Przedszkola nr 5 w Sokokce jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po dwoch) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewa¢ si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i
placowek, 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicoéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§6

1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegodlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow.
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3.Zasady wspotdziatania migdzy organami przedszkola oparte sg na:

1)wspoélnych spotkaniach rady rodzicow, rady pedagogicznej i dyrektora, ktore
organizuje si¢ w sprawach:
a)organizacji imprez i wycieczek,
b)wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola
dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,
C)ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujacag na dany okres czasu z
uwzglednieniem: ilo$ci zywionych dzieci, aktualnych cen artykutow zywnosciowych i
norm zywieniowych ustalonych prawem.

4 Rodzice 1 nauczyciele wspdtdzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1)znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy
przedszkola i planow miesigcznych w danym oddziale,

2)uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci.

5.Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1)walne zebrania rodzicOw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w roku,

2)zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu

Z udzialem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

3)spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych oddziatow,

4)dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5)zajecia pokazowe,

6)spotkania indywidualne z nauczycielkami oddziatu w okreslonych terminach,
T)opracowanie informacji na temat obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

8) opracowanie w miesigcu kwietniu informacji dla rodzicow dzieci realizujgcych roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego o poziomie gotowosci szkolnej dziecka ,
9)wspolne imprezy dla dzieci i ich rodziny,

10) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow na ktorych przedstawione sg zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace ogétu
wychowankoéw 1 ich rodzicow,

11)wystawy prac dziecigcych,

12)udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

13)zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

14) strona internetowa przedszkola, facebook przedszkola
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
3) potrzeb, zainteresowan dzieci i sugestii rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na
rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§8

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

2.W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 7 oddzialdéw na pobyt catodzienny — w tym 2oddzialy
specjalne.

3. Przedszkole dysponuje 125 + 8 (oddziat specjalny) miejscami dla dzieci wg orzeczenia 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym ogolnodostgpnym wynosi nie wiecej niz 25.

5. Liczba dzieci w oddziale oddziale specjalnym w przedszkolu ogdlnodostepnym wynosi:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi — nie wigcej niz 4;

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowga formg pracy sa zajecia opiekuncze 1
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole analizujac mozliwo$ci placowki , potrzeby, zainteresowania dzieci i sugestie
rodzicow organizuje zaj¢cia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastgpujace
zajecia dodatkowe:

1) religia,

2) logopedia,

3) taneczno-rytmiczne,

4) teatralne,

5) szachy,

6)plastyczne
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7)konstrukcyjne,
8)badawcze
9)gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna i inne.
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii, zajg¢ rewalidacyjnych , powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut,

5. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

§10

1.0rganizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola, na

dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora. Projekt ten jest zatwierdzany przez zaktadowsa
organizacj¢ zwigzkowg oraz organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2.W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)czas pracy placowki i poszczegoInych oddziatow,

2)liczbe pracownikow pedagogicznych o administracyjno-obstugowych oraz ilo$¢
stanowisk kierowniczych,

3)ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

4)przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5)organizacje dodatkowych zaj¢¢ dla dzieci — ilos¢ i sposob finansowania.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§11

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2.W Przedszkolu nr 5 obowiazuje nastgpujacy ramowy rozktad dnia:

1)RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez

nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy poranne i

¢wiczenia ruchowe, czynnos$ci samoobstugowe, §niadanie,

2)PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu

wychowania przedszkolnego, spacery i wycieczki, pobyt na §wiezym powietrzu, zajgcia

sportowe, czynnosci samoobstugowe, zajecia dodatkowe wg potrzeb, zainteresowan dzieci i

sugestii rodzicow, rozne formy relaksu (lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne | wyciszajace),
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3)POPOLUDNIE: kontynuacja zaj¢¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca
indywidualna z dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem

zdolnym, dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych i korekcyjnych,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych,
wspolne zabawy ruchowe i ze Spiewem, swobodne dziatania dzieci, pobyt w ogrodzie
przedszkolnym, obiad, rozchodzenie si¢ dzieci.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem, specyfiki oddziatu oraz potrzeb i
zainteresowan  dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg z potrzeb przedszkola i
maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w
czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna zalezg od potrzeb,
zainteresowan dzieci, sugestii rodzicow, mozliwosci placowki
2) zajecia finansowane sg w calo$ci przez organ prowadzacy,
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne
8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
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§13

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
(w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym
na dany rok szkolny.

2.Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke, na
whniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:

1)oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola,

2)bezptatne wychowanie, nauczanie i opicke w zakresie podstawy g)rogramowej,
3)w przyblizeniu czas pracy przedszkola moze trwaé od 6> do 16 .

3.Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku:
1)harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatow ustala dyrektor placowki.

4.Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

5.W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu
liczby oddziatow.

6.W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjac¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

7.Zarowno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6 liczba dzieci po potaczeniu oddziatow
nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

8.Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
w urzgdzenia i przybory do zabaw i zaj¢¢ ruchowych dostosowanych do wieku
I mozliwos$ci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

9.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

10.Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zgtasza¢ wytacznie
u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udzialu dzieci.

11.W ramach dzialalno$ci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢: 3 posifki: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

12.Zasady wnoszenia oplat:

1) optata za przedszkole skiad si¢ z 2 czeSci: — opfaty stalej zaleznej od ilosci godzin pobytu
dziecka w przedszkolu (Dziecko 6 letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego ) oraz opflaty za korzystanie z
wyzywienia,

2) szczegOlowe zasady naliczania, pobierania i zwracania opflat reguluja uchwaty Rady
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Miejskiej w Sokolce. Z przepisami tymi rodzice sg szczegétowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego. Teksty uchwat sag wywieszone do
wgladu rodzicow (opiekunéw) na w hollu placowki i kazdorazowo sg udostepnione i
omawiane na indywidualne Zyczenie rodzica przez dyrektora przedszkola lub intendenta,
dodatkowo informacja zamieszczona jest na stronie internetowej przedszkola,

3) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $§wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zajgé
przedszkolnych prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapisOw monitoringu
ewidencjonujgcego godzing odbioru dziecka z sali lub z ogrodu przedszkolnego przez
rodzicéw, opiekundw prawnych, osoby-podmioty sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem
lub inng upowazniong przez nich osobg,

4) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w calosci przez rodzicow (opiekunow)
dziecka

1 obejmuje koszt zakupionych produktow spozywczych oraz koszt przygotowania positkow,
5) w przypadku nieobecnosci dziecka trwajacym 3 dni i powyzej przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia 1 oplaty stalej zaleznej od ilosci godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

6) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu z
organem prowadzacym. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykulow spozywczych oraz
norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje Sanepid zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

T)oplate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opieckunowie) reguluja w
przedszkolu dyzurnym z ktorego korzystato dziecko,

8) rezygnacje pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglaszaé, w formie pisemnej, z
zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia liczy si¢ od
ostatniego dnia miesigca, w ktorym zostato ztozone. Wypowiedzenie moze nastgpi¢ rdwniez
za porozumieniem stron,

9) optata za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie
prawni) i pracownicy wnoszg w okresach miesigcznych, z gory do 15 —tego kazdego
miesigca, na podstawie wystawianej przez przedszkole, faktury wewnetrzne, na konto
przedszkola lub
w sekretariacie przedszkole. Optata pobierana jest ,,z gory” za dany miesigc. W przypadku
zwloki we wplacie nalezno$¢ pobierana jest w nastepnym terminie zbierania odptatnosci wraz

z odsetkami naliczonymi w ustawowej wysokosci,

10) umowa wygasa, bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania, na skutek:

a) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat. Wygasnigcie nastepuje
ostatniego dnia drugiego miesigca, za ktory nie uiszczono optaty,

b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
pisemnego powiadomienia przedszkola. Wygasniecie nastepuje nastepnego dnia po
uptywie kolejnych 14 dni kalendarzowych,

11) rodzice optacajg, na poczatku kazdego roku szkolnego, sktadke ubezpieczeniowa za
dziecko. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant, wybiera waln zebranie rodzicoOw
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

12) w przypadku odmowy ubezpieczenia dziecka przez przedszkole, rodzic /opiekun sktada
stosowne o$wiadczenie u dyrektora przedszkola,

13) rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaj¢¢ dodatkowych, ktore nie
sg finansowane przez gming.

13. Przedszkole prowadzi rekrutacje zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie o systemie
o$wiaty oraz w aktach wykonawczych do tej ustawy, szczegétowe zasady 1 harmonogram
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rekrutacji na dany rok szkolny reguluja uchwaty Rady Miejskiej w Sokolce i zarzadzenia
Burmistrza Sokofki.

14.W ciagu roku szkolnego, jezeli s3 wolne miejsca, wplywajace wnioski o przyjecie dziecka do
przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 14

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Liczbe pracownikdéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zaleznosci od ilo$ci dzieci, potrzeb 1 wymogdw organizacyjnych placéwki.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

5. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

6.Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych przypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym
terminie.

§ 15
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
roOwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng  swoich  wychowankow. Realizuje  zajecia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opickuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespol, ktoérego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoly podstawowej,
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4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inna,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegoInosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga braé
udzial zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wiagczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,
21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespdl nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$§wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,
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2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§ 16

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie dziatan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym 1 poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnos$ci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 17
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1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicoéw danego oddziatu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. polowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

§18

1. Nauczyciele 1 rodzice wspoldziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg 1 prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) miesigczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;j,
3) karte¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony. Dyrektor, po
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zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i
pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Sokoice

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Sokdlce

§19

1.Pracownicy samorzadowi na stanowiskach administracji jest intendent
1)Do obowigzkéw intendenta nalezy:
a) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki nietrwale i sprzgt,
b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci i
personelu,
C) sporzadzanie (z kucharkg i dyrektorem) jadlospisow,
d)prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych i ich
analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu w placowce,
f) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,
g)uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach z personelem administracyjno
— obslugowymi w razie konieczno$ci w posiedzeniach organow przedszkola.
2)W miarg potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych przewiduje si¢, po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego, utworzenie innych stanowisk pomocniczych
np.: referenta ds. kadr, dietetyka.

2. Pracownikami samorzagdowymi na stanowiskach obstugi sg: kucharka, pomoc kuchenna,
pomoc nauczyciela, wozna, dozorca.
1)kucharka obowigzana jest:
a) przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbioér w raportach zywieniowych i
dba¢ o racjonalne ich zuzycie,
€) prowadzi¢ magazyn podreczny, utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet
kuchenny 1 dba¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych,
d) bra¢ udziat w ustalaniu jadlospisow,
2)pomoc kuchenna obowigzana jest:
a) pomaga¢ kucharce w sporzadzaniu positkow,
b) zmywac i utrzymywaé w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,
c) wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy w
kuchni,
3)wozna obowigzana jest:
a) spehiac czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow polecone
przez nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozkladu czynnosci dzieci
w ciagu dnia,
b) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach, w oddziatach zmywacé
naczynia i sprzet po positkach; dba¢ o estetyke sali i czystos¢ zabawek,
C) pomaga¢ nauczycielce w opiece nad dzie¢mi, karmi¢ dzieci w czasie positkow( jezeli
tego potrzebuja); przygotowywac lezaki i powleczenia,
d) pehi¢ dyzury w szatni i przy windzie
e) w razie potrzeby zalatwia¢ inne sprawy stuzbowe,
4)pomoc nauczyciela obowigzana jest:
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a) pomagac nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,
b) karmi¢ dzieci w czasie positkow,
c) dbac o estetyke sali i czystos¢ zabawek,
d) przygotowywac lezaki i powleczenia,
e) w razie potrzeby zalatwiaé sprawy stuzbowe,
5)dozorca obowigzany jest:
a) dokonywac¢ biezacych zakupow i dostarczaé je do przedszkola w okreslonym czasie,
b)wykonywac¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we
wiasnym zakresie,
C)utrzymywacé w czystosci otoczenie przedszkola i sprzet terenowy
d)zamiatac i od$niezaé przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,
e)utrzymywacé w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac i konserwowac zielen
w ogrodku
3. Tlos¢ etatow dla pracownikow samorzadowych ustala organ prowadzacy placowke zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

4.Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkdéw zamieszczonych
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§20
1.W Przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

2.Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:
1) funkcjonowania co najmniej 6 oddziatow,
2) pracy co najmniej dwoch oddziatéw diuzej niz 10 godzin
3) posiadania oddziatow zlokalizowanych w réznych miejscach.

3.Za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone w innych
przypadkach niz okreslone w ust.2.

4.Stanowisko wicedyrektora opiniujg czlonkowie rady pedagogicznej.

Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§21

1. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w r6znych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych 1 §rodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
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2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu

3.State formy wspdtpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg zgodnie z § 7, ust. 5 niniejszego statutu.

§ 22

Wychowankowie:

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : odpowiedni poziom rozwoju dziecka,
rodzenstwo w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku.

4.Dzieci 6-letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
Rodzice / opieckunowie dziecka sg zobowigzani dopehi¢ czynnosci zgloszenia dziecka i
zapewnic jego regularne uczeszczanie.

5.Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

6.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

7.Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnig¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Opini¢ w sprawie odroczenia spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko wydaje poradnia na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

8.Dziecko, ktéremu odroczono spehianie obowiagzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

9.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

10. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,
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2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktoéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowiazujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtasne dobro, fad 1 porzadek w przedszkolu.

§ 23

1.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skresleniu wychowanka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu i
zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow/opiekundéw wspotpracy ze
specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna,

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicéw (opiekundéw) z dyrektorem placowki
lub nauczycielka,

3) nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 15 wrze$nia w danym roku szkolnym, po

1) uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami, PO Uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami,

4) zalegania z optatami za przedszkole za dwa okresy ptatnosci, w przypadku takim,

rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni, przez dyrektora placowki, o zamiarze
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
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3.W przypadku zgloszenia przez rodzicéw, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastepuje
zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesigca.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy. Organ prowadzacy
przedszkole jest zobowigzany zapewni¢ obsluge administracyjng, w tym prawng, obstuge
finansowg oraz obshuge organizacyjng przedszkola.

§ 25

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicoéw, pracownikow samorzadowych.

2.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

3.Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dzialania przedszkola.

4.Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej Nr 1/2016 z dnia 28
sierpnia 2016 roku

5.Niniejszy tekst jednolity Statutu Przedszkola Nr 5 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Czlonkowie Rady
Rady Pedagogicznej : Pedagogicznej:
/ Pieczec 1 podpis / / podpisy /
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