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Podstawa prawna Statutu:

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz.1148 z p6zn.
zm);

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 1 1818);

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.,
poz. 2245,z 2019 r. poz. 730, 1287);

4. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6. Innych aktow prawnych wydanych do ustaw.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czeg$ci Statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 171 z siedzibg w Warszawie
przy ulicy Rownej 2;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 171 w Warszawie,
ul. Réwnej 2;

3) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola nr
171 mieszczacym si¢ w Warszawie przy ul. Rowna 2;

4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oSwiatowe
(Dz.U.z2019r., poz.1148 z pdzn. zm);

5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 171 w Warszawie
ul. Rownej 2;

6) Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne
w Przedszkolu nr 171 w Warszawie, ul. ROwna 2;

7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) Nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe w Przedszkolu nr 171;

9) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedziba
w Warszawie ul. pl. Bankowy 3/5.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator OSwiaty.

Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Aleje Jerozolimskie 32
00 — 024 Warszawa
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3. Obstuge finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzi DBFO w Warszawie ul. Targowa 32.
4. Przedszkole posiada adres e - mail: pl171@edu.um.warszawa.pl, oraz stron¢ internetowa:
www.przedszkole171.eprzedszkola.pl

5. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) okraglej — matej z godlem panstwa 1 napisem w otoku: ,Przedszkole nr 171
w Warszawie;
2) podluznej z napisem:

PRZEDSZKOLE Nr 171
03 -418 Warszawa
ul. Réwna 2
tel./fax 22 619-82-63
NIP: 113-23-99-838, REG: 013001564
3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Przedszkola nr 171 w Warszawie”.

6. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
7. Do oznaczenia dokumentdw moze by¢ stosowany skrot nazwy przedszkola: P171
8. Przedszkole jest jednostka budzetowa finansowang z:
1) S$rodkow Miasta st. Warszawy;
2) wptat rodzicow, ktore sg ewidencjonowane zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.

9. Przedszkole dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz.1148
z p6zn.zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;
2) aktu zalozycielskiego;
3) niniejszego Statutu.

§3
1. Przedszkole nr 171 jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie catego dnia pobytu
dziecka w przedszkolu;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola.

§ 4


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-11-2017&qplikid=2#P2A2
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1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworéw pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
oslggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
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17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§6

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegolnosci
na:
1) rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;
4) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka;
5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w Srodowisku spotecznym;
6) wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;
7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
7) z deficytami kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowe;;
8) z chorobami przewlektymi;
9) z sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych
dziecka i rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego;
12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) rodzicoéw dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

8. Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, lub
logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

9. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

10. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankows;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankoéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu
wychowankow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;
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I1.

12.

13.

14

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegoOlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosSci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela
wychowankowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym dyrektora
przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni zwani
dalej ,,specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

1.

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§7

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich

potrzeb oraz mozliwos$ci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;
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3) dostosowanie warunkdw organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4) dostosowanie metod 1 form pracy z dzieckiem

3. Zadaniem psychologa oddelegowanego z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie r6éznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki, oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§8

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zaj¢cia tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i1 koscielnych;

3) eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowos$cia, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdzial 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§9

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwojowych wychowankow placowki;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) informowanie na biezaco rodzicow o postgpach i zachowaniu dziecka, osigganych przez
nie sukcesach i niepowodzeniach;

4) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

5) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

6) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach;

7) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka.

§10

Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nast¢pujacy sposob:
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1) dyrektor przedszkola moze wystapi¢ do OPS - u wlasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka;

2) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada
rodzicow z wilasnych srodkéw lub organizujgc akcje na rzecz bedacego w potrzebie;

3) dyrektor jest upowazniony do udzielania zwolnien z catos$ci lub czeSci optat za
korzystanie przez dziecko z positku w przedszkolu, w przypadku szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej rodziny dziecka oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych, z zastrzezeniem ust. 4;

4) zwolnien, o ktorych mowa w ust. 3, udziela si¢ w sytuacji, gdy nie jest mozliwe
uzyskanie dofinansowania positkéw w przedszkolu z pomocy spoteczne;.

§ 11

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) Opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) Nauczycielka po zakonczeniu pracy przekazuje zmienniczce wszystkie istotne sprawy
dotyczace wychowankow;

3) W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodplatnych, takich jak: gimnastyka korekcyjna, jez.
angielski lub inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom prowadzacym ww. zajgcia, ktdrzy ponosza
petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci;

4) Rodzice zobowigzani sg do wspodidziatania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1. informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2. okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;

3. wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan;

5) Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

6) Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okres§lonej formie: dzieci mlodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

7) Przedszkole zapewnia codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe;

8) Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach 1 wycieczkach.
Przedszkole, zgodnie z obowigzujagcym prawem, ze za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel, nie spetnia zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych
chorobach 1 dluzszej nieobecnosci nie wychodzily na powietrze i nie uczestniczyly
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w spacerach 1 zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwosci pozostawienia
dziecka lub cze¢sci grupy w sali);

9) Ubior dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne
oraz dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny
pobyt dziecka na powietrzu. Wskazane jest, szczegélnie w grupach mtodszych,
pozostawienie przez rodzicéw w szatni ,,zapasowych” czgsci garderoby;

10) Sale zaje¢¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:

10.1. w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg, co najmniej 18°C; przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony 1
powiadamia o tym organ prowadzacy;

10.2. dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia
na danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. O zawieszeniu
zaje¢ zawiadamia si¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny!.

11) Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnoSci;

12) Wobec wychowankoéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej
poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka;

13) Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych;

14) Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu dziecka oraz innym dzieciom i pracownikom przebywajacym w jego
otoczeniu;

15) W przypadku wystapienia objawdéw chorobowych nauczyciel kontaktuje si¢
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

16) Powiadomieni rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

17) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym fakcie nauczyciela grupy lub dyrektora placowki;

18) W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

18.1. udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;

18.2. niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, wicedyrektora przedszkola, ktory
powiadamia o tym fakcie rodzicow;

18.3. powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora 1 wicedyrektora;

18.4. o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielk¢ zmienniczke;

I Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkoéw

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz.
1533).
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19) Dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i1 kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

20) Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokdt niego pod katem
bezpieczenstwa.

21) Z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest protokédl. Kserokopia protokotu
przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 12

1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) Udziat dzieci w zaj¢ciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicoéw;

2) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic;

Na 1 osobg¢ dorostag moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

3) Nauczyciel znajac swoje dzieci podejmuje decyzje¢ o liczbie opiekunow
z zastrzezeniem, ze na 1 osob¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci 1 zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

4) Osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

5) Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
1 spacerow obowigzujacym w przedszkolu;

6) Kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczky, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczacymi;

7) W trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren;

8) Kazda wycieczka przedmiotowa — organizowania, jako forma uzupelnienia programu
wychowania przedszkolnego musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”; 2

9) Spacery, wyjscia w okolicy przedszkola traktowane sa, jako wyjscia grupowe, ktdre nie
sa wycieczkami 1 odnotowujemy je w rejestrze wyjs¢ grupowych. W rejestrze
nauczyciel wpisuje m.in.: datg, miejsce i godzing wyjscia cel wyjscia, godzing powrotu,
a takze imiona 1 nazwiska opiekunow, podpisy opiekunoéw oraz liczbe dzieci. Wpisy w
rejestrze wyjscia grupowego wymagaja akceptacji dyrektora przedszkola3;

10) Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055 z pdzn. zm.).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 t. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2018 r., poz. 2140).
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11) Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

12) Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

13) Dzieci odebrane przez rodzicow z ogrodu przedszkolnego niezwlocznie opuszczajg
teren przedszkola.

§13

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo:

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8.30;

2) W przypadku spdznienia lub nieobecnos$ci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola, pracownik, ktéry odebral zgloszenie
niezwlocznie informuje nauczyciela grupy;

3) Rodzice maja obowigzek osobistego przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola
1 s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
1 z przedszkola do domu;

4) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny. Upowaznienie
moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

5) Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 4 znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola
1 powinno zawierac:

a) imi¢ 1 nazwisko osoby odbierajace;;

b) numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicoéw;
¢) telefon kontaktowy;

d) podpisy rodzicow.

6) Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazni¢ telefonicznie
okreslong osobe do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Pracownik
odbierajacy telefon od rodzica wpisuje do zeszytu ,,Telefoniczny odbidr dziecka™ dane
osoby: imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa, informuje o zgloszeniu nauczyciela
grupy. Osoba odbierajaca jest zobowigzana okaza¢ si¢ dowodem osobistym i podpisacé
w zeszycie odbior dziecka z przedszkola;

7) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/;

8) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice maja ustalone przez sad
rodzinny zasady kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja
sadu;

9) Osoba przyprowadzajaca dziecko powinna w szatni przygotowaé je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zajeé, od
momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole;
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10) Rodzic odbiera dziecko rowniez osobiscie z sali zabaw;

11) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bez wzgledu na to czy jest to rodzic czy osoba upowazniona (np.
upojenie alkoholowe, odurzenie narkotykami) bedzie wskazywat, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

12) W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim
rodzicem dziecka;

13) Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

14) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
1 godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami;

15) Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach 12.30 — 13.00 1 15.00 — 17.00.
Odbidr dziecka w innym czasie powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie
przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.

Rozdzial 4
Formy wspoldzialania z rodzicami

§14

1. Rodzice majg prawo do:

1) Uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) Dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia 1 wychowywania
ich dzieci;

3) Rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) Wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;

5) Partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

6) Zapoznania si¢ z realizowanym programem 1 planami pracy w danym oddziale;

7) Wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje Rade Rodzicow;

8) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) Wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) Stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) Dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;
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4) Angazowac¢ si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w
wyborach 1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;
5) Informowac¢ nauczycieli i1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie 1
postepy dziecka;
6) Terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;
7) Przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;
8) Informowa¢ o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych;
9) przestrzegac czasu pracy przedszkola;
10)przestrzega¢ niniejszego Statutu;
11)przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
12)zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
13)dbac o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
14)systematyczne zapoznawac si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogtoszen;
15)wspiera¢ nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1) spotkania adaptacyjne;
2) zebrania ogdlne organizowane przez dyrektora;
3) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli;
4) zebrania Rady Rodzicow organizowane wg harmonogramu,
5) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda;
6) spotkania okoliczno$ciowe;
7) zajgcia otwarte;
8) tablica informacyjna dla rodzicow;
9) wystawy prac dziecigcych;
10)imprezy, uroczystosci przedszkolne;
11)festyny, pikniki;
12)prowadzenie strony internetowe;j;
13)warsztaty dla rodzicoéw i dzieci,
14)warsztaty dla rodzicow prowadzone przez specjalistow;
15)angazowanie rodzicéw do prac na rzecz przedszkola.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§15
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
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2. Dyrektor przedszkola jest powotywany w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
3. Dyrektor przedszkola w szczegodlnosci:

1) kieruje dzialalno$cia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go radzie

pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego;

4) przeprowadza ewaluacje wewng¢trzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia

jakosci pracy przedszkola;

5) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej oraz innej dzialalnosci statutowe;j
przedszkola;

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicoéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

8) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizuje administracyjng, finansowag
1 gospodarcza obstuge placowki;

9) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu i zwigzkom zawodowym;

10) systematycznie zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego;

11) administruje zaktadowym funduszem socjalnym zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

12) stwarza warunki do odbywania awansu zawodowego nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placéwke;

14) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placowki,

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢émi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

18) jest Administratorem Danych Osobowych (ADO)

19) jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze
zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne

18



STATUT PRZEDSZKOLA NR 171

organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom 1 aktualizacji
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych);

20) realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia 1 ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, o0so6b, ktéorych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe
wychowankow, rodzicow oraz pracownikow 1 wspolpracownikow przedszkola na
podstawie przepiséw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

21) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora danych Osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt. 19 i
20;

22) powoluje Inspektora Ochrony Danych 4

23) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow przedszkola.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Rodzicami.

§16

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po pierwszym poétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
1 dydaktycznych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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10

I1.

12.

13.

14.
15.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora, Rady Rodzicow, organu prowadzacego placowke lub co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci placowki.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placdéwecee,
po zaopiniowaniu tych projektow przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, jesli sg one niezgodne z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego placowke.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, wicedyrektora w przedszkolu.
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16. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczna w ciaggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia glosoéw w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

17a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach dotyczacych osob petnigcymi

funkcje kierownicze w placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
s protokotowane.

19. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§17

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw wychowankow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow placowki.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Kazdy oddzial przedszkolny reprezentuje 3 rodzicow.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady przedszkola, oraz rad

oddziatowych.

6. Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajgc zasady 1 zakres wspolpracy.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow w przedszkolu nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym.
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11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicow.

§18

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenia wewngetrzne dyrektora przedszkola;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obstugi, rodzicow
z nauczycielami;
4) Zebrania Rady Rodzicow.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemow przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski 1 opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rad¢ Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Spory pomigdzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka, w obecnosci
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§19

1. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie 1 nauczanie dzieci.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora 1 Rady Rodzicow.

3. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do piatku za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

5. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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6.

7.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2, 5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 8, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
w ust. 7, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

10.Przez nie spelnianie obowigzku o ktorym mowa w ust. 8§, nalezy rozumied

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu, co najmniej 50 % w okresie
jednego miesiaca dni zaje¢ w przedszkolu.

§ 20

. Dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu brane
sg pod uwagg kryteria ministerialne i kryteria organu prowadzacego.

. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na

obszarze danej gminy. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w danym przedszkolu.

. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica, z wykorzystaniem

systemu informatycznego. Wzdr wniosku okresla organ prowadzacy.

. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

. O przyjeciu dziecka na wolne miejsca do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje

Dyrektor Przedszkola.

§21

. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez

dzieci 1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym,
sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajgc,
uroczystosci, imprez otwartych itp. Zgode¢ na nagrywanie w tych sytuacjach, wydaje
dyrektor.

. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialno$ci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez

rodzicow wizerunkow dzieci lub innych o0so6b uczestniczagcych w wydarzeniu, o ktorym
mowa w ust. 1.

. Monitoring stosowany jest w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa

dzieci, rodzicéw 1 pracownikéw oraz mienia przedszkola na obszarze monitorowanym:
wejscie do przedszkola, teren ogrodu przedszkolnego, szatnia przedszkolna.
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4. Danymi osobowymi pozyskiwanymi z monitoringu wizyjnego administruje Dyrektor.

5. Zapis monitoringu jest przechowywany przez okres 2 tygodni od nagrania, po tym okresie
ulegaja zniszczeniu.

6. Monitoring nie stanowi S$rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikow placowki.

7. Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje go na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

8. Pomieszczenia 1 teren monitorowany oznaczone sg w sposdb widoczny 1 czytelny,
za pomocg odpowiednich znakow.

9. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze, pomieszczen w ktorych dzieciom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych.

10.Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe dzieci, pracownikdéw 1 innych oséb, ktoérych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, przedszkole przetwarza wytacznie do celow
dla ktorych zostaly zebrane 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz dwa tygodnie od
dnia nagrania.

11. Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo dostepu do jej danych
osobowych. Zgloszenie zadania realizacji prawa dostgpu nalezy dokona¢ w sekretariacie
przedszkola.

12. Osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przyshuguje prawo wniesienia skargi
do Urzedu Ochrony Danych.

§22

1. Przedszkole jest 4 oddziatlowe 1 wszystkie grupy moga by¢ réznorodne wiekowo.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadah oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze w ciggu roku zmieni¢ nauczyciela
prowadzacego oddziat.

6. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

7. Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialéw podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

8. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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9. Ramowy rozklad dnia jest zarysem dnia w przedszkolu i moze ulec zmianie ze wzgledu
na: warunki pogodowe, wizyty gosci w przedszkolu, uroczystosci, spotkania, wycieczki,
czas realizacji tematu.

§ 23

1. Przedszkole nie odpowiada za warto$ciowe zabawki przyniesione przez dziecko ani inne

rzeczy pozostawione przez rodzicow na terenie przedszkola (wozki, rowery, hulajnogi).

§ 24
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale dydaktyczne;

2) sale gimnastyczna;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) kuchnie 1 2 zmywalnie;

5) szatni¢ dla dzieci i personelu;

6) pomieszczenia sanitarne;

7) gabinet psychologa i gabinet logopedy, w ktérym prowadzone sg indywidualne zajecia
terapeutyczne, konsultacje z rodzicami;

8) plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

§ 25

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

3. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 26

1. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
2. W przedszkolu organizuje si¢ bezptatne zajecia dodatkowe.
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3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, rytmiki, gimnastyki
korekcyjnej, zaj¢¢ z jezyka nowozytnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Nauczyciele dokonujg zapiséw dotyczacych odbytych zaj¢¢ dodatkowych
w prowadzonych dziennikach zaj¢¢ dodatkowych.

§ 27

1. Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nauke religii.

2. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po zlozeniu o$wiadczenia woli
rodzicow w formie pisemne;.

3. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego w innym pomieszczeniu.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych 1 zatwierdzonych
przez whasciwe wiladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajgcia umieszczone sg
w ramowym rozktadzie dnia.

§ 28

1. Szczegbdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng, zatwierdza organ
prowadzacy w ustalonym przez organ prowadzacy terminie.

3. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporzadza aneks,
ktory zatwierdza organ prowadzacy.

4. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sa w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
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8) o0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

5. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

6. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

7. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole arkusza organizacji
przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrze$nia:

1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmiany;
2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia
ich otrzymania.

9. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po

dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni

roboczych od dnia ich otrzymania.

§ 29

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziala¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty lub placowki.

3. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw
na nauczycieli.

4. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

§30

1. Od 1 wrzesénia 2017 r. zgodnie z Uchwata Nr XLIX/1205/2017 rady miasta stotecznego
Warszawy z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie czasu przeznaczonego na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opiek¢ w przedszkolach 1 oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych — rodzice na terenie m. st. Warszawy nie wnosza oplaty za godziny
realizowane poza podstawa programowa.

2. Przedszkola zapewnia dzieciom wyzywienie, za ktére oplaty wnosza rodzice.
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13.
14.

15.

16.
17.

. Zasady odplatnos$ci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i1 korzystanie z wyzywienia

reguluje Uchwata Rady Miasta Stotecznego Warszawy, ktéra podaje si¢ do wiadomosci
rodzicom.

. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujagcymi normami

zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Jadlospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu z kucharka,

a zatwierdza dyrektor.

. Informacja o aktualnym jadlospisie na caly miesigc jest udostgpniania rodzicom, za

posrednictwem tablicy ogloszen i strony internetowe;.

. W przedszkolu nie przygotowuje si¢ positkow dla dzieci z dietami zywieniowymi.
. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. Dzienna stawka zywieniowa w przedszkolu wynosi za 3 positki 11,00 zt.
10.
11.
12.

Optaty za wyzywienie wnosi si¢ z gory do 10 — tego dnia kazdego miesigca.

W przedszkolu dzieci korzystaja z 3 positkow platnych: §niadanie, obiad, podwieczorek.
Dzieci otrzymuja rowniez II $niadanie (owoce, koktajle owocowe, soki), za ktore rodzice
nie wnoszg dodatkowej opfaty.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig.

Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje odpis /zwrot/ stawki
zywieniowej. Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest
kierownik gospodarczy. Odpisu dokonuje si¢ w kolejnym miesigcu nastgpnym po
miesigcu rozliczeniowym.

Rezygnacj¢ z przedszkola lub korzystania z positkoéw rodzice skladajag na piSmie
u dyrektora do konca miesigca poprzedzajacego miesige, od ktérego nastepuje
rezygnacja.

Rodzice informujg przedszkole o nieobecnosci dziecka i czasie jej trwania.

Nieobecnos¢ dziecka moze by¢ zglaszana:

1) telefonicznie (numer telefonu: 22 619 82 63);
2) za pomocg poczty internetowej pl71(@edu.um.warszawa.pl ;
3) osobiscie w przedszkolu przez rodzicow.

18. Optat za przedszkole mozna dokona¢:

1) w przedszkolu w dni wyznaczone przez kierownika gospodarczego - terminy podane na
tablicy ogloszen w przedszkolu oraz stronie internetowe;j;

2) na rachunek bankowy po uzgodnieniu wysokosci optaty z kierownikiem gospodarczym
- Numer konta — 8610301508000000055026206. Przelewu nalezy dokona¢ do dnia
9 kazdego miesigca tak, aby najpozniej 10 oplata byla na koncie przedszkola.
Po uregulowaniu optat przelewem Rodzice zobowigzani s3 o dostarczenie dowodu
wplaty do 10 kazdego miesigca do kierownika gospodarczego;

3) wptlaty na konto dokonuja rodzice, ktorzy ztozg pisemng deklaracje;

4) w kasie Dzielnicowego Biura Finansow O$wiaty, ul. Targowa 42 w Warszawie.
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19. Na pisemny wniosek rodzicow dziecka OPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odptatnosci za positek dziecka. Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na podstawie wydanej
decyzji OPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 31

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- opiekunczg i dydaktyczng oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

3. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub powierzonym obowigzkom.

4. Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stluzbowych ma prawo do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

5. Do obowigzkoéw nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami placowki?;

5) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, opiekunczg 1 dydaktyczna;

6) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

7) wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, symboli narodowych, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

8) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

9) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych z wykorzystaniem
najnowsze] wiedzy merytoryczne] 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

10) wybdér optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

11) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

12) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekce;ji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

5 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela art. 6 pkt. 3a (Dz. U. z 2018 1. poz. 967),
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13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiaggni¢ciach i1 problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

14) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

15) organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

16) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

17) udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

18) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w wuroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych 1 miesigcznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a
takze zestawien statystycznych i1 innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godno$ci
osobistej;

22) dbanie o estetyke 1 wystroj powierzonej sali;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

25) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

26) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

27) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

28) przestrzega¢ i stosowaé przepisy BHP i PPOZ, odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu.

6. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 4 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

30



STATUT PRZEDSZKOLA NR 171

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji migdzy dzie¢mi;
8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;
9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
10) wspoldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;
11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek 1 innych pomocy
dydaktycznych;
12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie 1 podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazoéwek 1 pomocy rodzicom;
14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdélnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe s3a zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowankow podczas zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktdrym prowadzone sa
zajgcia 1 przebywaja dzieci;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi przedszkola;

4) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

5) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po

przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.
§32

1. W przedszkolu spoteczng funkcje wicedyrektora petni nauczyciel.
2. Spoleczny wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomigdzy nim a Dyrektorem:
1) czuwa nad biezaca dzialalnoscig organizacyjna;
2) koordynuje prace zaje¢ dodatkowych;
3)wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dzialalnoscig przedszkola,
a w szczeg6lnosci zlecone przez dyrektora;
4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli, majagc na uwadze
zapewnienie opieki dzieciom i ciggto$ci realizacji programu;

5) w przypadku nieobecnos$ci dyrektora reprezentuje placoéwke.

§33
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1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci. Na objecie dziecka
diagnoza logopedyczng wymagana jest pisemna zgoda rodzicow;

2) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami mowy indywidualna
1 grupowg oraz porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

6. dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

7. prowadzenie logopedycznych zaje¢ ogdlnorozwojowych z kazda grupa wiekowa;

8. udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,

9. prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 34
1. Zatrudniony w poradni psychologiczno — pedagogicznej, a oddelegowany
do przedszkola psycholog:

1) otacza opieka wszystkie dzieci, a w szczegdlnosci dzieci z problemami emocjonalnymi,
intelektualnymi, spotecznymi;

2) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegodlnych dzieci,
diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, a takze wspiera mocne strony wychowankéw oraz prowadzi dziatania
nakierowane na minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiega
zaburzeniom zachowania;

3) wspdlpracuje z nauczycielem w grupach w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

4) bada diagnostycznie zgloszone dzieci (po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody
rodzicow lub opiekunow);

5) prowadzi zajgcia terapeutyczne, relaksacyjne i kompensacyjne terapii indywidualnej
1 grupowej, udzielajagc pomocy w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) prowadzi indywidualne spotkania dla zainteresowanych rodzicow;
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7) organizuje pogadanki, warsztaty dla rodzicéw 1 nauczycieli;
8) diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
9) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméow dzieci;
10) inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
11) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

. Psycholog prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje plan swoich zaje¢, zajecia 1 czynnos$ci

przeprowadzone w czasie swojej pracy, imiona i1 nazwiska dzieci, objetych rdéznymi
formami pomocy, w szczegdlnoSci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi psycholog wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

§ 35

. Dyrektor moze powota¢ zespdt nauczycieli, na czas okreslony lub nieokreslony.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu. Dyrektor przedszkola na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespohu innych nauczycieli 1 specjalistow.

. W pracach zespotu mogga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami placowki.
. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 36

. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy rowniez przetwarzanie danych osobowych.

. Nauczyciele w dziatalnos$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych

osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajace na nich na mocy przepiséw
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie

w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie
no$nikow danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostgpnianie
danych uprawnionym podmiotom i1 osobom w granicach 1 przepisach prawa.

§ 37

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno - obstugowi.
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Strukture potrzeb limituje projekt organizacji przedszkola.

Liczbg pracownikéw ustala dyrektor przedszkola a zatwierdza organ prowadzacy —
w liczbie uzaleznionej od potrzeb w roku szkolnym.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

Pracownicy administracji 1 obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola
W oparciu o0 obowigzujace przepisy.

Zakresy obowigzkow wszystkich pracownikéw stanowig zataczniki do Regulaminu Pracy
Przedszkola nr 171 i znajduja si¢ w aktach osobowych.

Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi regulujg przepisy Ustawy - Kodeks
Pracy 1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§38
Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

2) nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi,

3) kontrola prawidlowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia i
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykuldow zywnosciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

4) prawidtowe zabezpieczenie majatku ruchomego, pieczeci 1 dokumentacji przedszkola,
srodkow pienigznych otrzymywanych do rozliczenia;

5) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

6) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalno$ci pomieszczen 1 sprz¢tu przedszkola /remonty 1 konserwacje/;

7) odpowiada za wlasciwe zabezpieczenie 1 przygotowanie obiektdw przedszkolnych do
normalnego funkcjonowania;

8) nadzorowanie remontow;

9) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢ 1 sprzet;

10)nadzorowanie przyrzadzania positkow 1 przydzielania porcji Zywno$ciowych dzieciom
1 personelowi;

11)sporzadzanie jadtospisOw 1 raportow zywieniowych, przestrzeganie stawki
zywieniowej;

12)przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

13)pobieranie optat od rodzicow z tytutu korzystania z ustug przedszkola;

14)prowadzenie magazyndéw oraz dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie
zobowigzujacymi przepisami;

15)prowadzenie ksiegi obiektu i czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych przegladow
technicznych obiektu;

16)czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikow przedszkola;
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17)czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolef pracownikow w zakresie bhp 1
p-poz;

18)zaopatrywanie pracownikow i1 nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek
przydzielonej odziezy.

19)uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych w razie
potrzeby — w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

20)uczestniczenie przy kasacji sprzgtu i spisie z natury;

21)prowadzenie ewidencji przedmiotow trwatych;

22)prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikows;

23)scista wspotpraca z ksiggowym w DBFO;

24)zabezpieczenie rytmiczno$ci pracy pracownikow obstugi (urlopy, zastepstwa);

25)organizowanie i realizowanie kontroli wewnetrznej;

26)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji placowki.

2. Do obowiazkéw sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) dostarczanie i odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez dyrektora urzgdow;
2) dozorowanie listy obecnos$ci pracownikow 1 zeszytu wyjs¢ stuzbowych;
3) przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantow, udzielanie
informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych oséb wedtug kompetencji;
4) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
1 naduzyciom;
5) wykonywanie czynnosci stuzbowych sumiennie i starannie przy pelnym wykorzystaniu
czasu pracy;
6) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;
7) przyczynianie si¢ do dobrego imienia placowki poprzez swoja wiedze¢ fachowg oraz
kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikoéw, rodzicow i dzieci;
8) informowanie dyrektora o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych trudnos$ciach;
9) prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
10)rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w
przedszkolu;
11)wysytanie korespondenc;ji;
12)wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;
13)obstuga urzadzen biurowych 1 poligraficznych;
14)przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;
15)udzielanie informacji interesantom,;
16)przestrzeganie regulaminu pracy i przepiséw bhp 1 p.poz
17)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

3. Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) pehienie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;
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2) pomaganie nauczycielowi oddzialu w przygotowaniu pomocy i rekwizytow
do zaje¢, zabaw, ¢wiczen i gier;
3) czynne uczestnictwo w zajeciach i1 zabawach z dzieémi prowadzonych przez
nauczyciela;
4) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
5) karmienie dzieci;
6) staty pobyt z dzie¢mi w sali;
7) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;
8) opieka w czasie spacerow 1 wycieczek;
9) pomoc przy myciu ragk i korzystaniu z toalety;
10) udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty;
11) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu;
12) dorazne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;
13) przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;
14) wykonywanie polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych z
organizacjg pracy przedszkola;
15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Do obowigzkéw woznej w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami
1 przepisami SANEPID-u;

2) petna obstluga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/;

3) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych;

4) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia;

5) pomoc w czynnos$ciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zajeé;

6) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

8) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione;

9) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

10)przestrzeganie regulaminu pracy;

11)wspotpraca z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

12)udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

13)bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w
czynno$ciach samoobstugowych;

14)wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora i1 kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy.

5. Do obowigzkow kucharki w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow;
2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych;
3) dbanie o racjonalne ich zuzycie;
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4) prowadzenie magazynu podrgcznego;

5) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego 1 dbanie
o0 czystos¢ pomieszczen kuchennych;

6) branie udziatu w ustalaniu jadtospisow;

7) zgodne z przepisami przechowywanie prob zywieniowych;

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

6. Do obowigzkow pomocy kuchennej w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywanie w czystosci mebli, sprzetu 1 naczyn kuchennych oraz pomieszczen
magazynowych;

3) zalatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczaniem zywnosci;

4) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

7. Do obowigzkéw dozorey nalezy w szczegdlnosci:

1) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza;
2) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie przedszkola oraz terenu nalezacego do
przedszkola;
3) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione;
4) dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzetu
w przedszkolu;
5) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych 1 innych przydzielonych
pomieszczeniach;
6) sprzatanie terenu wokot przedszkola;
7) ods$niezanie dojs$¢ i wjazdoéw do budynku;
8) grabienie lisci;
9) czuwanie 1 zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza;
10) catkowita odpowiedzialno$¢ za mienie przedszkola w czasie pelnienia dyzuru;
11) systematyczne kontrolowanie obiektu, zglaszanie awarii wodno — kanalizacyjnych oraz
elektrycznych;
12) dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie,
(wykonywanie drobnych napraw w budynku i1 na terenie przedszkola, a takze sprzgtu
1 zabawek);
13) dbatos¢ o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy;
14) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu
przedszkolnego — troska o ros§linnosc¢;
15) w czasie wakacji 1 remontéw usuwanie z pomieszczen mebli 1 sprzgtu, nalezyte ich
zabezpieczenie;
16) wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych, ktore wynikaja z
organizacji przedszkola.
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8. Do obowiazkéw pracownikow oddelegowanych do pracy w szatni dziecigcej nalezy w
szczegolnosci:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen szatni i pomieszczen do nich przynalezacych;

2) dyzurowanie w szatni w czasie odbierania dzieci;

3) wydawanie dzieci tylko rodzicom lub upowaznionym osobom;

4) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora lub osobe upowazniona
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 39

1. W przedszkolu powotany zostat przez Dyrektora Inspektor Ochrony Danych zgodnie
z art.37 pkt 1a 1 RODO®.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych jest upowazniony do przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezb¢dnym do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z petniona
funkcja. Inspektor ochrony danych wiaczany jest we wszystkie sprawy dotyczace ochrony
danych osobowych, podlega on bezposrednio administratorowi danych.

3. Do jego zadan w szczego6lnosci nalezy:

1) wykonywanie zadan Inspektora Ochrony danych, zgodnie z art. 39. Rozporzadzenia,

2) konsultacje z zakresu ochrony danych osobowych na rzecz placéwki,

3) opiniowanie zawieranych przez Placowke umoéw w zakresie postanowien zwigzanych
z bezpieczenstwem danych 1 przetwarzaniem danych osobowych,

4) wsparcie w zakresie prowadzenia analizy ryzyka prowadzonej w celu wdrozenia
odpowiednich srodkow technicznych 1 organizacyjnych eliminujacych powstate ryzyko,

5) wsparcie w zakresie wykonywania przez placowke obowigzkow okre§lonych
w art. 13-22 1 Rozporzadzenia;

6) wsparcie w prowadzeniu rejestru czynno$ci przetwarzania danych oraz jezeli ma
to zastosowanie rejestru kategorii przetwarzania;

7) wsparcie w zakresie opracowania i aktualizacji dokumentacji dotyczacych ochrony
danych osobowych, tj. procedur, polityk, uméw powierzenia, niezb¢dnych ze wzgledu
obowiazujace przepisy prawa lub stosowanej przez placowke w ramach sSrodkéw
organizacyjnych ochrony danych oraz przetwarzania zasad w niej okreslonych,

8) zapoznawanie 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z wlasciwymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 40

1. Pracownicy Przedszkola 171 sg obowigzani wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, jesli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa.

6 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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9.

. Przestrzega¢ obowiazujacych w przedszkolu regulamindw, instrukcji, procedur i zarzadzen

wewngetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy porzadku
oraz czasu pracy a takze wskazanych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji zasad
zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych w Przedszkolu.

. Przestrzegal przepisy oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych.

. Do obowiazkéw pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy przetwarzanie danych

osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 171 sa zobowigzani przestrzega¢ na terenie

przedszkola zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania narkotykow oraz
zakazu przychodzenia do pracy 1 przebywania w miejscu pracy
po spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykow.

. Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.
. Dba¢ o dobro placowki, chroni¢ jego mienia oraz zachowywaé¢ w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ placowke na szkodg.

. Zachowywa¢ uprzejmo$¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi 1 wspotpracownikami.
Zachowywac si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim.

10. Zachowywa¢ w poufnosci informacje, w tym danych osobowych powzietych podczas
trwania umowy.
11. Niezwlocznie zglasza¢ Dyrektorowi Przedszkola wszelkie naruszenia ochrony danych

osobowych.
Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankow.
§41
1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zmianami), w szczegbdlnosci prawo do wlasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego poprzez:

1) opieke 1 pomoc ze strony dorostych;

2) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwosciami placowki;

3) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe Zywienie;

4) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

5) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie
z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;

6) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

7) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

8) doskonalenie 1 rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;

9) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie;
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10) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
11) zabawe 1 wybor towarzysza zabawy;

12) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;
13) wyrazanie wiasnych sagdéw 1 opinii;

14) poszanowanie godnosci osobistej;

15) tolerancje;

16) akceptacje;

17) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

18) poszanowanie wtasnosci,

19) indywidualne tempo rozwoju;

20) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) stosowac si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania w grupie przedszkolnej;

2) szanowa¢ mienie przedszkola;

3) nie oddala¢ od grupy si¢ bez zgody nauczyciela;

4) informowa¢ nauczyciela o zauwazonych zagrozeniach;

5) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich przedszkolakow;

6) postgpowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspoOlzycia w grupie
roOwiesniczej.

. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) niezgloszenia si¢ do przedszkola po przeprowadzonej rekrutacji przez okres 1 miesiaca
1 nie poinformowania o jej przyczynie dyrektora przedszkola;

2) nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka trwajacej ponad 1 miesigc i nie zgloszenia tego
faktu do dyrektora;

3) zalegania ponad 2 miesigce z uiszczaniem optaty za zywienie w przedszkolu.

. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy, rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotlanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

. Zasady skres$lania z listy wychowankéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 42

. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktdrej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka:

1) rodzic zglasza skarge w ciggu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola;
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2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe¢ pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 43

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikow, rodzicoéw i dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie internetowej przedszkola, u dyrektora przedszkola dla wszystkich
zainteresowanych.

5. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

6. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu Statutu po kazdej nowelizacji.

Statut w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 13 wrzesnia 2019 r.
Traci moc Statut z dnia 14 wrzes$nia 2018 r.
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