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I. WIZJA I MISJA PRZEDSZKOLA

                        „Człowiek rozwija się przez całe życie, ale jednak to, co nabywa 

w dzieciństwie pozostaje zasadniczą wytyczną na dalszy ciąg jego niezmiennej

i burzliwej historii”

                                                                                       A .Kępiński

       Aby w pełni realizować wytyczne nowej reformy edukacji, która jako podstawę wprowadzanych zmian przyjęła przesłanie wszechstronnego (całościowego i podmiotowego) rozwoju dziecka, stwierdziłyśmy, iż nasze działania powinny stanowić warunkujący się wzajemnie mechanizm, który ma na celu holistyczną wizję pracy przedszkola.

      Wizją naszego Przedszkola jest zapewnienie równych szans rozwoju wszystkim dzieciom a hasłem przewodnim „Zdrowie jest wszystkim, ale wszystko bez zdrowia jest niczym”.

      Naszym celem -  w myśl proponowanych przemian - jest wychowanie zdrowego społeczeństwa oraz to, aby dzieci zarówno zdrowe jak i niepełnosprawne miały możliwość uczestnictwa w różnych formach aktywności, które dla rozwoju każdego z nich są odmienne i spontaniczne (S. Szuman, J. Piaget, A. Maslow, L. S. Wygotski).

      Nauczyciele coraz częściej stają się animatorami lub terapeutami pomagającymi zbierać, poszukiwać, badać, by odczuwać , marzyć, działać i przekraczać swoje bariery a także swoje dotychczasowe osiągnięcia. Jesteśmy po to aby stworzyć warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniające wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci pełnosprawnych i niepełnosprawnych zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi. Chcemy wyrównywać i kompensować braki i opóźnienia w rozwoju. Skutecznie przygotowujemy dzieci do podjęcia nauki na dalszych etapach edukacyjnych. Aby osiągnąć postawione sobie cele , jako jedno z założeń reformy – jest uczynienie na równi odpowiedzialnymi za proces edukacji wszystkich jego uczestników: nauczycieli, dzieci oraz ich rodziców.

      Chcąc zaplanować misję – postanowiłyśmy tak skonstruować obszary ( jako zbiór aktywności spełniających odpowiednie zadania rozwojowe), aby nasze przedszkole systematycznie realizowało swoją małą bezpośrednią reformę.

     Misją naszego przedszkola jest wszechstronny (całościowy i podmiotowy) rozwój dzieci, ich rodziców i nauczycieli.

· Dążenie do stworzenia przedszkola spełniającego standardy europejskie

· Zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka na miarę jego możliwości i potrzeb

· Wychowanie i ukształtowanie dziecka szczęśliwego, twórczego, tolerancyjnego, myślącego i kochającego. Otwartego Europejczyka z poczuciem własnej wartości 

· Wyrównywanie szans edukacyjnych dziecka

· Zapewnienie warunków sprzyjających realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego indywidualnych predyspozycji

· Promowanie zdrowego stylu życia

· Preferowanie ciepłego i partnerskiego stosunku do dzieci i ich rodziców

· Wspieranie rodziców , zwłaszcza rodziców dzieci niepełnosprawnych

· Ukształtowanie u dzieci takich cech charakteru jak : troskliwość, pracowitość, odwaga

· Uczymy patrzeć na potrzeby innych ludzi.

II .   MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

Obszar I 

Efekty działalności dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej:

· Realizacja programu : „Przyjaciele Zippiego”

· Realizacja programu profilaktycznego „Z misiem Tulisiem wesoło i bezpiecznie”

· Program profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną

· Innowacja pedagogiczna – LOGOS

· Program dla dzieci autystycznych „Pomóżcie im wrócić”

· Program psychostymulacji dla dzieci z nadpobudliwością psychoruchową

· Kynoterapia

· Nawiązanie współpracy z fundacją „Nasza Szkoła”

· Systematyczny proces obserwacji osiągnięć dzieci w zakresie nabywania umiejętności i wiadomości określonych w podstawie programowej.

· Prowadzenie bogatego repertuaru zajęć i ćwiczeń rozwijających samodzielność dzieci ( przedstawienia , występy, kąciki zainteresowań, przygotowane albumy do samodzielnej pracy dla dzieci niepełnosprawnych).

· Promowanie zdrowego stylu życia poprzez zajęcia korekcyjne, gimnastykę na basenie, zajęcia ruchowe dla dzieci zdrowych i niepełnosprawnych oraz odpowiednie odżywianie

· Realizacja programu eliminowania zachowań niepożądanych i zakłócających, których funkcja jest podtrzymanie uwagi otoczenia oraz opracowanie narzędzi

· Prowadzenie zbiórki surowców wtórnych

Obszar II  

Procesy zachodzące w Przedszkolu służące jego rozwojowi:

· W Przedszkolu prowadzone są badania psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne oraz opracowywane Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne

· Ciągła współpraca pomiędzy grupami integracyjnymi i oddziałami specjalnymi

· Współpraca w ramach zespołu terapeutycznego

· Współpraca w ramach zbliżonych grup wiekowych

Obszar III

Funkcjonowanie Przedszkola w środowisku lokalnym

Współpracujemy z:

· Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną

· ze Stowarzyszeniem na rzecz dzieci autystycznych i ich rodzin

-     z OPS

·  ze Związkiem Górnośląskim

· z ZNP

·  z CTB

· z Feniks – Poradnią Zdrowia Psychicznego

· ze Służbami Mundurowymi

-   ze szkołami  nr 12, 14 i 33

Promujemy proces przepływu informacji Placówka- Rodzice poprzez: stronę internetową, gazetkę „Plastuś”, harmonogram współpracy, zeszyty korespondencji, spotkania indywidualne, zebrania, zajęcia otwarte, szkołę dla rodziców, ankiety ewaluacyjne

Obszar IV

Zarządzanie Przedszkolem

· Owocna współpraca w zespołach ( terapeutycznych, planistycznym, ewaluacyjnym)

· Systematycznie prowadzona ewaluacja wybranych obszarów

· Prowadzenie skutecznych działań służących wzbogacaniu bazy i wyposażenia P-LA

· Utworzenie grupy wsparcia dla nauczycieli oddziałów specjalnych i grup integracyjnych przy P 16

VI. KIERUNKI ZMIAN KONIECZNYCH I POŻĄDANYCH

	OBSZAR

DZIAŁAŃ
	ZMIANY

	
	KONIECZNE 
	POŻĄDANE

	Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej
	-Wprowadzenie procesu edukacyjnego metodą projektu

-Opracowanie projektu dotyczącego edukacji ekologicznej

-Dostosowanie repertuaru metod do specyfiki placówki

-Wprowadzenie systemu motywacyjnego wśród dzieci
	-Wzmocnić i monitorować efektywność wniosków wdrażanych w następstwie procesu analizy pod kątem podnoszenia osiągnięć placówki
-Rozszerzyć repertuar zajęć rozwijających zdolności dzieci
-Wprowadzać innowacje, eksperymenty, projekty



	Procesy zachodzące w przedszkolu
	-Poszerzyć ofertę zajęć dodatkowych np.: warsztaty origami , kółko małego podróżnika

-wzmocnić współpracę w zespołach
	-stworzyć w zespole program pracy z uczniem zdolnym,

-modyfikować koncepcję współpracy 
z Radą Rodziców,

-Stworzenie programu stymulacji rozwoju z podziałem na sfery dla dzieci z niepełnosprawnością intelektualną

	Funkcjonowanie

W środowisku lokalnym 
	-zwiększyć aktywność rodziców do działań na rzecz Przedszkola

-Powołanie biblioteki dla rodziców

-Opracowanie metody monitorowania dalszych losów absolwentów Przedszkola
	-Stworzyć grupy wsparcia dla rodziców

-Zorganizowanie pikniku rodzinnego w ramach integracji rodziców z Przedszkolem

-„Szkoła dla rodziców” cykliczne spotkania warsztatowo -edukacyjno-terapeutyczne(różne problemy, różni specjaliści)

	Zarządzanie przedszkolem


	-Nabycie Platformy do przewożenia dzieci niepełnosprawnych ruchowo

-Doposażenie bazy

-Modernizacja placu zabaw


	


IV SPOSOBY EWALUACJI KONCEPCJI

1. Badanie dokumentów: plany pracy nauczycieli, protokoły rady pedagogicznej, realizowane programy wychowania przedszkolnego i autorskiego, sprawozdania nauczycieli z realizowanych programów, wyniki ankiet, wywiady.

2. Wnioski z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej.
3. Opinie pozyskiwane od rodziców.

Źródło planu nadzoru:

1. Kontekst prawny:

      - Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.( Dz.U.z 2004 r.

         Nr 256, poz.2572 z póżn. zm.),

      - Rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru   

         pedagogicznego( Dz. U. Nr 168, poz.1324).
2. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku   

      szkolnym2011/12 określone przez MEN dla przedszkoli.

3. Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez dyrektora    

          przedszkola w roku szkolnym 2010/11. 
