POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

obowigzujaca
w SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 104
z oddz. integracyjnymi im. Malego Ksiecia

Preambula

Niniejszy dokument powstal, by zapewni¢ wychowankom Przedszkola

nr 104 im. Malego Ksiecia harmonijny rozwéj w atmosferze
bezpieczenistwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dziataii podejmowanych przez
pracownikéw placéwki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik/praktykant/wolontariusz instytucji
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik/praktykant/wolontariusz placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
instytucji oraz swoich kompetengji.



Rozdzial I
Objasnienie termindéw
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Pracownikiem zewnetrznym przedszkola jest osoba realizujaca
zadania zlecone przez przedszkole, okreslone w porozumieniach
z podmiotami zewnetrznymi na terenie placowki.

3. Wolontariusz, praktykant - osoba, ktéra dobrowolnie i nieodptatnie
podejmuje dzialania na rzecz przedszkola.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowacé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.

Rozdziat II
Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow

pracownikéw z dzieémi oraz stosowania kar i nagréd

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu
w zakresie kar i nagréd, samoobstugi, higieny, positkow oraz
bezposredniego kontaktu z dzieckiem.



§2
Kary i nagrody

. Stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu

wzmacnianie pozytywnych zachowarn i eliminowanie negatywnych
oraz regulacje funkcjonowania grupy.

Kary i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka

i poszanowaniem godnosci.

Nauczyciele zobowiazani sa do zapoznania wychowankéw oraz
rodzicéw dzieci z panujacym w przedszkolu systemem kar i nagréd.
Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa,
pochwala na tle grupy (wyréznienie dziecka), pochwata do rodzica,
brawa dla dziecka.

Kare stanowi: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrécenie
uwagi, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie,
negowanie uczud.

W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania.

§3

Samoobstuga, higiena, positki

. W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkéw, ubierania

i rozbierania sie dziecka.
Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rak, korzystanie
z toalety, czyszczenie nosa, mycie zebow).
Niedopuszczalne jest zmuszanie dzieci do jedzenia.
§4

Bezposredni kontakt z dzie¢mi

. Pracownicy placéwki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ z szacunkiem

do dziecka wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
Pracownicy zobowiazani sa do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz
rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw przedszkola
jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Niedopuszczalne sa
zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie itp.), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie itp.), zmuszanie.

4. Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane, wszystkie dzieci sa
rowno traktowane. Wychowankowie nie sg przezywani, oSmieszani,
czy dyskryminowani.

Rozdziat II1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§5

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy
placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujag sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola
§6

1. Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow /
prawnych opiekunéw lub pisemnie upowazniong przez nich
osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczetistwo.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiScie przez
rodzicéw /prawnych opiekunéw dziecka, lub osobom
nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

3. Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez
nietrzeZwego rodzica/prawnego opiekuna dziecka musi by¢
zgloszona do Dyrektora przedszkola.

4. Powtarzajacy sie fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca
w stanie nietrzeZwym bedzie w konsekwencji zgloszony do OPS



w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka lub
bezposrednio do Sadu Rodzinnego.

5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny
zamkniecia przedszkola lub proby odebrania przez osobe w stanie
nietrzeZwym, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow /prawnych opiekunéw lub inng upowazniong osobe
o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie..

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania
sie¢ z osobami uprawnionymi do odbierania dziecka, lub odmowie
odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje si¢ z Dyrektorem.
Nastepnie kontaktuje si¢ z Komisariatem Policji w celu
poinformowania o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

7. Wszystkie dzialania nauczyciela zwigzane z opisana procedura
powinny by¢ wykonywane dyskretnie i ze szczeg6lna troska
o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnosci osobistej
wychowanka oraz jego rodziny.

8. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

W przypadku stwierdzenia przez pracownika placowki podejrzenia, ze

dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia

notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobom
odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci lub bezposrednio
dyrektorowi placowki.

§8

1. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoby odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci powinny
sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§9

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/ psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t
interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy
wymogi okreslone w § 8 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu
sporzadzonego przez osoby odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie
dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny
wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§10

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka przez dyrektora i wychowawce z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowiazku
placowki: w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka (przemoc
fizyczna i psychiczna wobec dziecka, dziecko swiadkiem przemocy



w rodzinie) - rozpoczecie procedury , Niebieskiej Karty”- przestanie
formularz , Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego, w przypadku podejrzenia przestepstwa
popelnionego na szkode dziecka zgloszenia sprawy do Prokuratury,
w przypadku zaniedbywania dziecka - zgloszenie do sadu
rodzinnego.

. Dyrektor przedszkola po poinformowaniu rodzicow /opiekunéw
prawnych sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiara przestepstwa,
i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego

i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest rodzic.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka
zwiazanego z przemoca w rodzinie, dyrektor podejmuje dziatania:
wzywa instytucje — policje, OPS, ktére umieszcza dziecko

u osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej
funkcje pogotowia rodzinnego lub w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej typu interwencyjnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku zgloszenia dyrektorowi przez rodzicéw/opiekunéw
/innego pracownika krzywdzenia dziecka ze strony pracownika
przedszkola, dyrektor podejmie odpowiednie do zaistniatej sytuacji
kroki:

e w przypadku negatywnego zachowania (o$mieszanie,
dyskryminowanie, nierdwne traktowanie) - rozmowa,
obserwacja pracownika, ustalenie kontraktu, upomnienie lub
nagana,

e w przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na
szkode dziecka - rozmowa, zgloszenie sprawy na policje lub
prokurature.



Z kazdej rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, pod ktéra
podpisuja sie wszystkie osoby obecne na spotkaniu.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

rodzicéw /opiekunéw dziecka na pismie.

§11
. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do
dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.
. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatar interwencyjnych.
Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powolanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.



§13

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku

w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem

anonimowosci dziecka oraz w spos6b uniemozliwiajacy identyfikacje

dziecka.
§14

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediéw
informacji o dziecku ani jego rodzicu/opiekunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i zapyta¢ go o
zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzieé¢mi.

4. Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze wypowiedzieé si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§15

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom
wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca przygotowac wybrane pomieszczenie
instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposé6b, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§16
Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§17

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna dziecka na utrwalanie
wizerunku dziecka, pracownik instytucji moze skontaktowac sie
z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
rodzica/opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzicéw/opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§18

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www. youtube.pl w celach promocyjnych).
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Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do internetu
§19

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest
zobowiazane podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest
wylacznie pod nadzorem pracownika przedszkola.

3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu i czuwa takze nad
bezpieczenistwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec¢
czy zabaw.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§ 20
1. Dyrektor placowki wyznacza nastepujace nauczycielki:
Beata Skucha-Skrzyriska
Bronistawa Drewnik
Renata Zegarmistrz
jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
przeprowadzaja wéréd pracownikéw przedszkola, raz na 6 miesiecy,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wz6r ankiety stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac¢ zmiany
Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki w instytucji.
5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja
opracowania wypetnionych przez pracownikéw instytucji ankiet.
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Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.
6. Przedstawiciele rodzicow z kazdej grupy moga zgtasza¢ swoje uwagi
i proponowac¢ zmiany w zapisach dokumentu poprzez dzialajaca
w przedszkolu Rade Rodzicéw w ciggu calego roku szkolnego.
7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom/rodzicom/prawnym opiekunom dzieci nowe brzmienie
Polityki.
Rozdziat IX
Przepisy koficowe
§21
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucji
i rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci, w szczeg6lnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw, umieszczenie na
stronie internetowej przedszkola lub poprzez przestanie jej tekstu
pracownikom droga elektroniczna.

12



ANEKS

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

* Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
* Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na
czynnoéciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.
* Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza
czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.
* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace
nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zglaszac i
rejestrowad, podobnie jak inne niepokojace sygnaty,
dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

* Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu
szczeg6low dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy

zainteresowan.

* Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

* Uzyskaj zgode rodzicéw/opiekunéw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob
zamierzasz wykorzystaé wizerunek dziecka.

* Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki

przekrdj dzieci - chlopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujce rozne grupy etniczne.

* Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia
obrazow dzieci na stronie internetowej - zarezerwuj czas na
obrobke zdjec¢ przed zamieszczeniem ich na stronie

internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji,
to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie
z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA,
dotyczgcych wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego
roku zycia, www.thefa.com)
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ZALACZNIK NR 1

KARTA INTERWENC]I

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zaswiadczajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pracownikow

przedszkola

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwenciji e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
(zakresli¢ wtasciwe) przestepstwa

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwengji: Data Dzialanie

dziatania organéw

wymiaru sprawiedliwosci,

jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach
/dziataniaplacowki/dziata
nia rodzicéw




ZAYACZNIK NR 2

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. TAK NIE

1. | Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? O O

2. | Czy zapoznale$/1as$ sie z trescia tego dokumentu? N O

3. | Czy stosujesz w swojej pracy Polityke? N O

4. | Czy w Twoim miejscu pracy, wedltug Twojej oceny, O O
przestrzegana jest Polityka?

5. | Czy zaobserwowale$/1a$ naruszenie Polityki w swoim D D
miejscu pracy?

6. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie? D D

7. | Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? O O
Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

8. | Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezaloby usunac¢? O O
Jaki? Dlaczego?

9. | Czy jaki$ punkt/ zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? O O

Dlaczego? W jaki spos6b?
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ZAELACZNIK NR 3

Krakowdn.....................

Oswiadczenie

Ja. o legitymujaca/y sie
dowodem osobistymonr....................... , oSwiadczam, ze nie

bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa z wuzyciem przemocy na szkode

maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
w tym zakresie.
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