KONCEPCJA ROZWOJU

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 104
Z ODDZ. INTEGRACYJNYMI
IM. MALEGO KSIECIA W KRAKOWIE

PODSTAWOWE ZAGADNIENIA

Koncepcja zostata opracowana przez zespét w sktadzie:
Billewicz Grazyna

Drewnik Bronistawa

Skucha-Skrzynska Beata

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byly wymagania wobec
edukacji przedszkolnej, stanowigce zatacznik do rozporzadzenia

W sprawie nadzoru pedagogicznego oraz samoocena dokonana

w oparciu o kwestionariusz ankiety dla nauczycieli i rodzicow oraz
kwestionariusz wywiadu z dyrektorem. W wyniku samooceny okreslono
wnioski, na podstawie ktérych opracowano specyfike przedszkola oraz
wskazano kierunki dalszych dziatan.

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcje pracy przedszkola opracowano na podstawie:

<% Rozporzadzenia MEN z 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego

« Statutu Przedszkola



NASZE PRZEDSZKOLE

ATUTY PRZEDSZKOLA
Nasze przedszkole jest placowka z oddziatami integracyjnymi, w ktérej
funkcjonujg trzy grupy integracyjne i dwie ogdlnodostepne. Integracja

proponowana w haszym przedszkolu polega na ksztattowaniu i utrzymywaniu
prawidtowych wzajemnych relacji pomiedzy dzie¢mi zdrowymi
i niepetnosprawnymi. Relacji, ktére przynoszg korzysci wszystkim dzieciom.
Nauczyciele chetnie korzystajg z nowatorskich pomystéw edukacyjnych zwracajac
uwage na zréznicowanie metodyczne uzaleznione od charakterystyki konkretnej
grupy. Pamietajg, ze aby uzyskac¢ pozytywne efekty nalezy stosowa¢ metode
konsekwentnie i przez dtuzszy okres czasu. Prowadzq zajecia z catg grupa,
w matych zespotach i indywidualne. Poswiecajq duzo uwagi wszystkim dzieciom.
Taka praca daje nastepujace korzysci:

% integracje sensoryczng,

% integracje motoryczna,

< zaciekawienie dzieci a co za tym idzie wiekszg skutecznos¢ oddziatywania,

% wzrost tolerancji.
Dzieci sq przygotowywane do podjecia nauki w szkole oraz do zycia
W spoteczenstwie. Jest to mozliwe, poniewaz dzieci sg traktowane podmiotowo,
ze szczegolnym uwzglednieniem ich indywidualnosci.
Nauczyciele stosujg w swojej pracy metody aktywizujace dziecko
(uwzgledniajgce sposob postepowania nauczyciela) oraz metody aktywne
(uwzgledniajgce postawe dziecka wobec zdobywania doswiadczen w trakcie
zajec). Aktywnos¢ dzieci dotyczy nastepujacych sfer psychiki:

v/ poznania sensorycznego

v' poznania myslowego

v sfery uczué

v' sfery dziatan
Metody aktywizujgce dziecko polegajg na tym, ze w pracy z dzieckiem:

¥v" nauczyciel wspiera dziecko poprzez stwarzanie mu sposobnosci do

doswiadczen i samodzielnych przemyslen
v' dziecko jest aktywnym podmiotem zdobywajacym wiedze droga wtasnych
doswiadczen i poszukiwan

v' w zajeciach z dzie¢mi wykorzystywane sg procesy dynamiki grupowej

v' gtdbwny nacisk ktadzie sie na dziecko i rozwijanie jego kompetencji.
Ponadto nasza placowka posiada bogatg oferte zaje¢ dodatkowych:

v' gimnastyka korekcyjna
warsztaty plastyczne
religia
cykliczne dni czytelnicze w bibliotece
terapia logopedyczna
zajecia korekcyjno-kompensacyjne i rewalidacyjne
rytmika
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v' zajecia taneczne
v' j. angielski

v’ szachy

v basen

Nasze przedszkole cechuje wysoki poziom uroczystosci przedszkolnych.

WYCHOWANIE I OPIEKA

7
*»*

bardzo intensywna obserwacja dzieci w miesigcu wrzesniu - przeprowadzanie
wstepnej diagnozy.

przyzwyczajanie dzieci do pewnego porzadku dnia oraz do obecnosci dwdch
nauczycielek, ktérych nalezy tak samo stuchac.

organizacja pracy w grupach w taki sposdéb aby zaistniata mozliwos¢
przeprowadzenia zaje¢ z dzie¢cmi majacymi problemy w rozmaitych porach
dnia, a jednoczesnie grupa nie ulegata dezintegracji (a dzieci z deficytami -
izolacji). Kazda grupa przedszkolna wypracowuje wiasny przyjazny dziecku
rozktad dnia

realizowanie dobrego programu wychowawczego i adaptacyjnego

stata opieka specjalistdw na terenie przedszkola: psycholog, neurologopeda,
oligofrenopedagodzy, terapeuci SI

dbatos¢ o bezpieczenstwo

przestrzeganie praw dziecka

réznorodnos¢ form pedagogizacji rodzicow: warsztaty na interesujgce
rodzicow tematy, artykuty w kaciku dla rodzicow oraz na naszej stronie
internetowej, mozliwo$s¢ wypozyczania literatury wspomagajacej proces
wychowania dziecka oraz jego rozwdj.

KADRA
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wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej - dodatkowe kwalifikacje:
oligofrenopedagodzy, surdopedagog, neurologopeda, psycholog, logopedzi,
terapeuci integracji sensorycznej

ciaggte podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w roéznorodnych kursach
kwalifikacyjnych, kursach i warsztatach szkoleniowych

wysoka kultura osobista wszystkich pracownikow

odwaga pedagogiczna - stosowanie nowatorskich metod pracy,
samodoskonalenie sie nauczycieli

prowadzenie praktyk pedagogicznych dla studentéw UP w Krakowie

niska absencja chorobowa

zyczliwy i kompetentny personel obstugowy

zaangazowany dyrektor



BAZA

O

+ dobra lokalizacja budynku, z dala od gtéwnych ulic i miejskiego zgietku
< profesjonalnie wyposazony gabinet logopedyczny oraz terapeutyczny
«» dobrze wyposazone sale w estetyczne meble i zabawki posiadajace certyfikaty
% dobrze wyposazona Sala Doéwiadczania Swiata
< specjalistyczna sala do ¢w. z zakresu integracji sensorycznej
« sala do zajec plastycznych
« duza ilo$¢ pomocy dydaktycznych:
v' plansze dydaktyczne o szerokim zakresie tematycznym
v' duzy wybér instrumentéw muzycznych
v' uszyte wg wiasnych pomystdéw stroje dzieciece do imprez
i przedstawien okolicznosciowych
wiele akcesoriéw do zajec i zabaw ruchowych
biblioteka - duzy ksiegozbidr ksigzek i pozycji multimedialnych
« oraz nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych:
komputery z oprogramowaniem specjalistycznym do diagnozy i terapii
mowy oraz do przesiewowego badania stuchu i wzroku dziecka
radiomagnetofony z CD oraz mikrofon
profesjonalny sprzet nagtasniajacy
DVD
rzutnik do piktogramow
odtwarzacz multimedialny
ekran
kserokopiarka
< dobrze wyposazona kuchnia przedszkolna
« stale modernizowany budynek
« duzy ogrod przedszkolny usytuowany z dala od ulic umozliwiajacy realizacje
w nim wielu zaje¢ sportowych, plastycznych (plenery), imprez (pikniki
rodzinne)

v
v

<
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RODZICE

« dobrze uktadajaca sie wspodtpraca z rodzicami

« zaangazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola: przygotowywanie
przedstawien dla dzieci, pomoc przy wyjazdach na basen

« preznie dziatajagca Rada Rodzicow: zaangazowanie w organizacje imprez
przedszkolnych ( karnawat, paczki od sw. Mikotaja, festyny itp.)

« wzrost Swiadomosci rodzicow dotyczacy koniecznosci wspierania rozwoju
dziecka - udziat w regularnych konsultacjach z nauczycielami

+» osobisty udziat wielu rodzicéw w terapii logopedycznej dzieci



SPECYFIKA PRZEDSZKOLA

Moje przedszkole to moj drugi dom,
bo stawia na Mnie

na moje szczesliwe dziecinstwo

i na moj wszechstronny rozwdj.

Powiedz mi, a zapomne
pokaz, a zapamietam
pomoz wziqc¢ udziat

a zrozumiem...

Nasze przedszkole jest placowka integracyjng, w ktérej doswiadczona kadra
specjalistow dysponuje dobrze zorganizowang bazg lokalowo - dydaktyczna.
Zapewnia dzieciom indywidualny rozwdj psychofizyczny w tym szczegdlnie
rozwéj kompetencji jezykowo - komunikacyjnych.

Pamietamy, ze wszystkie podejmowane dziatania sg wynikiem przekonania,

ze wiasnie w wieku przedszkolnym rozpoczyna sie rozwdj osobowosci dziecka.
To, jakim cztowiekiem stanie sie przedszkolak w przysztosci w duzym stopniu
zadecydujg jego obecne doswiadczenia i przezycia.

W grupach integracyjnych sg stwarzane takie warunki, aby zadne
z dzieci nie czulo sie wyobcowane, lecz aby czuto sie petnoprawnym
uczestnikiem grupy na zasadzie posiadania wszystkich praw i obowigzkéw.
Dlatego tez:

» absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, twdércze, komunikatywne,
przygotowane do podjecia obowigzkdéw na kolejnym szczeblu edukacji. Znajq
siebie i swoje mozliwosci, akceptujg odrebnos$c¢ innych, potrafig odnalez¢ sie

w nowej sytuacji, rozwigzujg problemy, dazg do osiggniecia sukcesu i radzg sobie

Z porazkami
» zajecia wychowawczo - dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci
rozwojowych dzieci i prowadzone s na wysokim poziomie. Dzieci majgq

stworzone warunki do twdrczego dziatania, przyswajaja wazne umiejetnosci

przydatne w zyciu dorostego cztowieka

> przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa. Dzieci majg mozliwos¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania

swoich mozliwosci. Dzieki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych rozwijajq swoje

zainteresowania wzbogacajac wiedze o otaczajacym sSwiecie

> przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji. Umozliwia

wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do

podjecia nauki w szkole

» wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku
zapewniajg podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozwaoj

» pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracujg ze sobg i dzielg sie zdobytg

wiedzg. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie

otaczajq opiekg wszystkie dzieci

> nauczycielki znajq potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajq



umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zajeé. Konstruujg ciekawe

i bogate oferty zabaw i zadan, sg dobrze przygotowane merytorycznie

i metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, majg wysokie kwalifikacje,
pracujg z pasjq ciagle doskonalac swoje umiejetnosci

> przedszkole Scisle wspotpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby

i oczekiwania. Angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg
naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sq skoordynowane

> wszyscy pracownicy naszej placowki wspétdziataja ze soba, tworzac przyjazng
atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujq sie akceptowane i bezpieczne

> przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego
> rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola

> ciggle doskonalimy swojg baze lokalowg. Sale wyposazone sg

w howoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne i piekne zabawki.

Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na swiezym powietrzu

i zacheca do zabawy

» dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opinie w $Srodowisku
lokalnym. Dobra baza, wyposazenie i estetyka pomieszczen dopetnia dziatania
dydaktyczno - wychowawcze i wptywa na wysokg ocene. Placowka inwestuje w
doskonalenie nauczycieli, pracownikdw, baze lokalowa, a zyskujg na tym przede
wszystkim dzieci. Przedszkole jest zarzgdzane w sposéb sprawny i nowoczesny, a
pracownicy majq satysfakcje ze swojej pracy.

Pamietamy stowa A. Saint — Exupery
.Bedziesz zawsze odpowiedzialny za tych, Kktérych oswoile$. Jeste$
odpowiedzialny za swoj3a roze"

Misja przedszkola

NASZE PRZEDSZKOLE

«» zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

< zapewnia dzieciom diagnoze i terapie logopedyczng

< zapewnia bezptatng i dobrowolng pomoc psychologiczno-pedagogiczng

< tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,

« wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicéw,

« ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

< promuje zdrowie fizyczne i psychiczne, jest Przedszkolem w Ruchu i Placowka
Promujaca Zdrowie,

% przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

« organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

< analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

CELE GLOWNE
I. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j.

O

« Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.



« Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
II. Procesy zachodzace w przedszkolu.

< Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej
w przedszkolu koncepcji pracy.

o

% W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséow
edukacyjnych

I11. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

O

% Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata
% Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego
i lokalnego

R

« Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata
IV. Zarzadzanie przedszkolem

< Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjetg
koncepcjq jego rozwoju

CELE SZCZEGOLOWE

« realizacja zatozen reformy o$wiatowej

« zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych,

a takze mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci

< dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcacej, a takze

o atrakcyjng oferte edukacyjng

« realizacja programu wychowawczego uwzgledniajacego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci

K7

« wykorzystywanie nowatorskiego i twérczego stylu pracy kadry pedagogicznej.

K7

+ realizacja programow autorskich i projektéw edukacyjnych

< promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu -realizacja
wybranych programéw

« $cista wspotpraca z rodzicami, jako wspétpartnerami w procesie edukacji

i wychowania dzieci

« skuteczne informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka

«» wspotpraca z lokalnymi placéwkami o$wiatowymi, organizacjami

i instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta

«» promowanie znaczenia integracji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

« promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci

KRYTERIA SUKCESU

% wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci
+* wzbogacanie oferty edukacyjnej przedszkola

*» wzrost skutecznosci pracy nauczycieli

++» upowszechnienie i akceptacja praw dziecka

2

< zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem

o

% poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i budynku

2

+ realizacja wybranych programoéw edukacyjnych



O

+ zaciesnienie wspodtpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole

* wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych

«» upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w $rodowisku

% liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

% modernizowanie bazy przedszkola, wzbogacanie o nowoczesne pomoce
dydaktyczne, ksiegozbidr, materiaty metodyczne i inne

2

% prowadzenie skutecznej polityki kadrowej

% wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku
i motywacji w dgzeniu do osiggniecia sukcesu.

O/

%+ zadowolenie dzieci (chetnie uczeszczajacych do przedszkola)
i ich rodzicéw (bardzo pozytywne opinie na temat przedszkola).

PLANOWANE DZIALANIA W OKRESIE NAJBLIZSZYCH 5 LAT:

NASZA STRATEGIA

+ dalsza dbatos¢ o zapewnienie dzieciom szeroko pojetych warunkéw
higieniczno - zdrowotnych, zapewnienie pobytu na $wiezym powietrzu,
zabawy ruchowe, spacery, wycieczki, utrzymanie statusu , Przedszkole w ruchu”,
realizacja zatozen ,Przedszkola Promujacego Zdrowie” (certyfikat wojewddzki),
realizacja programéw , Czyste powietrze wokét nas”, ,Misja Velvetki”, ,Akademia
Aquafresh”, ,Mamo, tato wole wode” itp.

+ konsekwentna troska o ochrone srodowiska naturalnego

i ksztattowanie postaw proekologicznych i przyrodniczych oraz wychowanie dzieci
w kierunku piekna i estetyki otoczenia. Realizacja programu ,Kubusiowi
przyjaciele natury”, czynny udziat w obchodach ,,Dni Ziemi”, realizacja projektow
proekologicznych, np. ,Czarodziejskie miejsca , - ksztattowanie postaw,
zachowan i dziatan proekologicznych - WFOSIGW w Krakowie, udziat w
konkursach EDUeko -tytut ,Najbardziej ekologiczne przedszkole w Krakowie”

« zachowanie ciagtosci pracy w zakresie wychowania regionalnego

i patriotycznego, dbatos¢ o kultywowanie tradycji

« zapewnienie dostepnosci wczesnej pomocy specjalistycznej:
psycholodzy, oligofrenopedagodzy, neurologopeda, surdopedagog, terapeuci SI,
wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

+ odkrywanie zdolnosci u dzieci, kazde dziecko jest wyjatkowe i kazde ma
bagaz mozliwosci i zdolnosci. Wazne zatem staje sie odkrywanie u dzieci
zdolnosci. Warto stosowac rézne metody by pomdc dzieciom zdolnym rozwijac
uzdolnienia i pobudzac ich twdércze myslenie. Aby to osiggna¢ nalezy zastosowad
odpowiednie metody. Ws$rdéd nich wyrdézni¢ mozna: stopniowe zwiekszanie
wymagan, ciekawe prowadzenie zajec, inspirowanie materiatami, stwarzanie
dodatkowej motywacji ( przydzielanie rol, wykorzystanie posiadanych przez
dziecko  wiadomosci zdobytych poza przedszkolem), organizowanie
indywidualnego procesu dydaktycznego w oparciu o program autorski,



zachecanie do wudziatu w konkursach, zajeciach dodatkowych, stwarzanie
atmosfery akceptacji, ksztattowanie poczucia dobrej zabawy, wzmacnianie

w $wiadomosci rodzicéw potrzeby wczesnego wykrywania talentu i predyspozycji
dziecka

« utrzymanie szerokiej, urozmaiconej oferty zaje¢ dodatkowych:

j. angielski, rytmika, gimnastyka korekcyjna, taniec, szachy, basen, warsztaty
plastyczne, warsztaty teatralne

< ksztatcenie kultury jezyka - kontynuacja akcji ,Cata Polska czyta
dzieciom”, wspdipraca z bibliotekami

« promocja placowki w srodowisku: Promujac przedszkole nalezy zwrdcic¢
szczegllng uwage na kreowanie pozytywnego wizerunku przedszkola

w $rodowisku poprzez: pielegnowanie przedszkolnych tradycji, upowszechnianie
osiggnie¢ dzieci i nauczycieli, zdobywanie sojusznikbéw, prowadzenie strony
internetowej, urzadzanie przegladdéw, festynéw i spotkan w $rodowisku,
wydawanie folderu, ulotek, plakatdw, umieszczanie logo na papierze firmowym

< wspotpraca w srodowisku: Rada Dzielnicy, szkoty, domy kultury

i inne placowki wychowania przedszkolnego

< wzmocnienie udzialu rodzicow w zyciu przedszkola.

Bardzo waznym organem dziatajgcym w przedszkolu jest Rada Rodzicéw. Posiada
ona swodj regulamin, przewodniczacego i sekretarza. Rada Rodzicéw moze
ingerowac¢ w sprawy wychowania dzieci w przedszkolu, oraz mie¢ wptyw na calq
prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg placéwki. Podstawowym
zadaniem Rady Rodzicow jest wspoétdecydowanie o tym, co dzieje sie

w przedszkolu, by interesy placéwki nie byty sprzeczne z oczekiwaniami ogodtu
rodzicow.

Istotne znaczenie majg wobec tego kontakty z rodzicami. W postaci: zebran
ogdblnych i grupowych, warsztatdw, konsultacji indywidualnych, kacikow
informacyjnych i gazetek tematycznych. Preznie dziatajacy Teatr Mamy i Taty,
warsztaty dla rodzicdw, imprezy okolicznosciowe, festyny stwarzajg mozliwos¢
ksztattowania wiasciwych relacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami dzieci.
Dzielenie sie wiasng wiedzg i umiejetnosciami oraz zainteresowaniami moze
zaistnie¢ réwniez ze strony rodzicdw. Piekarz moze opowiedzie¢ lub pokazac
wypiek chleba, poprzez degustacje moze zacheci¢ dzieci do spozywania réznych
gatunkow chleba, a przekazanie tych informacji przez rodzica staje sie
wiarygodne poprzez przekaz osoby najblizszej dziecku.

Podstawg owocnej pracy z dziecmi jest Scista wspoétpraca z domem rodzinnym -
majac tego Swiadomos¢ staramy sie podchodzi¢ do rodzicow z szacunkiem

i zaufaniem, tak, aby wzajemne kontakty zapewniaty obu stronom poczucie
bezpieczenstwa i osigganie oczekiwanych efektéw

< wychowanie dzieci zgodnie z ogodlnie przyjetymi wartos$ciami takimi
jak: dobro, prawda i piekno. Praca z wychowankami to realizacja dziatan
ukierunkowanych na: rozwijanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie,
ksztattowania umiejetnosci pracy w zespole, ukazywanie niepowodzenia jako
doswiadczenia na drodze rozwigzywania probleméw i pokazywania trudnosci,
uwrazliwianie na drugiego cztowieka - uczenie tolerancji, ksztattowanie wiezi
grupowej, wdrazanie do aktywnej wspdtpracy w grupie réwiesniczej,
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doskonalenie umiejetnosci porozumiewania sie, wyrazania i nazywania wfasnych
uczué¢, mysli i przekonan, zapoznanie z ogdlnie przyjetymi prawami dzieci,
wdrazanie do ich przestrzegania

+ szeroko rozumiane uspotecznianie dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Funkcjonowanie w grupie na zasadzie praw i obowigzkéw oraz
umiejetnosé wspotdziatania podczas zabaw i zaje¢ z calg grupa. To codzienne
konkretne osiggniecia dzieci (ich mate zwyciestwa) oraz efektywny udziat dzieci
w konkursach (potwierdzany dyplomami i nagrodami) oraz imprezach na terenie
przedszkola i nie tylko, (cho¢ poczatki bywajg trudne).

METODY PRACY

< m. czynne (metoda samodzielnych doswiadczen, metoda kierowania wiasng
dziatalnoscig dziecka, metoda zadan stawianych dziecku)

< m. ogladowe (obserwacja i pokaz, osobisty przyktad nauczyciela,
udostepnianie sztuki - dziela plastyczne, przedstawienia teatralne,
ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzycznego)

< m. stowne (rozmowy, opowiadania, zagadki, objasnienia i instrukcje,

sposoby spotecznego porozumiewania sie, metody zywego stowa)
< m. aktywizujace (burza moézgdéw, gry dydaktyczne)

W pracy z dzie¢mi wykorzystywane sq elementy réznych nowatorskich metod,
np.

< Integracja Sensoryczna

< Metoda Ruchu Rozwijajgcego

« Edukacja matematyczna E. Gruszczyk-Kolczynskiej

o,

% Pedagogika Zabawy - Klanza,

7

« Zabawy badawcze, doswiadczania, obserwacje przyrodnicze
% Aktywne Stuchanie Muzyki, metoda C. Orffa,

’0
< Drama

< Edukacja przez Ruch
< Logorytmika
« Arteterapia
+ Biblioterapia
+ metoda M. Montessori,

+ Kinezjologia Edukacyjna P. Dennisona

R0

% Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz

SYSTEM MOTYWACJI DZIECI DO NABYWANIA ZACHOWAN
POZADANYCH

Stosowane nagrody:
pochwata indywidualna,
pochwata przed catg grupa,
pochwata przed rodzicami,
oklaski,

X3

%

7 7
0'0 0'0

X3

%
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% emblematy,

% przydziat funkcji.

Stosowane kary:

% rozpoznanie btedu,

% chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,
< poinformowanie rodzicow o zachowaniu.

/

SYSTEM DIAGNOZOWANIA OSIAGNIE;C DZIECI
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
> przeprowadzenie diagnozy wstepnej
> przeprowadzenie diagnozy logopedycznej
» szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie,
dokumentowanie wynikdéw, wspomaganie rozwoju,
» informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej
i koncowej
» poiroczna ocena realizacji zatozonych celdéw i zadan, analiza, wnioski
do dalszej pracy
> biezgce wspieranie rozwoju dzieci, dokumentowanie wynikéw obserwacji,
» przeprowadzenie diagnozy korncowej, wnioski do dalszej pracy.

BADANIE OSIAGNIEC DZIECI

«» prezentacja dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
< teczki prac i inne dokumenty,
< arkusze obserwacji rozwoju dziecka,

o,

% kronika przedszkolna,
9.

< materiaty reportazowe (zdjecia, filmy itp.)
< rozmowy.

SYSTEM OBSERWOWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samoocene), jak rowniez zostajgq
poddani obserwacji. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

< ankiet,

< rozmdw z nauczycielami, rodzicami,

« obserwacji zaje¢ prowadzonych przez dyrektora,
« obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
«» arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

R0

« innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sg na Radach Pedagogicznych.
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SYSTEM INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH
EDUKACYJNYCH DZIECI

R

< nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

i wychowania,

% nauczyciele zobowigzani sq do gromadzenia informacji o dziecku

i dokumentowania jego rozwoju w sposéb przyjety w przedszkolu,

« informacje o dziecku zawarte sq w arkuszach obserwacyjnych,
diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

« rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja sie

na zebraniach ogdlnych, konsultacji w trakcie indywidualnych rozmoéw
podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

« na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac opinie o aktualnym stanie
rozwoju dziecka,

< informacje o stanie rozwoju dziecka 5 i 6-letniego rodzice otrzymujg dwa razy
w roku - po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowej.

< we wrzesniu kazdy rodzic otrzymuje w formie pisemnej diagnoze
logopedyczng swojego dziecka i ewentualnie wskazania do terapii lub konsultacji

specjalistycznych

ZASADY WSPOLPRACY NAUCZYCIELI

nauczyciele wspoétdziatajg w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych,
nauczyciele pracujq zespotowo i analizujg efekty swojej pracy,
systematycznie wspdtpracujg w ramach utworzonych zespotdéw PPP,
wspdlnie planujq dziatania, rozwigzuja problemy

ciggle doskonalg metody i formy wspodtpracy

R/
0.0

7 7 7
0'0 0'0 0'0

X3

%

ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZE] Z RODZINA
DZIECKA

Zdajac sobie sprawe z tego, ze tylko wspdlna praca przedszkola i rodzicéw moze
przynies¢ oczekiwane efekty, staramy sie stworzy¢ wspdlne sSrodowisko
wychowawcze. Przedszkole jest otwarte dla rodzicow i ich oczekiwan.
Wspdiprace z rodzing dziecka rozpoczynamy od nastepujacych etapow:

< badania oczekiwan rodzicow wobec przedszkola (rozmowy indywidualne,
wywiady srodowiskowe, ankiety bezposrednio kierowane do rodzicow)

% ustalenia zasad kontaktu i wspotpracy na zebraniu organizacyjnym, np:

— grupowe zebrania z rodzicami

— indywidualne rozmowy - konsultacje nauczycielek z rodzicami

- udziat rodzicow w zajeciach wspodlnie z dzieckiem - dzien otwarty

— udziat rodzicéw w zajeciach otwartych - obserwacja dziecka podczas zajeé

- udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych

— utatwiony codzienny kontakt w przedszkolu - rodzic zawsze i o kazdej porze
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moze wej$¢ do sali dziecka przestrzegajac zasad ustalonych na pierwszym

spotkaniu (musi zdjgé buty, zeby nie pobrudzi¢ podtogi, nie moze przeszkadza¢ w

trakcie zaje¢ dydaktycznych - w tym przypadku ogranicza sie do roli

obserwatora; moze bawi¢ sie z dzie¢mi, moze zostac¢ jak dtugo chce)

— zastosowanie programu adaptacyjnego przedszkola dla nowych rodzin

— wypracowanie systemu wymiany informacji (tablica oddziatu, skrzynka uwag

i propozycji, kacik dla rodzicbw w gazetce przedszkolnej, zeszyt kontaktéw

indywidualnych)

- warsztaty dla rodzicdw na interesujace ich tematy

— warsztatowe metody pracy indywidualnej z dzieckiem przez caty rok

% przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepdéw dziecka, jego

zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen

« informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania bezptatnej i
dobrowolnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej

< wigczanie rodzicow i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na

rzecz przedszkola,

«» szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow

< tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka

ZASADY WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

< podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla
spofecznosci lokalnej, np. Festyn Rodzinny, Teatr Mamy i Taty, Przeglad
Kulinarny Dzieci Przedszkolnych

< wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Nowohuckim Centrum
Kultury, biblioteka, policja, strazg pozarna, strazg Miejskgq, witadzami
samorzadowymi itp.,

< wspotpraca ze szkotami podstawowymi - wycieczki do szkoty, udziat w lekcji,
konkursy, wspodlne jasetka, i inne uroczystosci.

« badanie losow absolwentéw placéwki ( gromadzenie informacji o dzieciach
sporzgdzane przez nauczycieli szkot)

< wigczanie sie w organizowane na terenie miasta przedsiewziecia kulturalne,
konkursy oraz udziat w niektorych imprezach o charakterze lokalnym

i ogdlnokrajowym.

PROGRAM WYCHOWAWCZY

Program Wychowawczy Samorzadowego Przedszkola Nr 104 im. ,Matego
Ksiecia” w Krakowie zostat stworzony specjalnie na potrzeby przedszkola ze
wzgledu na specyficzne sSrodowisko rodzinne i spoteczne naszych wychowankdw.
Program ten zawiera elementy wychowania integracyjnego, patriotycznego,
estetycznego, zdrowotnego i proekologicznego. Jego idea to: wychowanie
cztowieka tworczego, wrazliwego, otwartego na dobro, prawde i sprawiedliwosé,
skutecznie porozumiewajacego sie, zaradnego zyciowo, uwzgledniajgqcego
potrzeby i prawa innych ludzi oraz srodowiska naturalnego.

Szczegotowe cele wychowania zawarte w tym programie to:
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< Zaspokajajac swoje pragnienia chce korzysta¢ z pomocy serca - Moje uczucia
i emocje

% Nie chce by¢ samotny zyjac wsrdd ludzi - Moja rodzina i najblizsze $Srodowisko
< Maly Ksigze dbat o swojg planete i pielegnowat R6ze — Chce zy¢ zdrowo w
zdrowym i bezpiecznym Swiecie

< Potrafie zobaczy¢ baranka w zamknietej skrzynce - Jestem tworczy, bawie sie
i ucze.

PROGRAM PROFILAKTYKI

Program zakfada tworzenie warunkdéw sprzyjajacych

% nabywaniu wiedzy i Swiadomemu przestrzeganiu obowigzujacych zasad
bezpiecznego zachowania sie w przedszkolu i w domu

% nabywaniu wiedzy i Swiadomemu przestrzeganiu zasad bezpiecznego
poruszania sie na drodze

% ksztattowaniu nawykdéw higienicznych warunkujacych zdrowie

% rozwijaniu nawykow zdrowego odzywiania sie

% spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej dziecka

PLAN PRACY, KTOREGO GLOWNYM ZALOZENIEM JEST

O

% wszechstronny rozwdéj dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony
zdrowia, edukacji matematycznej i przyrodniczej oraz rozwijaniem kompetencji
czytelniczych.

INNE ZAGADNIENIA UZNANE ZA WAZNE DLA PRZEDSZKOLA

Promocja Placowki

< prezentowanie zyczliwej postawy wobec dzieci i ich rodzicow przez wszystkich
pracownikéw przedszkola

dbatos¢ o dobrg opinie przedszkola w $srodowisku

prowadzenie kroniki przedszkola

organizacja uroczystosci miedzyprzedszkolnych

prowadzenie strony internetowej placéwki

utrzymywanie funkcji rzecznika przedszkola

zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia
rzedszkola

» prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach
» dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku

» upowszechnianie informacji o przedszkolu ( logo, foldery, gazetka
rzedszkolna itp.)

» dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dziecka w przedszkolu

» kontynuowanie i rozszerzanie wspoétpracy z innymi placéwkami w celu
romowania wychowania przedszkolnego

uczestnictwo w przegladach, konkursach,

organizacja Przegladu Teatru Mamy i Taty

organizacja Przegladu Kulinarnego Dzieci Przedszkolnych
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WYKAZ REALIZOWANYCH W PRZEDSZKOLU PROGRAMOW

Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera sie na:

1.
2.
3.
5.
6.

Programie wychowawczym

Programie profilaktycznym.

Programie adaptacyjnym.

Rocznym planie pracy.

Programie Wychowania Przedszkolnego pt. ,Program wychowania

przedszkolnego”

Lp | Nazwisko autora Tytut Dotyczy Ocena zgodnos$ci programu
obszaru z Z podstawa | Z koncepcja | Kto dokonat | Modyfikowany
podstawy programowsg | pracy oceny tak/nie
programowej/ed | tak/nie/cze$ | przedszkola z jakiego
ukacji np. ciowo tak/nie powodu
ekologicznej/po
ziomu
edukacyjnego
1 | Elzbieta ,,Program program tak tak mgr nie
Tokarska wychowania | wychowani Stawomira
Jolanta Kopata | przedszkolne |a Zaleska
Elzbieta Kordos | go” przedszkoln
ego

WNIOSKI WYNIKAJACE Z OCENY

Program przeznaczony jest dla placowek wychowania przedszkolnego,
przedszkoli réznego typu. Praca wychowawczo-dydaktyczna planowana jest
zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

DALSZA PRACA NAD KONCEPC(CJA

Wszelkie dziatania ujete w tej koncepcji ukierunkowane sg na dalszy rozwdj
placowki i stworzenie atmosfery, ktéra bedzie sprzyjata wspomaganiu
(ukierunkowywaniu) rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem

i indywidualnymi mozliwosciami rozwojowymi.

Kazdy pracownik pedagogiczny ma dostep do Koncepcji (tablica dla nauczycieli),
aby mdégt w oparciu o nig pracowac.

Zmiany w tekscie bedg nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego.
Raz w roku podjeta bedzie dyskusja nad koncepcja w celu naniesienia
ewentualnych poprawek.

Rodzice zapoznajg sie z koncepcjq na zebraniach, bedzie rowniez dostepna

w kancelarii przedszkola i na stronie internetowej naszej placéwki.
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