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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole

Siedziba przedszkola znajduje sie w Krosnowicach ul. Sportowa 12
telefon: (74) 868 —53-13
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Kitodzko. Nadzér pedagogiczny nad

przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2016.1943 z
pézniejszymi zmianami).\, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
( Dz.U.2017.59) ,ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo oswiatowe( Dz.U.2017.60) , Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli ( Dz.U.2017.p0z.649)

2. Aktu zatozycielskiego.

3. Niniejszego statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

3. Godziny pracy przedszkola okresla projekt organizacyjny zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

. Dzienny czas pracy przedszkola ,w tym 5 godzin dziennie na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego , ustala organ prowadzgcy na wniosek

dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej .

§4

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez

Gmine Ktodzko.
Przedszkole moze otrzymywacC darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z

przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



§5

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg bezptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej . Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin
dziennie.

2. Zasady oraz wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala
organ prowadzgcy przedszkole.

Od rodzicow dzieci 6 letnich nie pobiera si¢ optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego .

3. Optaty za pobyt dziecka ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej naliczane sg zgodnie z zawartg
umowg ,O Swiadczeniu ustug” miedzy przedszkolem a rodzicami . Umowa zawierana
jest pierwszego dnia nowego roku szkolnego .Wszelkie zmiany w umowie sg mozliwe
po wprowadzenia aneksu do umowy.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci przedszkolnych, personelu i

innych o0sob. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki

zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym i rodzicami .

5. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg

pomnozong przez liczbe dni nieobecnych.

6. W przypadku absencji dziecka w przedszkolu optata , o ktérej mowa w pkt.2 i 3 zostanie
obnizona odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

7.Optaty za pobyt dziecka ptatne sg z dotu, w terminie do 15 dnia miesigca nastepnego
po miesigcu ,ktérego dotyczy rozliczenie .Wptaty dokonuje sie na wskazane
konto lub w kancelarii przedszkola o czym decyduja rodzice w zawartej umowie
,O swiadczeniu ustug” miedzy przedszkolem a rodzicami.

8. Przedszkole,na zyczenie rodzicow ,moze organizowac nauke religii.

1) zajecia z religii organizowane sg w czasie , w ktorym nie jest realizowana
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
2) dzieci nie uczeszczajgce na zajecia religii majg zapewniong opieke

nauczyciela wychowawcy grupy.



9. Na zyczenie rodzicoéw ,dzieci mogg uczestniczyé w zajeciach dodatkowych (zajecia
muzyczne,rytmika itp)
10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych , nauki religii i , jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
12. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
13. Dokumentowanie zaje¢ dodatkowych dokonuje sie przez wpis do dziennika zajec.
14. Na terenie przedszkola funkcjonuje elektroniczny system ewidencji czasu pobytu
dzieci w przedszkolu. Rodzic zobowigzany jest rejestrowaC godziny pobytu dziecka w

Przedszkolu .

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola
§6
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
-uczenia sie , co ma umozliwi¢ dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu
dziatania oraz gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia

nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Wynikajace z powyzszego celu zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
l. Fizyczny obszar rozwoju dziecka .
Il Emocjonalny obszar rozwoju dziecka .
M. Spoteczny obszar rozwoju dziecka .
IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka.
3. Do zadan przedszkola nalezy :
* wspieranie wielorakiej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju ;
* tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj , zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

* wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i



umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych ,

* zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen , ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposoéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

* wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan ;

* wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

* Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki

. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

. Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swojej pracy.

. Wspéldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

. Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju.



. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole.

. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§7

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o

obowigzujgcg podstawe programowg oraz dopuszczonymi przez dyrektora na
wniosek nauczycieli przedszkola programami wychowania przedszkolnego.
Szczegotowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji uwzglednione sg w rocznych

planach pracy oraz w planach poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ opiekunczo -dydaktyczno- wychowawczych z dzieémi musi

byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30

minut.

§8

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegodlnosci:
zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zajec€ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

wymaga przestrzegania przez rodzicow i opiekundw obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, gwarantujgce petne
bezpieczenstwo. Dzieci mogg réwniez byCc odbierane przez osoby doroste
(upowaznione na pismie przez rodzicow, opiekunéw),

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Ktodzku i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

f) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola , w trakcie wycieczek
organizowanych przez przedszkole , sprawujg nauczyciele , ktérych opiece
powierzono oddziaty uczestniczgce w wycieczce lub nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodg dyrektora inne osoby doroste , w
szczegolnosci rodzice.

g) zapewnia dzieciom i rodzicom pomoc psychologiczno- pedagogiczng
polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dzieci .



g)

§9

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

jednego nauczyciela w przypadku 6-godzinnego czasu pracy oddziatu,

dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 6-godzinnego czasu pracy.

. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku =zatwierdza organ

prowadzacy.

ROZDZIAL 1l
Organy przedszkola
§ 10

. Organami przedszkola sa:

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,

rada rodzicow.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie sg sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 11

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu, organizowanego przez organ

prowadzacy .

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw obstugi i administraciji.

Zadania dyrektora sg nastepujace:
kierowanie biezgca dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
przedstawienie wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dwa razy w
roku szkolnym.
realizacja uchwat rady pedagogicznej , podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych .
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu . Najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku .



h)
i)

i)

k)

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organdw,

dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

t) Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom i ich

rodzicom

m) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

n)

kontrolujgcymi,

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem

zaopiniowanym przez rade pedagogiczna,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankéw w

czasie roku szkolnego ,po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i poradnie

psychologiczno-pedagogiczna,-nie dotyczy to dziecka objetego obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego

Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczycielom i pracownikom w czasie prowadzenia zaje¢ i wykonywania pracy.

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

koordynacja wspoétdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego

dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z

obowigzujgcym regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej i finansowej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

y) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych .
4. Dyrektor przedszkola , w ktorym zorganizowano oddziat przedszkolny jest
obowigzany w terminie do 30 wrzesnia ,powiadomi¢ dyrektora szkoty , w obwodzie

ktdérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego



przygotowania przedszkolnego , w tym przedszkolu oraz zmianach w tym zakresie.
5. Dyrektor podejmujgc decyzje o skresleniu dziecka z listy przyjetych dzieci.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej .
§12
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

> wnh -

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci :

a) zatwierdzenie planow pracy przedszkola

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych , po

zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéow

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuac;i :

agresywnego zachowania dziecka , zagrazajgcego bezpieczenstwu pozostatym

wychowankom, z tendencjg do autoagresji, mimo zastosowania ponizszej procedury :

- konsultacje z rodzicami

- konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach

- konsultacja z dyrektorem

« hie wywigzywania sie rodzicow z obowigzku terminowego regulowania optat za
wyzywienie i godziny ponadprogramowe okreslone w ,Umowie o Swiadczenie ustug ,,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nhad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola

5. Rada pedagogiczna opiniuje :

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

b) projekt planu finansowego

c)wnioski Dyrektora przedszkola w sprawach przyznawania nauczycielom nagrod i

odznaczen, przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i

opiekunczych.

d) wybrane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego .

6. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.



8. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie i
ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
placowce.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia
dyrektorowi .

11. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa , po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

12. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci o ktérym
mowa w § 10 pkt 2.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§13

. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyborow do Rady Rodzicow. Regulamin nie moze byC sprzeczny ze statutem
przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg /po jednym/ przedstawiciele rodzicéw z kazdego
oddziatu , wybranych w tajnych wyborach .

. W wyborach , o ktérych mowa w ust.3 , jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie sie na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku
szkolnym.

. Rada rodzicow moze wystepowaC do rady pedagogicznej ,organu prowadzgcego
przedszkole,organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.



6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy :

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania.

b) opiniowanie projektu planu finansowego , sktadanego przez dyrektora na dany rok
kalendarzowy.

c) przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajgcych do przedszkola , informacji o

udzielanej pomocy na rzecz placoéwki oraz dziatalnosci finansowej Rady Rodzicow.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 14

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organoéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.
3. Organ prowadzgcy i organ nadzorujgcy rozstrzyga spory miedzy dyrektorem a

rodzicami, dyrektorem a nauczycielami.



ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
§ 15

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacji przedszkola ,opracowany przez dyrektora w terminie okreslonym przez

organ prowadzgcy.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola do dnia 21 kwietnia

danego roku i przedstawia, po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje

zwigzkowe do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegodlnosci:

liczbe oddziatéw , licze dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, o ile takie zajecia sg w przedszkolu
prowadzone ,

c) liczbe pracownikow ogdétem , w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

d) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdélnych
nauczycieli

e) 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

6. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej , z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i

uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéow.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

nad danym oddziatem , ustalajg dla danego oddzialu szczegé6towy rozktad dnia , z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.

9.W przedszkolu organizowane sg oddziaty zblizone wiekowo.



10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zajec dla poszczegdlnych oddziatow,

b) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

c) kuchnie,

d) szatnie dla dzieci i personelu.

e) plac zabaw

11.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

12.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

13.

Przedszkole moze organizowac dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku ,
zainteresowan i potrzeb dzieci, stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

14. Nauczyciele organizuja zajecia kierowane i niekierowane wspierajace rozwaj
dziecka biorgc pod uwage mozliwosci dzieci ,ich oczekiwania poznawcze ,w tym
przygotowujace do nauki pisania i czytania.

15.

Rozwijanie naturalnych obszaréw rozwoju dziecka odbywa sie poprzez zabawe ,
zaréwno w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu .

16.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
ktéry da dzieciom poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy
rozwo;j.

17.

Nauczyciele realizujg podstawe programowg zgodnie z warunkami i sposobami jej

realizacji okreslonymi przepisami prawa.



2.

3.

4.
5.

§ 16

. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia

poradni psychologiczno - pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia nie wymagajacy szczegdlnej opieki
rehabilitacyjnej i rewalidacyjne;.

Dziecko, ktéremu z waznych przyczyn odroczono realizacje obowigzku szkolnego

moze uczeszczac do przedszkola nie dituzej niz o jeden rok .

§ 17

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
zgodnie z regulaminem rekrutacji .Organ prowadzgcy ustala dla danego roku
szkolnego harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym .

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w
terminie 7 dni poprzedzajgcy termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Przedszkole przyjmuje kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Ktodzko.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do

przedszkola , jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego ,
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami .

Osoby niebedagce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkach i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola , ktérej zadaniem jest :
ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej

wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

* sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego .



§18
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
a) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,/ powyzej 2 okresow
ptatniczych /,
b) Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania
przedszkola o przyczynie nieobecnosci,
c) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie
jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw
wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane
zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacii.
2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji
opisanej w ust.1 pkt a,c , dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujgce

dziatania :

a) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

b) upomnienie ustne rodzicéw/ opiekunow /

c) wystanie do rodzicow lub dostarczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

d) wyznaczenie dodatkowego terminu / 14 dni/ do uregulowania optat.

e) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych /
Gminny Osrodek Pomocy , Poradnia Psychologiczna — Pedagogiczna /

f) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o  zaistniatym

problemie oraz zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw.

§19

1. Do przedszkola nie przyjmuje sie dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi
objawami choroby( np. zakatarzenie, przeziebienie, kaszel ) . Dzieci te nie moga

przebywaé w grupie z dzieémi zdrowymi.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia o tym rodzicéw , ktérych obowiazkiem jest odebranie

dziecka z przedszkola w najkréotszym czasie po otrzymaniu informacji o stanie



zdrowia dziecka .

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
§19

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 roku roku zycia .

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 rok zycia.

Rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego mozna odroczy¢ na
wniosek rodzicéow zlozony do dyrektora publicznej szkoly podstawowej w
obwodzie ktérej dziecko mieszka ,nie dtuzej jednak niz o jeden rok szkolny .
Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego ,wydaje dyrektor wlasciwej
obwodowo szkoly, po =zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:

witasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychiczne;,
poszanowania jego godnosci osobistej,

poszanowania wtasnosci,

opieki i ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole .

a) obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego , w tym roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko konczy 6 lat.

b)

przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy

rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej

50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

c)

niespetnienie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.



d)

ROZDZIAL VI

Rodzice

§ 20

. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z realizowanym programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy dydaktyczno - wychowawczej w danym oddziale,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju i postepéw edukacyjnych
swojego dziecka,

W terminie do 30 kwietnia , uzyskania pisemnej informacji o stanie gotowosci szkolnej
swojego dziecka , aby mogli je w osigganiu tej gotowosci , odpowiednio do potrzeb |,
wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwaciji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, rade

rodzicow.

§ 21
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy :
a) przestrzeganie niniejszego statut

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

C) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzic

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upowazniong przez

rodzicow lub osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,



f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

g) informowanie o chorobach przewleklych zagrazajgcych zyciu dziecka i
postepowaniu w stanach krytycznych (alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca,
cukrzyca itp.).

h) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecka podlegajgcego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

i) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka

§ 22
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
§ 23
Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola otrzymujg na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora
§ 24
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
§ 25
1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
c) kaciki dla rodzicow,
d) zajecia otwarte,
e) olimpiady
f) uroczystosci przedszkolne
g) festyny plenerowe
h) wycieczki

i) warsztaty .



1.

b)

d)

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 26
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieCmi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania przedszkolnego i
programami nauczania zatwierdzonymi przez dyrektora przedszkola , odpowiada za

jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujg podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wybranym
programem wychowania przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
Uksztattowanie u dzieci gotowosci do podjecia nauki w klasie | szkoty podstawowej
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

Przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny , w ktérym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej , analizy gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole / diagnoza przedszkolna/ ;

f) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6- letnich.



g) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

h) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

i) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

j) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

k) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

t) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

n) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

0) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

r) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z
biezgcej dziatalnosci placowki.

S) zapoznanie sie z z podstawg programowg w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego
/zwtaszcza klasy pierwszej /
t) wspoétdziatanie z nauczycielami w zakresie planowania pracy wychowawczo -
dydaktycznej , jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informaciji
dotyczagcych dzieci .

u) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych

w) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw.



§ 27

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wiaczania ich w dziatalnos¢ przedszkola.

1.

§ 28

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, specjalistow zatrudnionych w

przedszkolu , wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

1.

§ 29
Nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola wybrane
programy wychowania przedszkolnego , ktére sg zgodne z obowigzujgcg podstawg
programowg wychowania przedszkolnego
Dyrektor ,po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej , dopuszcza do uzytku
wybrany program wychowania przedszkolnego do realizacji na dany rok szkolny.
Nauczyciel ma prawo opracowania Wwilasnego programu wychowania
przedszkolnego, ktéry dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor przedszkola w

porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Do 15 czerwca dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw

programéw wychowania przedszkolnego , ktére bedg obowigzywa¢ od poczagtku

nastepnego roku szkolnego.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 30

1. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnieni sprawnego dziatania przedszkola jako

c)

instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola w

oparciu 0 obowigzujgce przepisy i znajdujg sie one w aktach osobowych pracownikow

przedszkola.

d) pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

e)

odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w



przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL Vil
Postanowienia koncowe

§ 31
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnegj
— nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 32
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola przez : wywieszenie statutu na
tablicy ogtoszen i udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora
przedszkola.

§ 33
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogag
byC sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 36
Z wnioskiem o zmiane lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ Dyrektor,

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéow.

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Data uchwalenia: 15.09.2017 r.



	
	ROZDZIAŁ I
	Postanowienia ogólne
	§ 1
	§ 2
	Przedszkole działa na podstawie:
	§ 3
	§ 4
	2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.
	§ 5
	4. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci przedszkolnych, personelu i innych osób. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym i rodzicami .
	5. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową pomnożoną przez liczbę dni nieobecnych.
	7.Opłaty za pobyt dziecka płatne są z dołu, w terminie do 15 dnia miesiąca następnego po miesiącu ,którego dotyczy rozliczenie .Wpłaty dokonuje się na wskazane konto lub w kancelarii przedszkola o czym decydują rodzice w zawartej umowie „O świadczeniu usług” między przedszkolem a rodzicami.
	8. Przedszkole,na życzenie rodziców ,może organizować naukę religii.
	9. Na życzenie rodziców ,dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych (zajęcia muzyczne,rytmika itp)
	10. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających , nauki religii i , jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
	12. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.
	13. Dokumentowanie zajęć dodatkowych dokonuje się przez wpis do dziennika zajęć.
	ROZDZIAŁ II
	Cele i zadania przedszkola
	§ 6
	I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka .
	§ 7
	§ 8
	§ 9
	ROZDZIAŁ III
	Organy przedszkola
	§ 10
	§ 11
	§ 12
	9. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce.
	10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia dyrektorowi .
	11. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa , po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
	12. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności o którym mowa w § 10 pkt 2.
	§ 13
	§ 14
	ROZDZIAŁ IV
	Organizacja przedszkola
	§ 15
	e) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
	10. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:
	§ 16
	§ 17
	1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, zgodnie z regulaminem rekrutacji .Organ prowadzący ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym .
	2. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
	4. Przedszkole przyjmuje kandydatów zamieszkałych na terenie Gminy Kłodzko.
	5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogą być przyjęci do przedszkola , jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego , przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami .
	§ 18
	ROZDZIAŁ V
	Wychowankowie Przedszkola
	§ 19
	5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole .
	ROZDZIAŁ VI
	Rodzice
	§ 20
	f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,
	g) informowanie o chorobach przewlekłych zagrażających życiu dziecka i postępowaniu w stanach krytycznych (alergia, dychawica oskrzelowa, choroby serca, cukrzyca itp.).
	§ 22
	Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
	§ 23
	Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola otrzymują na zakończenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora
	§ 24
	Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.
	§ 25
	1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:
	ROZDZIAŁ VII
	Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
	§ 26
	g) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
	h) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itp.,
	i) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,
	j) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
	k) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
	l) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
	Ł) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
	m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
	n) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,
	o) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,
	p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
	r) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki.
	§ 27
	1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
	§ 28
	1. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, specjalistów zatrudnionych w przedszkolu , wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
	§ 30
	1. Zakres obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych:
	ROZDZIAŁ VIII
	Postanowienia końcowe
	§ 31
	Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.
	§ 32
	Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola przez : wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń i udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.
	§ 33
	Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
	§ 34
	Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	§ 35
	Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
	§ 36
	Z wnioskiem o zmianę lub uchwalenie nowego statutu mogą wystąpić Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców.
	Data uchwalenia: 15.09.2017 r.

