Zarządzenie Nr  1.11.2017.
Dyrektora Publicznego Przedszkola w Dobrzeniu Wielkim  
z dnia 7 listopada 2017 r.
w sprawie wszczęcia procedury naboru 
na stanowisko Specjalisty 
w Publicznym Przedszkolu w Dobrzeniu Wielkim.
 
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902), zarządzam, co następuje:
 
§ 1.

1. Ogłasza się nabór na stanowisko urzędnicze - specjalisty w Publicznym Przedszkolu w Dobrzeniu Wielkim w wymiarze 0,20 etatu.
1. Ogłoszenie o naborze na stanowisko, o którym mowa w ust. 1 stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2.

Do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na wyżej wymienione stanowisko, powołuje się Komisję Rekrutacyjną, zwaną dalej „Komisją” w składzie:
1. Dyrektor Publicznego Przedszkola w Dobrzeniu Wielkim - Pani mgr Beata Niedworok Przewodniczący Komisji,
1. Główna księgowa - Pani mgr Magdalena Gandyra – Członek Komisji.
1. Nauczyciel - protokolant – Pani mgr Ewa Holeksa – Członek Komisji

§ 3.
Komisja dokona oceny dokumentacji pod względem formalnym dnia 21 listopada 2017 roku o godz. 11.00. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni indywidualnie-telefonicznie.

§ 4

Oceny kandydatów na wyżej wymienione stanowisko Komisja dokona według następujących kryteriów i ich wartości punktowych:
1. dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-5 pkt.),
1. doświadczenie zawodowe (0-5 pkt.),
1. znajomość zagadnień wynikających z pracy na danym stanowisku (0-10 pkt.),
1. ogólna prezentacja kandydata, w tym komunikatywność, kreatywność, sposób formułowania wypowiedzi (0-10 pkt.),

§ 5

Za spełnienie kryteriów uznaje się uzyskanie przez kandydata, co najmniej 20 punktów (minimalna liczba punktów).

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 7 listopada 2017 r.
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