REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PLACOWEK OSWIATOWYCH MIASTA POZNANIA
PROWADZACYCH WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA
NA PODSTAWIE UMOWY
ZAWARTE] W DNIU 13 MAJA 2020 R.

§1

ZASADY OGOLNE

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Sodalnych zwany dalej ,Regulaminem”
opracowany zostal w szczegoélnosci na podstawie:

1.

B0

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych,
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych,

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,

rozporzadzenia  Parlamentu  LCuropejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslanego jako "RODO",

umowy o prowadzeniu wspolnej dzialalnoéci socjalnej placéwek oswiatowych
zawartej w dniu 13 maja 2020 r.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1} Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

2) Pracodawca, administrator lub zaklad pracy - Centrum Uslug Wspdlnych w

Poznaniu reprezentowane przez Dyrektora, zwany dalej CUW,

3) Zwiazki zawodowe - miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe, t. Zarzad

Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Poznaniu oraz Organizacja
Miedzyzakladowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”
Region Wielkopolska w Poznaniu (zwane dalej ZNP i NSZZ "Solidarnosc"),
posiadajgce uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej na podstawie art. 27
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,

4) Komisja Socjalna - zespél powolany zarzadzeniem pracodawey do

rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,
przedkiadania pracodawcy propozycji w tym zakresie oraz realizaci innych
zadar okreslonych w niniejszym Regulaminie,



5) Placowka - placowki oswiatowe, ktore zawarly umowe o prowadzeniu wspdinej
dziatalnosci socjalnej, stanowiacy zalacznik nr 9 do Regulaminu,

6) Wrioskodawca, uprawniony - podmiot uprawniony do korzystania ze
swiadczen Funduszu wskazany w § 8 Regulaminu.
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§3

1. Fundusz Swiadezen Socjalnych tworzg:

1) coroczny odpis dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela,

2) odpis podstawowy dla pracownikow samorzgdowych, kt6ry na jednego
zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego ‘wynagrodzenia miesiecznege w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jeZeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
Wyzsza,

3) odpis w wysokosci 5 % wyplaconych nauczycielom emerytur i rent oraz
swiadczen kompensacyjnych dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust.2 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1} 6,25 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o kt6rych mowa w ust.1
pkt 2, na kazdego emeryta i renciste objetego opicka socjalng,

2) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z ulgowych swiadezent
socjalnych (wezasy, kolonie i obozy ),

3) wplywy z oprocentowania pozyczek zwrotnych, udzielonych na cele
mieszkaniowe,

4) odsetki od Srodkéw Funduszu, ktére gromadzone sa na oddzielnym
rachunku bankowym.

§4

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczeeélne cele
irodzaje dzialalno$ct socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odtebnym rachunku bankowym.
4. Udzielanie $wiadczen odbywa si¢ z udzialem Komisji Socjalnej w skladzie 13

osobowym, w tym 8 przedstawicieli przedszkoli oraz 5 przedstawicieli pozostalych
placowek. W skladzie Komisji Socjalnej powinno by¢ co najmniej 3 przedstawicieli
emerytowanych — pracownikow o$wiaty oraz po 2 uprawomocnionych
przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych.

Przedstawicieli do Komisji Socjalnej deleguja:

195 ]

&) Placowki - na podstawie pelnomocnictwa dyrektora placowki na zasadzie
wspolnego uzgodnienia,

b) zakladowe organizacje zwigzkowe /sposrod przedstawicieli tych placéwek/
na podstawie pelnomocnictwa.



10.

1L

12

13,

[

6. Czlonkow Komisji Socjalnej powoluje w drodze zarzadzenia pracodawca, na
podstawie imiennych wykazéw otrzymanych od podmiotow, o ktérych mowa w
ust. 5. Przetwarzanie danych przez czlonkéw Komisji odbywa sie na podstawie
upowaznienia, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 10 do Regulaminu.

Komisja ze swego grona wybiera przewodniczacego, zastepce oraz sckretarza
1 zbiera si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.
Szczegélowe regulacje dotyczace dzialania Komisji Socjalnej zawarte sg w
zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Podstawa dzialalnosci socjalnej jest.Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow
wraz ze szczegdlowym preliminarzem wydatkéw na poszczegélne rodzaje
dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca kazdego roku przez pracodawce w
uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.
Z uwagl na fakt, ze w skiadzie Komisji Socjalnej sa przedstawiciele zwiazkow
zawodowych, to uzgodnienia w ramach Komisji dotyczace rocznego planu
wydatkéw wraz ze szczegolowym preliminarzem wydatkéw na poszczegoOlne
rodzaje dzialalnosci oraz przyznawanie przez pracodawce osobom uprawnionym
swiadczen z Funduszu, wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust.2
ustawy 0 zwigzkach zawodowych.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczenn z Funduszu, w oparciu o Regulamin

odbywa si¢ na wniosek: samego uprawnionego, przelozonego lub organizacii

zwigzkowej. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski i przedstawia propozycie ich

rozstrzygnigcia pracodawcy, ktory przyznaje Swiadczenia w uzgodnieniu z

zakladowg organizacja zwigzkowa.

Wszyscy czlonkowie Komisji Socjalnej posiadaja upowaznienie administratora

danych osobowych do przetwarzania danych osobowych na potrzeby udzielenia

Swiadczenia wnioskodawcy (zatacznik nr ..... do Regulaminu).

Kazdy uprawniony ma prawo ztoiy¢ wniosek o przyznanie s$wiadczenia.

Korzystanie ze $wiadczenia ma charakter dobrowolny, a uprawnionym nie

przystuguje roszezenie o przyznanie §wiadczenia, jezeli zaniechali zlozenia wniosku,

§5

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadezeii z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Wysokos¢ Swiadezeni z funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie brutto z trzech
miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku, przypadajacym na jednego czlonka
jego rodziny. Przez Sredni miesieczny dochdd brutto, rozumie sie wszelkie dochody
0s6b zamieszkujacvch razem i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych,
podzielone przez liczbe tvch osab.

W _przypadku istnienia rozdzielno$ci majatkowei miedzy malzonkami, jezeli
malzonkowie faktycznie wsp6lnie zamieszkuja i wspélnie  utrzymuia sie
(zamieszkiwanie w tvm samvm mieszkaniu, wspolna partyevpacia w kosztach i
wydatkach), dochodv wspélmalzonka zalicza sie do dochodu gospodarstwa

domowego.




Dochod brutto obejmuje w szczegélnosci: wynagrodzenie brutto (pomnicjszone o
skladki na ubezpieczenie spoleczne, emerytalne i rentowe i chorobowe ), zasitki z
ubezpieczenia spofecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru
podatku rolnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej (dochody z tego tytulu
przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te
dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne,
a jezeli z tytutu tej dziatalnosei lub wspélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego - kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skiadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone), stypendia, alimenty, zasitki dla bezrobotnych,
dochody z umoéw cywilnoprawnych, z tytutu najmu i dzierzawy,

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ ze $wiadczen z Funduszu powinny zlozyé
wniosek wraz z pelng informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ,
zawierajacy oswiadezenie o dochodach wszystkich czlonkéw rodziny. Wzory
wnioskow stanowia zalaczniki nr 3-7 do Regulaminu.

Podawanie przez wrioskodawee jakichkolwiek danych dot. jego sytuacji zyciowej
1 rodzinnej oraz osiagnietych przez niego i jego czlonkéw rodziny dochodach ma
charakter dobrowolny, cho¢ ich nie udzielenie moze skutkowaé nieprzyznaniem
swiadczen z Funduszu.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w
oswiadezeniu ¢ ktérym mowa w ust. 4, dla prawidiowej oceny sytuacji materialno-
zyciowe] wnioskodawcy, pracodawca ma prawo zgdaé udokumentowania tych
danych stosownymi zaswiadczeniami (m.in.: wysokoé¢ dochodéw pracownika w
innym zakladzie pracy, dochody wspoimatzonka, dziecka Iub uprawnionego do
korzystania z funduszu czlonka rodziny; zadwiadczenia o uczeszczaniu dziecka do
szkoly; decyzja Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzji o przyznaniu
emerytury, renty Jub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia
decyzja waloryzacyjna).

Spetnienie przez wnioskodawce wszystkich przestanek wskazanych w Regulaminie,
umozliwi pracodawcy przyznanie §wiadczenia.

Pracodawca uprawniony jest do tworzenia swoistego domniemania, ze osoba
odmawiajgca oswiadczenia o sytuacji materialnej, deklaruje przynaleznosé do grupy
0s6b o najwyzszych dochodach.

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§6

Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1

%]

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
kolonii, obozéw, zimowisk 1 innych form wypoczynku zorganizowanego,
Dofinansowanie wypoczynku w formach zorganizowanych, . wczaséw
wypoczynkowych, sanatoriéw,  wezaséw rehabilitacyjnych i innych form
wypoczynku zorganizowanego.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego we wiasnym
zakresie (tzw. ,urlop pod grusza”).



4. Wsparcie w formie zapomogi pienigznej bezzwrotnej dla 0séb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji Zyciowej i materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym, kleska
zywiolowg, dlugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, a takze
zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym (zdarzenie losowe - zdarzenie
nieprzewidywalne, niezalezne od woli cziowieka, niemozliwe do unikniecia mimo
zachowania nalezytej starannosci, pociggajace za sobg znaczne wydatki, skutkujace
pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej uprawnionego oraz jego rodziny).

5. Dofinansowanie imprez kulturalnych (kino, teatr, opera, itp.) oraz imprez
turystycznych organizowanych przez Placowke dla ogoétu pracownikéw oraz
emerytow i rencistow :

a) impreza turystyczna - w ktorej wezmie udziat co najmniej 30% uprawnionych,

b) impreza kulturalna - wg zasad j. w.

¢) impreza sportowo - rekreacyjna - we wrzesniu kazdego roku Komisja Socjalna
poinformuje nalezace do Funduszu Placowki o wysokesci dofinansowania
imprez rekreacyjnych.

6. Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych zwrotnych

pozyczek mieszkaniowych.

7. Czesciowe dofinansowanie kosztow pobytu dzieci uprawnionych do korzystania z

Funduszu w ztobkach i przedszkolach.

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZFS$8
§7

1. W przypadku ubiegania si¢ o éwiadczenia na rzecz réznych form wypoczynku
srodki Funduszu obowigzujg nastepujace zasady:
a) Wypoczynek zorganizowany (wczasy krajowe i zagraniczne oraz inne formy
wypoczynku zorganizowanego) - $wiadczenie moze otrzymaé uptawniony,
wspéimatzonek oraz dzieci uprawnionego do ukoriczenia 20 roku Zycia, poprzez
dofinansowanie do skierowania o maksymalnie srednim standardzie (w styczniu
kazdego roku podana zostanic do wiadomosci jego wysokosé) wg "Tabeli
odpiatnodei i doplat do $wiadczert z ZFSS" (zataeznik nr 2), na podstawie oryginatu
rachunku - faktury zakupu skierowania. Kazdy z tych  wymienionych
dokumentéw musi zawierac: : nazwe zakupionej uslugi, imienny wykaz os6b
korzystajacych i uprawnionych z ustugi, cene jednostkows, ilo§¢ oraz wartosé
calodci ustugi. Ponadto dokument zakupu i zaptaty musi by¢ opatrzony pieczatka
ustugodawcy i pozwoleniem na prowadzenie dzialalnosei turystyczno -
wypoczynkowe] (dotyczy pensjonatow lub wynajmu kwater oraz gospodarstw
agroturystycznych).
W przypadku braku powyzszych danych "wypoczynek" dofinansowany bedzie
w wysokosai jak doplata do wezaséw zorganizowanych we wlasnym zakresie
(Tabela odptatnoscei i doplat). Obowigzek przediozenia kompletnej faktury lezy
po stronie wnioskodawcy. Pracownik obstugi socjalnej nie ma prawa do
uwiarygodniania wystawcy faktury.



Ustala si¢ dzien 30 wrzesnia, jako ostateczny termin rozliczenia Akeji Letniej
(dotyezy os6b, kitre przedkladaja rachunki i faktury do uprzednio zlozonego
wniosku, zgodnie z zapisem na wniosku).
b) Wypoczynek zorganizowany we whasnym zakresie tzw. »Wezasy pod gruszg” -
$wiadczenie moze otrzymad uprawniony oraz dzieci do lat 19, co drugi rok od
ostatniego $wiadezenia wypoczynkowego. Wyplata $wiadczenia na podstawie
wniosku uprawnionego wedtug Tabeli odplatnosei i doplat.
¢) Letui lub zimowy wypoczynek dzieci i mlodziezy - $wiadczenie moga otrzymad
dzieci w wicku od 8 roku zycia do ukonczenia 19 lat w danym roku
kalendarzowym, poprzez dofinansowanie do skierowania o maksymalnie srednim
standardzie wedlug Tabeli odplatnoéci i doplat. Dofinansowanie nastapi na
podstawie oryginatu rachunku /faktury lub innego dokumentu potwierdzajacego
poniesione keszty wg zasad zapisanych w pkta).
Dzieci mogg korzystaé z dofinansowania do wypoczynku jeden raz w roku do

jednej z ponizej wymienionych form:

- wypoczynek w formie zorganizowanej lub zorganizowany we wlasnym
zakresie wraz z rodzicami,
- refundacja za oboz organizowany przez szkole, do ktorej uczeszeza dziecko,
organizacje harcerskg, koloni¢ lub skierowanie zakupione u innego
organizatora.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy ustalona zestaje na

podstawie dochodéw na czlonka rodziny wg Tabeli odplatnosci i doplat.

Warunkiem uzyskania refundacji jest terminowe zlozenie wniosku, a podstawg

wyplaty - przedstawienie rachunkéw lub dowodéw wplaty, zgodnie z wymogami.

2. Impreza turystyczna:

Warunkiem dofinansowania jest zlozenie przez Placowke wniosku przed

impreza, a po jej zakoriczeniu przedstawienie rachunkéw oraz listy uczestnikéw

Wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela odplatmosci i doptat.

3. Impreza rekreacyjno - sportowa:

Warunki dofinansowania j.w.

4. Impreza kulturalna:

Doplata do biletow wstepu wg zasad j.w.

5. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomég pienigznych:

a) W zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi,
dlugotrwala chorobg lub $miercia najblizszego czionka rodziny, jezeli ma to
wplyw na sytuacje Zyciows, rodzinng i materialna, przyznaje sie pomoc w formie
zapomogi losowej, na podstawie wniosku osoby uprawnionej.

b) Do wniosku nalezy dotgezyé dokumenty potwierdzajace »Sytuacje losowq”, 4.
zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokolu, zaswiadczenie lekarza o diugotrwalej (przewlekiej) chorobie, a takie
rachunki/ faktury za peniesione koszty itp.

¢) W wyjatkowych sytuacjach ponowna zapomoga losowa moze by¢ udzielona na
wniosek przetozonego lub organizacji zwigzkowej,



d) W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie zimowym moze by¢
przyznara dodatkowa, zréznicowana w zaleznosci od sytuacji rodzinnej {dzieci do
lat 16) 1 materialnej, pomoc finansowa na podstawie wniosku osoby uprawnionej .

e) Pracownik placowki, ktora przystagpila do wspolnej dzialalnosci socjalne]
$wiadczenie otrzymuije tylko W jednej, wskazanej przez siebie, placéwee. Jezeli oboje
rodzice pracuja j.w. wniosek dla dzieci moze zloZy¢ tylko jeden z uprawnionych.

f) Jezeli osoba uprawniona jest osoba samotng i prowadzi samodzielne gospodarstwo
domowe, a jedynym #rédlem dachodu jest comiesigczne wynagrodzenie lub
emerytura - renta i ztozy stosowne o$wiadczenie, moze mied umniejszony o 0%
dochod przy rozpatrywaniu wniosku o wypoczynek lub impreze turystyczna.

6. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej:

1) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej

pozyczki.

2) Pozyczka moze by¢ udzielona i przeznaczona na:

a) Uzupelnienie wkladu mieszkaniowego,

b) Budowe , kupno nowego domu, mieszkania,

¢} Wykup lub przeksztalcenie prawa wlasnosci zajmowanego mieszkania,

d) Adaptacje pomieszcezen na cele mieszkalne,

e) Przystosowanie mieszkania do o0séb niepelnosprawnych, bedacych na

utrzymaniu uprawnionego,

f) Remontimodernizacje mieszkania.

3) Do wniosku o udzielenie pozyczki na w/w cele nalezy dotaczy¢ (z wylaczeniem

pozyczki na remont i modernizacje mieszkania) odpowiednie dokumenty, t:

a) Przydzial na mieszkanie z informacja o wysokoécl wikiadu wlasnego,

b) Akt notarialny, zezwolenie na: budoweg, rozbudowe, adaptacje, remont
zatwierdzony wstepny kosztorys, rachunki wstepnie poniesionych kosziow,
kserokopie dowodéw osobistych; uprawnionego oraz wspotmalzonka,

¢) Zaswiadczenie z administracji o obowigzku wykupu lub przeksztalcenia prawa
wiasnosci oraz dokument wyceny wraz z terminami platnosci,

4) Maksymalny okres splaty pozyczki wynost:

a) 2 lata (pozyczki na remont, modernizacje oraz przystosowania mieszkania dla
0s6b niepelnosprawnych). Maksymalna kwota pozyczki wynosi 4.000,00 zt Iub
3.000,00 (do wyboru) przy oprocentowaniu 3% .

b) 4 lata (pozyczki na pozostale cele). Maksymalna kwota pozyczki wynosi do
10.000,00 zl, przy oprocentowaniu 3%.

5} Pozostate warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorcg (zal. nr8)

6) O kolejng pozyczke mozna ubiegac si¢ raz na 3 lata (pod warunkiem splaty
poprzedniej pozyczki). Pozyczki przeznaczone na budowe, uzupelnienie wkiadu,
adaptacje, kupno mieszkania, wykup mieszkania/przeksztalcenie prawa wtasnosci
moze by¢ udzielona jeden raz.

7) W razie Smierci pozyczkobiorey pozyczke umarza si¢ ( wniosek rodziny oraz odpis
skroconego aktu zgonu ). W takim przypadku poreczyciele pozyczki zostajg zwolnieni
Z poreczemnia.

8) Ustala sie nastepujacy sposob zabezpieczenia pozyczki:



a) Do kwoty 400000 zotych porgezycielem moze by¢ wspdlmatzonek
pozyczkobiorcy, a w przypadku braku malzonka lub rozdzielnosci majgtkowej,
inny pracownik oswiaty,

b)  Odkwoty do 10.000,00 zlotych poreczycielami sa dwaj pracownicy o$wiaty lub
z innych zakladéw pracy, zatrudnieni na state.

¢)  Porgczenia pozyczek uprawnionych emerytow i rencistéw wg zasady j. w.
lub pargczycielami moga byé emeryci pod warunkiem zlozenia podpisu w
obecnosci pracownika obsiugi socjalnej.

d}  Porgczyciele przyjmuja na siebie obowiazek splaty pozyczki jezeli nie wywiaze
si¢ z niego pozyczkobjorca.

9) Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisernncej zgody na

potracanie splacanych rat z wynagrodzenia o prace i w zwigzku z powyzszym ma
obowiazek poinformowania, przy podpisywaniu = umowy pozyczki, czy
wynagrodzenie jego nie jest zajete z innych tytulow w wysokosci uniemozliwiajgcej
splate rat.

10) Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega splacie w calosci

w razie rozwigzania umowy o pracg przez pracownika lub ustania stosunku pracy w
oswiacie z winy pracownika. Na wniosek pozyczkobiorey pracodawea w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych moze wyrazi¢  zgode na splate
pozostalej czesci pozyczki w ratach.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnione s nastepujace osoby:

1

Pracownicy zatrudnieni w placowkach, ktére w caloéei zadeklarowaly przystgpienie
do wspdlnej dzialalnosci socjalngj.

- Emeryci i rencisci administracyjno - obstugowi, ktorzy przeszli na emeryture fub rente

z placowek jak w pkt 1.

Emerytowani nauczyciele oraz nauczyciele renciéci, ktorzy przeszli na emeryture lub
rente z placowek, ktére zadeklarowaly przystgpienic do wspdlnej dzialalnosci
socjalnej w tym zakresie.

. Wdowy i wdowcy oraz dzieci po zmarlych uprawnionych (wymienionych w pkt

1-3), dla ktérych renta rodzinna po zmarlych jest jedynym Zrédiem utrzymania.
W/w tracg uprawnienia do korzystania z Funduszu w przypadku wstapienia w nowy
zwigzek malzenski, a dzieci w momencie ukonczenia nauki i nie dluzej jak do
ukonczenia 20 fat.

. Emeryci i rencisci nauczyciele oraz emeryci i rencisci administracyjno - obstugowl z

placowek likwidowanych, ktorym Wydzial Oswiaty UM Poznania wskazal CUW
jako pracodawcg prowadzacego obstuge socjalna.

Pozostajace na utrzymaniu wymienionych w pkt. 1 - 5 dzieci wlasne, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej i osierocone wnuki do lat 19, a jezeli
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ksztalea sig w szkole (w systemie dziennym) do czasu ukoriczenia 20 roku zycia, oraz
bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
Pracownik, ktory pracuje w kilku placéwkach, ktére przystapity do wspolnoj
dziatalnosci socjalnej moze korzystac tylko z jednego $wiadczenia we wskazanej przez
siebie placowee. , Jezeli oboje rodzicéw pracuja j.w. wniosek o swiadczenie dla dziecka
moze ztozy¢ tylko jeden z uprawnionych.
Emeryt/rencista, ktory podjal prace w placéwee odwiatowe] w dowolnym wymiarze
staje si¢ w mysl Uchwaly SN pracownikiem tej placéwki o$wiatowej i nie ma
uprawnien do pedwdjnego swiadezenia.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele:

) 8

e

w

Wydatki ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw
1 wydatkow.

- Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej realizuje sie w formach ustalonych § 6 niniejszego

Regulaminu,

Zasady finansowania $wiadczen oraz wysokos¢ kwot okresla Tabela odplatnosci i
doplat z Funduszu, stanowiaca zalacznik nr 3 do Regulaminu, opracowana przez
Komisje Socjalng w uzgodnieniu z pracodawcey corocznie na poczatku roku
kalendarzowego,

Dyrektorzy Flacowek maja prawo do korzystania z pomocy sluzb kadrowo -~
placowych pracodawcy oraz zasiegania porad prawnych.

§10

Whnioskodawca, ktory podal nieprawdziwe dane, przedlozyl sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystat §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem

lub odstapit swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzony pelnymi kosztami

poniesionymi przez pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia, a ponowny
jego wniosek moze by¢ rozpatrzony negatywnie.

i3

§11

. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan

wydatkow.

Decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca
po zapoznaniu sie z propozycjami Komisji Socjalnej i po uzgodnieniu z
przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych.

- Regulamin jest udostepniony do wgladu wszystkim uprawnionym w kazdej Placowce

objetej Funduszem.

- Wysokos¢ i ilos¢ przyznawanych swiadezen zalezy od wysokoéci rodkéw Funduszu

- w tym rowniez wymienionych w Tabeli odplatnosci i doplat.



§12

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie Jego postanowien sg zalgezniki:

a) Zalacznik nr 1 - Regulamin Komisji Socjalnej,

b) Zalgcznik nr 2 - Tabela odplatnosci i doplat do §wiadczen,

¢) Zalgezniknr 3 - Wniosek o przyznanic Swiadczenia socjalnego,

d) Zalgezniknr4 - Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego "zima"

€) Zalgczniknr 5 - Wniosek o dofinansowanie kosztéw pobytu dzieci
(pracownikow) w ziobkach i przedszkolach,

fy Zalgeznik nr 6 - Wniosek o przyznanie wypoczynku,

g) Zalgczniknr 7 - Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej,

h) Zalgezniknr 8 - Wzor umowy pozyczki,

i) Zalgezniknr 9 - Umowa o prowadzeniu wspolnej dziatalnose socjalnej przez
placowki oswiatowe,

j) Zalgeznik nr 10 - Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

§13
1. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie
wlasciwym do jego wprowadzenia w zycie,
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§14
Regulamin wechodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora CUW  w
terminie okreslonym w tym zarz dzeniu, nie wezedniej niz z dniem jego podpisania i nie
4 ] gop
péZniej niz od pierwszego dnia miesigca po miesigeu podpisania,

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych i art. 27 ust, 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. zwigzkach zawodowych,

Miedzyzaldadowe Organizacje Zwigzkowe Pracodawca
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