PPRZEDSZKOL E NIEPUBLICZNE PROWADZONE PRZEZ ZGROMADZENIE COREK MARYI NIEPOKALANEJ

Koncepcja pracy Przedszkola Niepublicznego
prowadzonego przez
Zgromadzenie Corek Maryi Niepokalang
w Radomiu

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:

~

Ustawie o Systemie Oswiaty oraz Aktach Wykonawczych do Ustawy, w szczegdlnosci
w Podstawie Programowe] Wychowania Przedszkol nego;

N

Statucie Przedszkola Niepublicznego prowadzonego przez Zgromadzenie Corek Maryi
Niepokalanej;

w

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 paZdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz U. Nr 168, poz. 1324)

N

. Rozporzqdzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. zmieniajgce rozporzgdzenie W Sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2013r. poz. 50.)
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CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Niepubliczne Przedszkole przy ulicy Staromigskieg 9 w Radomiu istnigje od 5 lat.
Organem prowadzacym jest Zgromadzenie Corek Maryi Niepokalanej. Zwane jest potocznie
,,Domkiem $wietego Antoniego i On jest jego Patronem.

Przedszkole jest placowka katolickg, w ktorej catoksztatt pracy opiera si¢
na personalistycznej mysli Jana Pawta II i systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych
przez kosciot katolicki.

Prowadzimy dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizujagc cele i zadania
okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany dzieciom
personel aministracyjno — obstugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie
edukacji przedszkolnej i jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka.

Nasze przedszkole jest przyjazne dzieciom. Wszyscy pracownicy naszej placowki
wspoldziataja ze soba tworzac przyjazng atmosfere, w ktoérej dzieci czuja si¢ akceptowane
i bezpieczne.

Posiada duze, kolorowe sale dobrze wyposazone. Ciagle doskonalimy swoja bazg
lokalowa. Pracujemy nad wyposazeniem naszej placowki w nowy sprzet, nowe meble, pomoce
dydaktyczne i pickne zabawki. Dzieci moga si¢ bezpiecznie bawi¢ w duzym ogrodzie
przedszkolnym wyposazonym w sprzet do gier i zabaw w otoczeniu zieleni.

Przedszkole jest przygotowane by przyja¢ okoto 60 dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Obecnie funkcjonujg dwie grupy: Grupal - Stoneczkai Grupall - Biedronki

Nasze Przedszkole powstato z mysla o rodzinach, ktorych rodzice cheg by ich dzieci byty
wychowywane w duchu katolickim. By byty chronione przed wptywem réznych ideologii,
sprzecznych z nauka Kosciota. Zaangazowanie kadry pedagogicznej i personelu przedszkola
umozliwiarozwoj placowki.

1. ~MISJIA PRZEDSZKOLA:

»Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, srodowisku.
Migj sce poznania Boga, radosng zabawy
| bezpiecznego poznawania Swiata.
Gwarancja sukcesu na starcie w dorostos¢”.
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©

1. CELE STRATEGICZNE PRZEDSZKOLA

Wspieranie rozwoju wrodzonych predyspozycji dziecka poprzez wyrazanie wiary
w jego mozliwosci, oczekiwanie znacznych osiggnie¢ 1 pomoc w odkrywaniu bogactwa
Zaszczepionego w nim przez Stworce,

Organizowanie procesu ksztatcenia w sposob zapewniajacy kazdemu dziecku wszechstronny
1 harmonijny rozwoj oraz odpowiednie przygotowanie do podj¢cia nauki w szkole,
Rozwijanie u wychowankéw cech charakteru takich jak: samodzielno$¢, wiara we wtasne
mozliwo$ci, zaradno$¢, otwarto$¢, empatia, odpornos¢ emocjonalna, umiejetnosc
wspotdziatania itp.

Stawianie  zadan  proporcjonalnych do  mozliwosci,  warunkow  fizycznych
1 psychicznych dziecka oraz wymaganie odpowiedzialnosci za ich realizacje,

Budzenie pragnienia stawania si¢ dobrym, odpowiedzialnym, odwaznym, wytrwalym czyli
budzenie zachwytu ideatami i zachecanie do dgzenia ku wartosciom nieprzemijajacym,

Pozwalanie na ponoszenie konsekwencji dokonywanych przez dzieci wyborow
oraz uswiadomienie, iz kazdy ma prawo do popelniania btedow, ktére powinien wykorzystac
do stawania si¢ lepszym cztowiekiem,

Zapobieganie ksztaltowaniu si¢ ztych nawykow 1 przyzwyczajen a wyrabianiu dobrych,
Ochrona przed wszelkiego rodzaju ztem (np. przemoca w filmach dla dzieci itp.)
Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspotdzialanie z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

PRACA W NASZYM PRZEDSZKOLU UKIERUNKOWANA JEST NA:

wychowanie w duch Kkatolickim poprzez ukazanie dzieciom prawd wiary
1 doprowadzenie do osobistych doswiadczen towarzyszacych spotkaniom z Bogiem,
wspotdziatanie z rodzing na rzecz pomocy dziecku w wszechstronnym, harmonijnym
rozwoju,

towarzyszenie dziecku w drodze zycia i wspomaganie go w tworzeniu jego wiasnej,
niepowtarzalnej osobowosci w oparciu o wartosci chrzescijanskie,

pomoc dziecku w ksztalttowaniu w nim postawy czlowieka uczciwego, prawego, dobrego,
szanujgcego siebie 1 innych, pamietajacego, ze najwyzszg wartoscig jest Bog.

Nasze Przedszkole dazy do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka poprzez
dziatalno$¢ profilaktyczna, stymulujaca, kompensacyjna, poprzez Stworzenie przyjazne
atmosfery, w poczuciu bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku.

Dzieci rozumiejg i1 szanuja podstawowe wartosci, ogolnoludzkie i chrze$cijanskie. Znaja
swoja godno$¢ Dziecka Bozego w wiar¢ w Boga potrafia wyraza¢ w modlitwie oraz
w codziennych sytuacjach zyciowych.
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1.Zapewniamy poczucie

b_ezpieczel'lstwa . 3. Planujemy prace zgodnie
fizycznego, psychicznego z wytycznymi podstawy
i emocjonalnego programowej

11. Przedszkole
interesuje si¢ losami
absolwentow

10 . Dbamy

0 pozytywny
wizerunek
przedszkola
w Srodowisku
i podejmujemy
wspolprace ze
srodowiskiem

lokalnym

9. Tworzymy dobry,
cieply klimat
wychowawczy i
troszczymy sie o kulture

2 .Dbamy o lagodny start
dzieckaw przedszkolu

4. Staramy si¢
ksztaltowaé
u dzieci whasciwe
postawy spoteczno —
morane

,»Przedszkole przyjaznedziecku, ()

rodzicom, Srodowisku. ©
Mig sce pozngnla B.oga, radosne “= 5 Metody i formy
zabawy i bezpiecznego pracy dobieramy
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8. Towarzyszymy dziecku w drodze zycia
1 wspomagamy go w tworzeniu jego wlasnej
niepowtarzalng osobowosci w oparciu o
wartos$ci chrze$cijanskie, kulture regionu i

kraju
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1. Zapewniamy dzieciom poczucie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego

>
>

>
>

Systematycznie sprawdzamy stan sprzetu i urzadzen przedszkolnych
Dziecko w naszym przedszkol u:

- czuje si¢ bezpiecznie, jest otwarte 1 optymistycznie nastawione do zycia,
- jest akceptowane takie jakie jest,

Uczymy wzajemnego szacunku, respektowania norm spotecznych,
Uczymy dostrzega¢ potrzeby innych 1 wspotpracowaé z innymi

2. Dbamy o lagodny start dziecka w przedszkolu

>

>

Organizujemy spotkania dla rodzicow przysztych przedszkolakow przyblizajace obraz
placowki 1 sposdb w jaki pracujemy

Chcemy pozna¢ naszych podopiecznych jeszcze zanim zaczng przychodzi¢ do przedszkola
dlatego rodzice wypetniaja kwestionariusz dotyczacy potrzeb dziecka i oczekiwan rodzicow
wobec przedszkola.

Zapraszamy rodzicow przysztych przedszkolakéw wraz z dzie¢mi na spotkania adaptacyjne.
Prowadzimy arkusz obserwacji adaptacji dziecka do przedszkola — wyciggamy wnioski
1 planujemy dalsza prace.

Dbamy o atrakcyjny wystroj przedszkola i odpowiednie wyposazenie sal, aby dzieci ch¢tnie
przychodzily do naszego przedszkola i dobrze si¢ w nim czuly.

3. Planujemy prace zgodnie z wytycznymi podstawy programowej oraz dostosowujemy
programy i dzialania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i rozwoju dziecka

>
>
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\ 2%

Rozwijamy w dzieciach ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, zdolno$ci tworcze
Przygotowujemy dzieci do kolejnego etapu - nauki szkolnej. Wykorzystujemy tresci
programowe ze wszystkich obszarow edukacji, tak aby kazde dziecko moglo osiggnac
umiejetnosci przewidziane dla dziecka konczacego przedszkole,

Dajemy szans¢ dzieciom by stawaly si¢ otwarte, samodzielne, gotowe do podejmowania
wyzwan i ryzyka, by radzito sobie w trudnych sytuacjach.

Uczymy dzieci zycia w grupie

Wprowadzamy w §wiat wartosci

Uczymy tolerancji

Wzmacniamy poczucie wlasnej warto$ci, by dziecko ufato w swoje mozliwosci

Uczymy odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

Prowadzimy systematyczng obserwacje rozwoju dziecka, diagnozujemy przedszkolaki
przed ktorymi nowy, szkolny etap

Dajemy rodzicom rzetelng informacj¢ o dzieciach

Uzgadniamy wspdlnie z rodzicami kierunki 1 zakres pracy wychowawczej z dzieckiem.

4. Staramy si¢ ksztaltowa¢ u dzieci wlasciwe postawy spoleczno — moralne

Fundamentem pracy przedszkola sa wartosci chrzescijanskie: wychowanie do Zycia

w wierze, ksztaltowanie postawy wdzigczno$ci Bogu za to, co posiadamy oraz za pigkno
stworzonego $wiata, wychowanie do poszanowania symboli, tradycji i praktyk religijnych

oraz miejsc poswigconych.

>
>

Wychowujemy do zycia warto$ciami: Bog, rodzina, Ojczyzna
Rozwijamy w dzieciach poczucie wlasnej wartosci 1 niepowtarzalnosci

5
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>
>

>
>

Ksztattowanie umiejetnosci rozrézniania dobra i zta
Uwrazliwianie dzieci na potrzeby innych poprzez udzial w réznych akcjach charytatywnych

I codzienng pomoc innym.
Ksztattowanie pozytywnych relacji miedzy cztonkami rodziny i spolecznosci

Wdrazanie do wspotdziatania w grupie.

5. Metody i formy pracy dobieramy pod katem potrzeb dziecka i grupy

Realizujac obowigzujace treSci programowe wykorzystujemy metody aktywne,
problemowe i tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem
uwzgledniajg podstawowa forme jego aktywnosci tj. zabaweg. Stosowane metody i formy pracy
zapewniaja wychowankom atrakcyjny, twoérczy i aktywny sposob na osigganie sukceséw
rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

Metody czynne:
metoda samodzielnych doswiadczen oparta nainicjatywie wtasnej dziecka,
metoda kierowania wlasng dziatalno$cia dziecka podczas zabaw dowolnych,
metoda zadan stawianych dziecku przez nauczyciela,
metoda ¢wiczen utrwalajacych polegajaca na powtarzaniu przez dziecko odpowiednich
Czynnosci.
Metody pogladowe oparte na bezposrednim spostrzeganiu:
obserwacjai pokaz,
osobisty przyktad nauczyciela,
udostepnianie sztuk: dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne.
Metody stowne:
rozmowy,
opowiadania,
zagadki,
objasnienia 1 instrukcje,
sposoby spolecznego porozumiewania si¢,
metody zywego stowa.

Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacamy O réznorodne metody
aktywizujace pobudzajace do aktywnego myslenia i dziatania.

Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy jest dziatalnos¢

indywidualna
zespolowa
zbiorowa (z calg grupa)

6. Wspéldzialamy z rodzina i wspomagamy rodzicow w wychowaniu, aby umozliwi¢ dziecku
pelny i harmonijny rozwoj

Rodzice w przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania Zadaniem

wszystkich pracownikow placowki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow. Przedszkole systematycznie wspoétdziata z rodzicami. Wsrod form takiego
wspotdzialania sg m.in.
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» Zebraniaogodlne z rodzicami

YV V VY

Zebrania grupowe — w poszczeg6lnych grupach wiekowych nauczycielami

Zajgcia otwarte, w ktorych rodzice moga obserwowaé swoje dziecko w grupie podczas zajeé
Zajgcia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola

Rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzica

Prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje na temat realizacji podstawy programowe

wychowania przedszkolnego, eksponowanie wytworow pracy dziecigce))

Y VYV

Warsztaty dla rodzicow
Wiaczanie rodzicoOw w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych (kiermasze, piknik,

Wigiliaitp.)

> Integrowanie srodowiska rodzinnego dzieci poprzez zapraszanie do udzialu we wspolnych
projektach, akcjach itp.

» Angazowanie rodzicOw w pracg na rzecz przedszkola.

7. Dbamy o wszechstronny rozwdj dziecka i rozwijanie jego zainteresowan.

Nasza praca z dzie¢mi nie ogranicza si¢ do zaje¢ obowigzkowych. Realizujemy poza

podstawowym pensum zaj¢cia dodatkowe, ktoérych wybor zawsze poprzedzony jest poznaniem
potrzeb, zainteresowan i oczekiwan dzieci i rodzicow. Nasze przedszkole jest placowka
katolicka, zapewniamy kazdemu dziecku wychowanie religijne i katecheze przedszkolna.
Dzieci i rodzice mogg korzysta¢ z pomocy naszego psychologa. Nad wymowa naszych dzieci
czuwa logopeda.

Po konsultacji z rodzicami naszych przedszkolakow zapewniamy realizacj¢ dodatkowej oferty
zaje¢ prowadzonych przez osoby z zewnatrz:

>

>
>
>

Gimnastyka,
Jezyk angielski
Rytmika
Tance

8. Towarzyszymy dziecku w drodze Zycia i wspomagamy go w tworzeniu jego wlasnej,
niepowtarzalnej osobowosci, w oparciu o wartosci chrzescijanskie kulture regionu i kraju.

>

>
>

Budujemy poczucie tozsamo$ci chrzescijanskiej, regionalne, narodowej, rozwijamy
kompetencje spoteczne.

Umozliwiamy dzieciom kontrol¢ wlasnych emocji oraz poznawanie systemu wartosci.

W procesie wilaczania dzieci w zycie spoteczne uwzgledniamy srodowisko rodzinne, grupe
rowiesniczg, nasze miasto, nasz region 1 kraj oraz inne kraje.

Wychowujemy do prawdy i ksztattowania szlachetnego charakteru, do tolerancji, akceptacji
1 poszanowania odmiennosci kazdego cztowieka.

Ksztaltujemy postawy patriotyczne, wychowujemy do wolno$ci 1 odpowiedzialnosci
za siebie 1 innych, do poszanowania jezyka polskiego i kultury ojczystey.

9. Tworzymy dobry klimat i troszczymy si¢ o kulture

Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja opieka

wszystkie dzieci. Nasze przedszkole to miejsce, w ktorym panuje pozytywny klimat
emocjonany — dzieci chetnie do nas przychodzg i znakomicie si¢ tu czuja.
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» Tworzymy pozytywna atmosfer¢ wpltywajaca korzystnie na kreowanie $rodowiska
wychowawczo - dydaktycznego placowki.

» Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, ktérzy zapewniajg kazdemu dziecku

podmiotowe traktowanie, sa ich partnerami, stoja obok, pozwalaja na ujawnianie

dziecigcych pomystéw, zachecajac je jednoczesnie do petnej ich realizacji.

Nauczyciele w naszym przedszkolu wspotpracujg ze sobg i dzielg si¢ zdobyta wiedzg.

Utrzymujemy pozytywne relacje z rodzinami dzieci

Swiadczymy swoja postawa o warto$ciach chrzescijanskich

YV VYV

Dostarczamy dzieciom okazji do przezywania pozytywnych doswiadczen i poznawania
siebie w zabawach zespotowych, w atmosferze radosci 1 wzajemnej akceptacji.

10. Tworzymy pozytywny wizerunek przedszkola w $srodowisku i podejmujemy wspoélprace
ze Srodowiskiem

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym sprzyja rozwijaniu cech kreatywnych u dzieci.
Jest okazjg do nauki gos$cinnos$ci i dobroci. Stwarza réwniez sposobno$¢ do rozwoju duchowego
oraz spoteczno- emocjonalnego.

» Prowadzimy kronik¢ przedszkola.

» Integrujemy spoleczno$¢ przedszkolng poprzez wspolne spgdzanie wolnego czasu,
podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz dzieci i placowki

» Wspolpracujemy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku.
(Osrodki Kultury, Muzea, wiadze samorzagdowe, Szkoty, Przedszkola, Straz, Policja...)

» Absolwenci przedszkola sg dobrze przygotowani do dalszej edukacji.

» Organizujemy cykliczne uroczystosci, ktore sa tradycja przedszkola.
Nasz kalendarz uroczystosci i wydarzen przedszkolnych jest bardzo bogaty. Zawsze mile
widziani sg goscie — rodzice, dziadkowie 1 rodzenstwo przedszkolakow.

Nasze przedszkole swiadczy o nas: dbamy o jego wyglad 1 estetyke, prezentujemy postawe
zaangazowania 1 odpowiedzialno$ci, wypracowujemy niepowtarzalny charakter 1 styl naszej
placowki. Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opinie w srodowisku.
lokalnym.

11. Przedszkole interesuje si¢ losami swoich absolwentow poprzez rézne formy dzialalnosci.
» Wspolpraca ze szkota, rodzicami i srodowiskiem,
» Spotkania absolwentow w przedszkolu

V. Sylwetka absolwenta:

Absolwent naszego przedszkola:
» Ufa Bogu i wie, ze jest jego ukochanym dzieckiem oraz warto§ciowym cztowiekiem,
» Ma pozytywny obraz wlasnego ,,ja”,
» Jest samodzielny, zaradny, komunikatywny, otwarty, wrazliwy, tworczy, ciekawy
Swiata, poszukujacy,
» Pielegnuje warto$ci moralne takie jak: dobro, prawda, uczciwos¢, pracowitos$¢
1 obowigzkowos¢,
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» Szanuje innych ludzi, ich odmienno$¢, postawy, przekonania,

» Potrafi wspotdziata¢ w grupie,

» Jest wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy wspotzycia spotecznego
I zachowania,

» Kocha swojg rodzing

» Ma poczucie przynalezno$ci narodowej i regionalnej, zna i szanuje swoja ojczyzng, jej
kulture 1 tradycje,

» Stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbalosci o wlasne zdrowie 1 sprawnosé
fizyczna,

» Jest przygotowany do podjecia nauki szkolnej, wykazuje si¢ dojrzatoscig emocjonalng
i spoteczng

Na wniosek rodzicéw i personelu przedszkola koncepcja moze by¢ modyfikowana



