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Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony aby zapewni¢ wychowankom Miejskiego
Przedszkola nr 6 w Zielonej Gorze harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
I szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Miejskiego
Przedszkola nr 6 w Zielonej Gorze jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki dazg do ich wszechstronnego
rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
przez rodzicéw oraz pracownikow przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze
swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

5. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku;

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich;
Kodeksu post¢gpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162;

7. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526];

8. Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzagdowy program na
lata 2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ lub umowy

zlecenia.
2. Dzieckiem w przedszkolu jest kazda osoba ponizej 9 roku zycia.
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Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.
Spotecznos¢ przedszkolna bedzie rozumiana jako pracownicy, rodzice i dzieci.
Pracownikiem pedagogicznym jest dyrektor/wicedyrektor, nauczyciele 1 specjalisci
(pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, socjoterapeuta).

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Gdy brak
porozumienia mig¢dzy rodzicami nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jaka-kolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczone przez dyrektora placowki pracownicy,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikow z dzie¢mi

§1

Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci odbywa si¢ za zgodg dziecka w sytuacjach:

e gdy dziecko wita si¢ z nauczycielem, bawi, lub Zle poczuje nauczyciel ma prawo
przytuli¢ posadzi¢ na kolanach, wzig¢ dziecko na rece;

e Dbezposredniej pomocy dziecku w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych, ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz manualnych.

Kontakt fizyczny mogacy odbywaé si¢ bez zgody dziecka w sytuacji zagrozenia
wypadkiem, kontuzja, urazem. Personel ma prawo:
e zdecydowanie i spokojnie odsung¢ dziecko od zrédla zagrozenia, a w razie
koniecznos$ci wynie$¢ z pomieszczenia w bezpieczne miejsce;
e stanowczo i spokojnie odebra¢ dziecku niebezpieczny przedmiot, ktory zagraza
zyciu lub zdrowiu;
e jezeli okoliczno$¢ na to pozwola powinien wyjasni¢ swoje postepowanie;
e stanowczo i spokojnie przytrzymac dziecko w bezpiecznej odleglosci od zrodta
niebezpieczenstwa.

§2

1. Udzielanie dzieciom pomocy w trakcie wykonywania czynnos$ci higienicznych,
samoobstugowych:

e pracownik przedszkola uprzedza dziecko o koniecznosci wykonania przy nim
koniecznosci pielegnacyjnych czy pomocowych;

e pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety;

e pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zach¢ca do
jedzenia;



e pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu si¢;

e pracownik udzielajacy pierwszej pomocy w przypadku wypadku w przedszkolu
powiadamia dyrektora/wicedyrektora, rodzicow/opiekundw. W razie potrzeby shuzby
medyczne.

§3
Przestrzeganie regul wspoélzycia spotecznego w przedszkolu:

1. Spotecznos¢ przedszkolna zna zasady obowigzujace w placowcee, sa one dostepne w kazdej
grupie przedszkolnej;

2. Spoleczno$¢ przedszkolna zna konsekwencje pozytywne i1 negatywne zwigzane z
przestrzeganiem lub tamaniem zasad w przedszkolu;

3. Konsekwencje wynikajgce z zachowania dziecka majg na celu wspiera¢ jego pozytywne
zachowania i eliminowa¢ niepokojace;

4. Wszelkie dziatania podejmowane wobec dzieci odbywaja si¢ z poszanowaniem ich praw.

§4
Jezyk i rowne traktowanie

Personel placowki:

e zwraca si¢ do dziecka po imieniu;

e mowi do dziecka spokojnie nie podnosi gtosu,;

e uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka 1 poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;

e nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych;

¢ nie etykietuje, nie oSmiesza i nie upokarza,

e nie uzywa przemocy psychicznej, nie grozi, nie straszy aby uzyskac postuszenstwo;

e nie ocenia postgpowania rodzicoOw dziecka w jego obecnosci,

e nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — tlumaczy swoje decyzje;

e nie pozostaje obojetnym na che¢ nawigzania przez dziecko kontaktu;

e wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe, wyznanie, status materialny, stan zdrowia,
wyglad zewngtrzny, zachowanie.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pedagogiczni pracownicy placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pedagogiczny pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi placowki.

§2

1. Dyrektor/wicedyrektor placowki (w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem) 1
wychowawcg zaprasza opiekunéow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagogiczny pracownik sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Sporzadzany
jest plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e informuje rodzicow dziecka o mozliwosci skierowania go, do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktéorego wchodza: pedagogiczni pracownicy przedszkola (dalej
okreslani jako: zespdl interwencyjny). Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy
dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez czlonkow zespotu,
informacji.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/ psycholog informuje opiekundéw o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodziny i
nieletnich, a takze uruchamiana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor placowki sktada za-wiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu



rodzinno-opiekunczy, i przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka i
sporzadzi¢ stosowna notatke.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktorej wzor stanowi zatacznik nr
1 do niniejszej Polityki. Notatke zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placoéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o pisemng zgo-d¢ na podanie jego danych
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kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami me-didow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§2

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografo-wanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w ja-kim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie placowki w celach promocyjnych i informacyjnych).

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed do-stgpem do tresci, ktore moga stanowi€ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem z
pedagogicznego pracownika przedszkola.

Pracownik pedagogiczny placowki czuwa nad bezpiecznym korzystaniem dziecka z
Internetu.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

§1

Dyrektor placowki wyznacza Monik¢ Potoczniak oraz Iwong Inforowicz jako osoby
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoby, o ktoérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikdw
placowki, raz na 6 miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza pracownikom placowki nowe
brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§1
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj. 01.09.2017

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla spotecznosci przedszkolnej placowki poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej lub przez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



