KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
Nr 18 im. MARII MONTESSORI w STALOWEJ WOLI

»Daj dziecku czas”

,» Najwazniejszy okres w zyciu
to nie czas studiow uniwersyteckich,
ale pierwszy okres, od urodzenia

do szostego roku zycia .”

(Maria Montessori ,, Chtonny umyst”)

Stalowa Wola 2019



Przedszkole nr 18 w Stalowej Woli przy ulicy Poniatowskiego 33
funkcjonuje od 1984r. Organ prowadzacy - Gmina Stalowa Wola. Przedszkole
znajduje sie na osiedlu Skarpa w pietrowym, murowanym budynku. Otoczenie

stanowig bloki mieszkalne charakterystyczne dla naszego osiedla.

Przedszkole dysponuje 6 salami zaje¢, duzg, przestronng salg
gimnastyczng i ogrodem wyposazonym w odpowiedni sprzet do zabaw na
Swiezym powietrzu. Posiadamy réwniez kuchnie wyposazong w nowoczesny

sprzet do przygotowywania positkow.

Dodatkowe informacje :

Przedszkole ma innowacyjny charakter: dwa oddziaty pracujg w oparciu
o pedagogike Marii Montessori. W pozostatych grupach wdrazane sg elementy

tej pedagogiki.

W 2008 r. placéwka otrzymata imie Marii Montessori.

Placowka posiada patronat merytoryczny Polskiego Stowarzyszenia

Montessori.



Personel

Przedszkole zatrudnia kadre posiadajagcg wysokie kwalifikacje
pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego - zgodnie z Kartg
Nauczyciela.

Zatrudniona kadra posiada wyksztatcenie w zakresie wychowania
przedszkolnego oraz kwalifikacje do pracy metoda Marii Montessori.

Nauczycielki ukonczyty kursy uprawniajgce do pracy w grupie
montessorianskiej: w Polskim Stowarzyszeniu Marii Montessori w todzi oraz w
Jarostawiu i Lublinie.

Nauczycielki systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe poprzez udziat na biezagco w licznych kursach i warsztatach.

W celu rozwigzywania pojawiajacych sie problemow oraz doskonalenia
pracy przedszkola powotywane sg zespoty:

* do spraw ewaluacji;
* do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
« do spraw zwigzanych z realizacjg programu Przedszkole

Promujgce Zdrowie;

W przedszkolu realizowana jest podstawa programowa okreslona
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej.
Dwie grupy: ,,Pomaranczowa” i, Niebieska” realizujg zatozenia pedagogiki
Marii Montessori.
W przedszkolu organizowane sg réwniez zajecia dodatkowe zgodnie z
podstawa programowa: jezyk angielski, religia oraz zajecia indywidualne z

logopeda.



Przedszkole ma wyznaczone priorytety

wychowawcze

Na pierwszym miejscu stawiamy dobro, bezpieczenstwo fizyczne

i psychiczne dziecka — jego podmiotowos¢, otwartos¢, wolnos¢. Centralne

miejsce zajmuje dziecko, jego witasciwosci i rozwdj, jak i rowniez odpowiednio

przygotowane warunki tak zwane otoczenie, aby wytonit sie i zostat

wykorzystany caty jego potencjat

Wspomagamy dzieci w:

rozwijaniu zdolnosci, talentow;

ksztattowaniu umiejetnosci intelektualnych potrzebnych w radzeniu
sobie w trudnych sytuacjach;

rozwijaniu kontaktdw spotecznych ( grupy zréznicowane wiekowo).
rozwijaniu samodzielnosci i wiary we wtasne sity;

wypracowaniu szacunku do porzadku i do pracy;

wypracowaniu zamitowania do ciszy i w tej atmosferze do pracy
indywidualnej i zbiorowe;j;

osigganiu dfugotrwatej koncentracji nad wykonywanym zadaniem;
wypracowaniu postaw postuszenstwa opartego na samokontroli, a nie na
zewnetrznym przymusie;

uniezaleznieniu od nagrody;

formowaniu postaw wzajemnej pomocy bez rywalizacji;

szacunku dla pracy innych;

rozwijaniu indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci wspotpracy;
osigganiu spontanicznej samodyscypliny wynikajacej z dzieciecego

postuszenstwa.



Mocne strony przedszkola :

Rodzice zawsze chetnie posyfajg dzieci do naszego przedszkola;
innowacja pedagogiczna - wprowadzenie elementow pedagogiki Marii
Montessori we wszystkich grupach;

dobry poziom pracy dydaktycznej;

stata pedagogizacja rodzicow;

rodzinna atmosfera zbudowana na wzajemnym zaufaniu;

dwie sale wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny : tablice
multimedialne, projektor multimedialny, interaktywny stolik;
wyposazenie sali gimnastycznej wzbogacone o pomoce i sprzet do
integracji sensorycznej- stymulujgce prawidtowy rozwdj dziecka;
aktywny udziat placowki w akcjach pro publico bono tj.: akcje
charytatywne dla potrzebujgcych w srodowisku lokalnym (seniorzy, Dom
Dziecka, niepetnosprawni) oraz zwigzanych z ekologig i ochrong
srodowiska;

udziat i systematyczna realizacja zatozen programow promujacych
zdrowie takich jak Program ,,Mamo,Tato,wole wode”, Program
Przedszkolnej Edukacji Antynikotynowej, Czyste powietrze wokot nas”
oraz program ,Przedszkole Promujgce Zdrowie”

jesteSmy otwarci na dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym
ze studentkami uczelni pedagogicznych i innymi nauczycielkami w

formie zajec¢ warsztatowych i praktyk zawodowych;

Stabe strony przedszkola :

- zbyt mate sale zajec

- brak oséb wspomagajgcych szczegdlnie w grupach Montessori.



Jakg wartos¢ ma dla nas wychowanie w placowce

Wychowanie i nauczanie jest otwieraniem najmtodszym drég na Swiat.
M. Montessori uwazata, ze wychowanie powinno by¢ wspierajgcym

towarzyszeniem dziecku na drodze ku samemu sobie.
Kadra pedagogiczna przedszkola realizuje powyzsze zatozenia poprzez:

* stwarzanie warunkéw do bezpieczenstwa i komfortu psychicznego;

* poznanie potrzeb dziecka, jego rozwoju (prawidtowosci, zaburzen);

* szanowanie podmiotowosci, indywidualnosci, wolnosci dziecka;

* umozliwienie radzenia sobie w zyciu;

* zdobywanie nowych wiadomosci i umiejetnosci;

* wzbogacanie kontaktéw spotecznych ;

* rozwijanie procesow poznawczych;

* wyrabianie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

* wspotpracowanie z rodzicami w celu uzgodnienia wspdlnego dziatania

wychowawczego.

Rola wychowawcy w placéwce

» Zawsze postawa nauczyciela powinna by¢ postawq mitosci”
M. Montessori
Nauczyciel przez autentyczng mitos¢ do dziecka oraz szacunek dla jego
aktywnosci pomaga mu stac sie cztowiekiem samodzielnym,odpowiedzialnym

i niezaleznym.



W mysl tych zatozen nauczyciele w placéwce daza do:

bacznego obserwowania dziecka, dostrzegania rdinic w rozwoju,
traktowania dzieci indywidualnie;
empatii - rozumienia swoich wychowankow;
stwarzania dzieciom poczucia bezpieczenistwa;

zyczliwosci i pogody wiasnego usposobienia, gtebokiej wiedzy
i umiejetnosci metodycznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
rozwijania silnej osobowosci, posiadania jasnego obrazu siebie,
poznawania stabych i mocnych stron swojego charakteru, ich akceptacji;
rozwijania sie w kierunku dobra;
niestwarzania dystansow, lecz nawigzywania bezposredniego kontaktu;

akceptacji dziecka mimo rdznicy pogladow;

.Lubie Cie takq(takim) jaka (jaki ) jestes” .Wierze w twoje zdolnosci”

.Gdy mnie potrzebujesz jestem dla Ciebie” .Najpierw sprobuj samodzielnie”

posiadania zdolnosci dostosowywania sie do okolicznosci, sytuacji, do
wychowankéw i ich potrzeb (nie boi sie tego, ze zblizajac sie do poziomu
swoich wychowankdw moze stracié¢ na autorytecie)

rozwijania u dziecka aktywnosci — niewyreczania go;

wyznaczania granic w tym, na co pozwalaé, a na co nie pozwala¢;

aktywnego stuchania, budowania zaufania.



Wizja Dziecka

»Dziecko od chwili urodzenia musi wykonac dtugq i ciezkq prace
rozwoju. Nikt nie moze rosngc za dziecko, to ono samo buduje siebie i swe
cztowieczenstwo.”

M. Montessori

Dziecko jest budowniczym samego siebie, ale moze tego dokona¢ tylko

w interakcji ze Srodowiskiem rozwijajac swojg aktywnos¢ i samodzielnosc.

Carrel pisze: ,Okres wczesnego dziecinistwa jest bez wgtpienia najbogatszy.
Poprzez wychowanie trzeba go wykorzysta¢ w kazdy mozliwy sposob. Straty
tego czasu nie da sie odrobic.”
Zamiast lekcewazyc pierwsze lata Zycia, naszym obowiqzkiem jest pielegnowac
je z najwyzszq uwagq.
,Poczucie wtasnej wartosci nie powstaje w prozni ,ale jest wynikiem oceny samego
siebie wedtug kryteriow nabytych we wczesnym dziecinstwie .” M. Montessori

+ pomoc dziecku w dazeniu do samodzielnosci i niezaleznosci;

« ksztattowanie u dziecka poczucia wartosci.

+ podkreslanie roli tego okresu w zyciu cztowieka: badania naukowe
wykazujg, ze 50% mozliwosci intelektualnych ksztattuje sie do 4 roku
zycia, a dziatania edukacyjne podejmowane sg w okresie wczesnego
dziecinstwa i mogg wywrzec trwaty wptyw na inteligencje, osobowos¢ i
zachowanie;

+ stwarzanie klimatu, akceptacji, uznania bezpieczenistwa i mitosci.



Misja Przedszkola

W przedszkolu wspierany jest rozwoj dziecka, rozpoznaje sie i zaspakaja
jego potrzeby edukacyjne oraz umozliwia rozwdj talentéw i zainteresowan.
U podstaw rozwoju placowki lezg wymagania panstwa wobec przedszkoli
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz idea

zrownowazonego rozwoju.

Wizja przedszkola

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Przedszkole Nr 18 im. Marii Montessori przygotowuje dzieci do podjecia
nauki i rozwija ich kompetencje poznawcze. Dzieci zdobywajg wiedze gtdwnie
przez aktywne poszukiwania i odkrywanie otaczajgcej je rzeczywistosci.
Praktycznych umiejetnosci nabywajg w toku dziatania, sg takze zachecane do
tworczego rozwigzywania problemow. Przedszkole respektuje zasady
zrownowazonego rozwoju w aspektach: przyrodniczym, spotecznym,
ekonomicznym i kulturowym. Dzieci uczone sg troski o wtasne zdrowie, zacheca
sie je do aktywnosci ruchowej poznawczej w naturalnym otoczeniu. Dzieki
temu jednoczesnie obserwujg i badajg przyrode, odkrywajg madrosé jej praw
oraz uczg racjonalnie korzysta¢ z jej naturalnych zasobéw dla zdrowia
i zaspokojenia wtasnych potrzeb. Przedszkole uczestniczy w realizacji
programow prozdrowotych , ktérych celem jest propagowanie wizji zdrowego
cztowieka i ksztattowanie prawidtowych nawykoéw i postaw. Opracowywane i

wdrazane programy profilaktyczne zawierajg tematyke dotyczacg, m.in. :



wyrabiania prawidtowych nawykéw zywieniowych i zwiekszenia aktywnosci
fizycznej dziecka;

Przedszkole podejmuje réwniez dziatania na rzecz ksztattowania poczucia
wiasnej wartosci dziecka. Wprowadza podstawowe zasady funkcjonowania
w grupach spotecznych poprzez ustalanie praw i obowigzkdw oraz nauke ich
respektowania. Dzieci uczg sie wspodtdziatania w grupie co daje im mozliwosc
docenienia wartosci wspdlnego dzieta i pracy zespotowe;j.

Przedszkole prowadzi planowy proces wychowawczy oparty na
najwazniejszych wartosciach — dzieci uczg sie odrdznia¢ dobro od zta. Katalog
wartosci obejmuje réwniez: piekno, prawde, mitos¢, przyjazn, szacunek,
wspotdziatanie, odpowiedzialnos¢, tolerancje, zdrowie, przyrode, ojczyzne.
Ksztattowanie tozsamosci narodowej i kulturowej dziecka oparte jest na
tradycjach rodzinnych oraz kulturze narodu i regionu .

Wybor przez rodzicow przedszkola jest mocng przestanka ich

aktywnego uczestnictwa w edukacji dziecka.

Sylwetka absolwenta

Pedagogika Marii Montessori daje dziecku szanse wszechstronnego
rozwoju: fizycznego i duchowego oraz kulturowego i spotecznego; wspiera jego
spontaniczng i tworczg aktywnosé. Pomaga w rozwijaniu indywidualnych cech
osobowosci, w formowaniu prawidtowego charakteru, zdobywaniu wiedzy,
umiejetnosci szkolnych i wspétdziatania.
Dziecko koriczgce edukacje w naszym przedszkolu potrafi dobrze funkcjonowac

w roli ucznia i i jest przygotowane do funkcjonowania w spoteczenstwie.

Wykazuje:

*motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego
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*zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznania czego$ nowego
*umiejetnos¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania

*umiejetnos¢ koncentracji na wykonywanej pracy, wytrwatos¢
*umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnosciami

*tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan
*samodzielnos¢

*odpornos¢ na sytuacje problemowe.

Jest:

*otwarte i zyczliwie nastawione do swiata i ludzi

*wyposazone w wiedze i umiejetnosci dopasowane do swoich mozliwosci
*odpowiednio przygotowane do obowigzku szkolnego

*odpowiedzialne za swoje zachowanie

*aktywne, dociekliwe i kreatywne.

Umie:

*cieszyc¢ sie z wtasnych osiggniec¢ i odczuwad satysfakcje gdy wykona
samodzielnie zadanie

*postugiwac sie zdobyczami techniki

*akceptowac siebie i innych

*komunikowac sie z rowiesnikami i dorostymi

*obcowad ze sztuka- teatrem, muzyka, plastyka

*dbac o swoje zdrowie i bezpieczenstwo

*by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska

*okazywac pomoc stabszym, mtodszym i niepetnosprawnym.

Rozumie i zna:

*prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, respektuje prawa innych
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*zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng
*skutki niebezpiecznych zabaw i zachowan

*koniecznos¢ zachowania ostroznosci w kontaktach z obcymi

*kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe

*swoje miejsce w swiecie - jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, méwie po
polsku

*swoje zalety i mocne strony.

Nie obawia sie :

*wystepowacd publicznie
*reprezentowac grupe
*wykazywac inicjatywe w dziataniu

*wyrazaé swoich uczué.

Procesy zachodzace w przedszkolu

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwdj kazdego wychowanka
poprzez systematyczne obserwacje w celu zapewnienia mu optymalnych
warunkdw dla osiggniecia sukcesdw rozwojowych. Przedszkole diagnozuje
gotowosc¢ szkolng dzieci i w zaleznosci od wynikdw badania prowadzi zajecia
wspomagajgce i korygujgce rozwdj dziecka, a takze udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, a takze poszerza ja o nowatorskie
rozwigzania programowe, w tym oparte na idei zrbwnowazonego rozwoju.
Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia dzieciom rozwdj zainteresowan

przyrodniczych, naukowych i technicznych oraz indywidualnych talentdw.
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Stosowne rozwigzania metodyczne wykraczajg poza katalog tradycyjnych
metod wychowania przedszkolnego i obejmujg m.in. zabawy badawcze
i doswiadczenia, metody oparte na teorii integracji sensorycznej, projektu,
metody aktywizujace oraz wymagajgce tworczego myslenia. Nauczyciele
wspotpracujg ze sobg i wtasnym przyktadem potwierdzajg gtoszone wartosci w
tym przede wszystkim warto$s¢ dobra, wspodtpracy, zasad demokracji oraz
przestrzegania praw i odpowiedzialnego wywigzywania sie z obowigzkow.
Szczegblng uwage kadra pedagogiczna przywigzuje do otwartosci na innych
ludzi i problemy pojawiajace sie w srodowisku przyrodniczym i spotecznym.

Przedszkole systematycznie zmierza do petnej realizacji zatozen koncepciji,
ktora jest modyfikowana w razie koniecznosci. Odbywa sie to poprzez coroczng
analize jakosci pracy przedszkola oraz budowanie i realizacje plandw pracy na
kolejny rok z wykorzystaniem priorytetéw okreslonych w koncepcji i wnioskéw

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

Przedszkole aktywnie wspodtpracuje z rodzicami w zakresie budowani
i realizacji koncepcji swojej pracy. Nauczyciele wspierajg  rodzicow w
wychowywaniu dzieci oraz pokonywaniu ich trudnosci wychowawczych
i edukacyjnych. Placowka dba o czeste kontakty na linii przedszkole - dom
i doskonali formy tej wspotpracy.

W przedszkolu preznie dziata rada rodzicdw, wspierajgca dziatalnosc
placowki. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a nasze wspdlne dziatania s3
skoordynowane.

Przedszkola podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego

i spotecznego, a takze w miare mozliwosci aktywnie odpowiada na jego
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potrzeby: m.in. poprzez wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
oraz ekorozwoju.

Kalendarz wydarzen i uroczystosci przedszkolnych pozostaje w scistym
zwigzku z tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami
srodowiskowymi. Przedszkole podkresla swojg odrebnos¢ poprzez
wypracowanie i pielegnowanie wtasnych tradycji. W srodowisku lokalnym
promuje swoje dziatania oraz idee zréwnowazonego rozwoju. Stuzy pomoca

poprzez organizowanie i czynny udziat w akcjach charytatywnych.

Cele pracy pedagogicznej

Celem pracy pedagogicznej w naszej placowce jest:

* dazenie do tego, aby wychowanie stato sie tagcznikiem pomiedzy domem
rodzinnym a przedszkolem:;

* pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i ewentualne
podejmowanie interwencji specjalistycznej;

* wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi;

* budzenie zaciekawienia otaczajgcym Swiatem poprzez prowokowanie
pytan i dostarczenie radosci odkrywania;

* przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenianie zachowan
stuzgcych i zagrazajgcych zdrowiu;

* wspieranie samodzielnych dziatan dziecka;

* uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka;

* wspieranie dziatan tworczych w réznych dziedzinach aktywnosci;

* uczenie nawigzywania bliskiego, serdecznego kontaktu z innymi

osobami;
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* uczenie sposobow radzenie sobie z wlasnymi emocjami, wiasciwego
reagowania na przejawy emocji innych i kontrolowanie zachowan;

* wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie, wprowadzanie w
kulture bycia;

* ukazywanie przyktadow i doswiadczanie rozwigzywania sytuacji
konfliktowych na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych osdb;

* tworzenie warunkow do poszerzania kontaktow spotecznych;

* wprowadzanie dziecka w swiat wartosci uniwersalnych dobro, piekno,
prawda poprzez przyktad nauczyciela oraz wzory z literatury pieknej;

* rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci poprzez samodzielne, doktadne i
rzetelne wywigzywanie sie z podejmowanych dziatan szacunku do pracy
swojej i innych;

* tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych, nabywanie i
rozwijanie umiejetnosci czytania i pisania;

* umozliwianie dziecku dokonywania wyboréw i przezywania pozytywnych

efektéw wiasnych dziatan.

Zasady pedagogiki M. Montessori realizowane w

naszym przedszkolu

Swiadome organizowanie dziatalnosci dziecka - ,,Nauczyciel wspomaga wysitki
dziecka, wychodzi naprzeciw jego inicjatywie okazuje pomoc dziecku”.

S. Szuman

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego we wszystkich grupach, a takze
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poszerza jg o nowatorskie rozwigzania programowe — wdrozona innowacja

pedagogiczna,, Tworcza adaptacja systemu edukacyjnego Marii Montessori” -

w dwoch grupach i jej elementy w pozostatych czterech grupach.

Wprowadzenie we wszystkich grupach wiekowych elementow pedagogiki M.

Montessori charakteryzuje sie :

N & W N R

obserwowaniem dziecka

podmiotowym traktowaniem dziecka

przygotowanym otoczeniem - niskie szafki, kaciki zainteresowan
dopasowane do potrzeb dzieci

gromadzeniem pomocy i materiatow, ktére stuzg rozwijaniu zmystow i
¢wiczeniom pamieci, posiadajgcym kontrole btedow

wspomaganiem przez nauczycieli rozwoju dziecka, wspieraniem go,
wspotdziataniem z nim, a nie urabianiem go wedtug wtasnego wzoru
stwarzaniem w grupach atmosfery pracy zachecajgcej i proponujacej
réznorodne dziaftanie

stawianiem przed dzieckiem zadan pobudzajgcych je do uczenia sig, do
zdobywania, porzgdkowania i utrwalania przez nie wiedzy i umiejetnosci
wykorzystywaniem potencjatu umystowego dziecka

wprowadzaniem regut zachowania sie w sali oraz wsrod dzieci :

Nie przeszkadzaj innym w pracy.

Nie mow gtosno, wystarczy szept.

Doprowadz kazdgq prace do konca.

Bqdz rzetelny w samokontroli.

Nie przeszkadzaj kiedy nauczyciel objasnia cos innemu dziecku.
Chetnie pomagaj innym w pracy.

Kazdg pomoc odstawiaj na state miejsce.
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Grupy mieszane wiekowo

Wprowadzenie mieszanych wiekowo grup celem :

realizacji zasady indywidualizacji i samodzielnosci;

dostarczenie szerokiego wachlarza emocjonalnych, spotecznych
i intelektualnych doswiadczen;

stworzenie grupy przypominajgcej strukturg rodzine wielodzietng
i stworzenie bardziej naturalnych i korzystnych warunkdw rozwoju;
dostarczenie dzieciom bogatszej i bardziej zréznicowanej stymulacji
kontaktéw spotecznych ;

uksztattowania otoczenia osobowego umozliwiajgcego odnalezienie

bodzcow i impulséw na miare potrzeb i mozliwosci dziecka.

Zalety grup mieszanych :

Rywalizacje zastepuje wspotpraca

dzieci nie rywalizujg ze sobg (o oceny, wzgledy, uwage), bo doskonale
zdajg sobie sprawe, ze sg na roznym etapie intelektualnym czy
rozwojowym. Zamiast tego wybierajg wspodtprace — starsze chetnie
wprowadzajg miodsze w swiat funkcjonowania szkoty, mitodsze za$

nasladujg starsze i uczg sie od nich.
Dzieci uczg sie akceptacji

dla niedoskonatosci maluchdéw, ktére w wielu czynnosciach moga

potrzebowad jeszcze pomocy.
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Dzieci szybciej sie aklimatyzujg

poniewaz rotacja w takich przedszkolach wyglada zupetnie inaczej niz w
tradycyjnych (starsze dzieci odchodza, dochodzg zas nowe), maluchy nie
wpadajg w zbiorowg histerie pierwszego dnia. Udziela im sie bowiem
spokdj starszych kolegow, ktérzy etap odseparowania od rodzicéw maja

juz za soba.

Uczg sie od siebie nawzajem

przekazujg sobie wiedzg, dzielg sie swoimi pomystami, uczg sie tez
wyraza¢ emocje i radzi¢ sobie z nimi. Mate dzieci korzystaja na tym
podwodjnie — bo przyspiesza to ich rozwdj intelektualny i uczy
samodzielnosci. Starsze trenujg w kontakcie z maluchami empatie i
zrozumienie.

Ma to wptyw na rozwdj spoteczny dziecka, mozliwos¢ zmieniania sie
pozycji spotecznej dziecka, ktére w kolejnych latach moze petni¢ rozne

role;

Utatwiony jest proces indywidualizacji oddziatywan wychowawczych ze

wzgledu na wiek i mozliwosci rozwojowe poszczegdlnych dzieci.
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