STATUT
PRZEDSZKOLA Nr 4 W MtODOWIE

Tekst jednolity

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa przedszkola

Przedszkole w Mfodowie zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym,
dziatajgcym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

Petna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi nastepujgco: Przedszkole nr 4
w Mtfodowie.

Siedzibg Przedszkola jest budynek wolnostojacy nalezgcy do Urzedu Miasta i Gminy
Piwniczna -Zdréj potozony w Mtodowie pod numerem 83.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Burmistrz Miasta i Gminy Piwniczna-Zdrd;.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Nr 4 w Mtodowie;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) dzieci —nalezy przez to rozumiec rowniez wychowankdow Przedszkola;

5) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;
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6)
7)
8)

9)

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Przedszkola Nr 4
w Mtodowie;

ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe;

10) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolski

Kurator Oswiaty;

11) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrz Miasta i Gminy Piwniczna —

Zdro;.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego

rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktdre

umozliwia dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg

prawda, dobro i piekno.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajgce z powyzszych celéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez
organ prowadzgacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

realizowanie programoéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkdw do prawidtowego rozwoju;

udzielanie dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych rodzicéw, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;



9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spofecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkédw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;



12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;*

19) prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wstepnego zapoznania dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzania i rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien.?

20) organizowanie realizacji zaje¢ i zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.?

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepetnosprawnosci  jest  niepetnosprawnos¢  intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci

realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
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wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka.

§4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okres$lonych

w przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,

w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci

pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zajed specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W Przedszkolu psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzgc dziatania majg

na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien

i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym

niezwtocznie Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor Przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor Przedszkola

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, Dyrektor Przedszkola, za

zgodg rodzicow dziecka moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania

tego problemu.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistbw w rozpoznawaniu

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu Przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okresSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.*

§5
Organizowanie opieki nad dzieé¢mi niepetnosprawnymi

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
o obnizonym ogélnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie do Przedszkola, przewlekle chorym
iinnym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do Przedszkola mogg byé przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywaé w typowej grupie dzieci.
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Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§6
Zadania zwigzane z bezpieczeistwem

W czasie zaje¢ w Przedszkolu i poza Przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu

w godzinach okreslonych harmonogramem.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola

bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia

jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie

zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ Dyrektorowi

Placéwki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zajeé¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka

nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek

odbywa sie zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek Przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw

odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni

pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddalaé sie samowolnie z terenu.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu

podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie

dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak kétko teatralne, kétko plastyczne,

kotko taneczne i inne prowadzone na terenie Przedszkola w danym roku szkolnym,

opieke nad dzie¢mi powierza sie nauczycielom Przedszkola prowadzgcym ww. zajecia,

ktdrzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

Rodzicow zobowigzuje sie do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi

pracownikami Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do

odbioru dziecka,



3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci , bezpiecznych” zachowan.
9. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw Przedszkola.
10. W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegédw lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

§7
Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
1) rodzice zobowigzani sg przyprowadzaé do Przedszkola dzieci zdrowe;®
2)dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do
Przedszkola. Dzieci, np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace, nie moga przebywac¢ w
grupie z dzieémi zdrowymi;®
3) nauczyciel odbierajacy dziecko ma prawo zmierzy¢ dziecku temperature za pomoca
termometru bezdotykowego w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore. Do badania
temperatury wymagana jest zgoda rodzicéw;’
4) rodzice odmawiajacy przeprowadzenia badania, o ktérym mowa w pkt 3, maja
obowigzek zapewnienia dziecku opieki . Przedszkole odmawia przyjecia dziecka;?
5) w przypadku gdy badanie, o ktéorym mowa w pkt 3 wykaze u dziecka podwyzszona
temperature przedszkole odmawia przyjecia dziecka w danym dniu. Rodzice maja
obowigzek zapewni¢ dziecku opieke.®

2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko i oddac pod opieke nauczyciela.

3. Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicéw dziecka.

4. Upowaznienie, ktdre znajduje sie w dokumentacji Przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykdw, dziecko nie

bedzie oddane pod jej opieke.

5 Uchwata Nr X1/2019/2020
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7. Podczas odbierania dziecka z Przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke

10.

osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg byé

poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w Przedszkolu.

Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom 6-letnim bezptatnego

transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot kosztéw

przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowdz zapewniaja

rodzice.

ROZDZIAL 11l

ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

Organami Przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

kieruje dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw;

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge

placowki;
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7) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i pracownikdow nie bedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagrdéd i wymierzania kary;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu zaproponowany przez nauczycieli program
wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy
wychowania  przedszkolnego stanowig zestaw  programéw  wychowania
przedszkolnego);

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rodzicami;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

12) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez Przedszkole;!°

13) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie

danych osobowych.!
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdinych
whnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do Przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdw oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan Rodzicéw;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

10 ychwata Nr VIII/2019/2020
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10) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola;

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzenie kar nauczycielom i pracownikom Przedszkola;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéow;

16) powiadomienie organu prowadzacego o liczbie dzieci nieprzyjetych w danym roku
do Przedszkola.'?

17) organizowanie realizacji zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innych sposobdw realizacji tych zadan w przypadkach
uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu
dzieci.'?

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

w

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego Przedszkole albo co
najmniej jednej trzeciej cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

7. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a zebrania sg protokotowane.

Sposoby dokumentowania i protokotowania okresla Regulamin dziatalnosci Rady.

12 Uchwata Nr VIII/2019/2020
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotfanie

nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady sg zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac

dobro osobiste dzieci, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikdw oraz dobre imie

przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w jednostce;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdéw przedszkola;

5) uchwalenie Regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian.

6) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz jego zmian i uchwalenie go;'4

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowky przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.'®

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego placéwki;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola;

9) prace Dyrektora ubiegajgcego sie o ocene pracy.

14 Uchwata Nr X/2019/2020
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§10

Rada Rodzicow Przedszkola jest kolegialnym organem Przedszkola i stanowi

reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez

zebranie rodzicéw dzieci. Powyzisze wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicow w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin Rady Rodzicédw nie

moze byc¢ sprzeczny ze statutem placéwki i prawem oswiatowym.

Rada Rodzicbw moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu

prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

Rada Rodzicdw wydaje opinie w sprawie:

1) pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora Przedszkola w celu sporzadzenia oceny pracy
nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

2) wdrozenia do realizacji w Przedszkolu programéw wtasnych nauczycieli;

3) plandéw pracy Przedszkola w zakresie dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej
i opiekuncze;j.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw i innych Zzrédet. Zasady wydawania funduszy

Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§11
Zasady wspotdziatania organow Przedszkola

Wspdtdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy Placowki.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw;

2) w trakcie zebran ogdlnych, grupowych i kontaktow indywidualnych;

3) w trakcie spotkan przedstawicieli organdw, zwotywanych w miare potrzeb.
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Sytuacje konfliktowe, zaistniate pomiedzy organami Przedszkola, zgtoszone przez
zainteresowane strony lub osoby trzecie na pismie lub stownie, rozstrzygane sg przez
Dyrektora.

W celu rozstrzygniecia sporu, Dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia,
zobowigzany jest doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie rozpoznaé¢ stanowiska stron
konfliktu i podja¢ rozstrzygajace decyzje, ktdrych w ciggu 14 dni powiadamia pisemnie
zainteresowane strony.

W przypadku niemozliwos$ci zatatwienia skargi przez Dyrektora Przedszkola sprawe nalezy

przekazac innemu organowi wiasciwemu dla istoty konfliktu.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
1) przedszkole moze by¢ jedno — lub wielooddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§13
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Wybdr programdw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia dodatkowe:

1) religia;

2) logopedia;

3) zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

Czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:

1) religia odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. dla dzieci 3, 4-letnich, po 30 min. dla

pozostatych dzieci;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

2) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach.
Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i formy organizacyjne uwzgledniajg

w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow,

ich mozliwosci finansowych i mozliwosci lokalowych Przedszkola.

Specjalistdw do prowadzenia zajeé¢ dodatkowych zatrudnia Dyrektor Przedszkola zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych

dzieci.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajec

terapii logopedyczne;j.

Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajeé terapeutycznych.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace
uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§14
Ramowy rozktad dnia

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuije:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.
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§15
Funkcjonowanie przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; Przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych;

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe;

¢) nauczyciele w ramach dyzuru podejmujg czynnosci opiekurniczo-wychowawcze
w Przedszkolach, ktére organizujg dyzur na terenie Gminy.1®

Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami

przeznaczonymi na realizacje zajec bezptatnych.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Gminy.

W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego pfatnego positku - obiadu

w formie cateringu. Sniadanie i podwieczorek jest we wtasnym zakresie.

Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania opfat za nie oraz za zapewnienie dziecku

opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego okresla Dyrektor Przedszkola na podstawie obowigzujgcej Uchwaty Rady

Gminy.

Zasady korzystania z wyzywienia pracownikéw Przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola za petna

odpfatnoscia. Positek w formie cateringu.

§16

Do realizacji zadan i celdw statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zabaw wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;

4) plac zabaw.

16 Uchwata Nr VIII/2019/2020
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Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktéry sktada
te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw obstugowych,
opiekundw tych pomieszczen.

Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor
Przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym

zakresie przepisdw prawa.

§17
Arkusz organizacji Przedszkola

Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

zajec¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji Przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar zajec
religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia s w Przedszkolu prowadzone;

2) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe pracownikdw ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
zinformacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci

przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks Pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do

spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw

samorzgdowych.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz obowigzujgcych w placéwce
regulamindw, instrukcji, procedur i zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Przedszkola;
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw pozarowych;

przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji
niejawnych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

zgtaszanie powstatych usterek oraz wszelkiej nieprawidtowosci stanowigcej
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami i wspdtpracownikami

Przedszkola.

4. Pracownikami Przedszkola s3:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciele;

pomoc nauczyciela;
sprzataczka;
logopeda;

palacz sezonowy.
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§19
Oddziaty przedszkolne

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Iub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swdéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu.

3. Dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy.

§20
Plan pracy nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowgq i dopuszczonymi przez Dyrektora programami,
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.’

4. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos$é ruchu, wytrzymatosc fizyczna);

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkéw);

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw tgczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddziatem powinna zajgé sie osoba z obstugi (pomoc

nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢,

17 Uchwata Nr VIII/2019/2020
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7)

8)

9)

nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;
wspotdziata z catym personelem Przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

informuje rodzicdw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w Przedszkolu,

w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

szczegotowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg Rady

Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie
propozycji dzieci;

plan pracy powinien mie¢ zachowang wfasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodna
z podstawg programowsg;

cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to

pogoda.

Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku i wspdtpracuje ze

specjalistami w ramach tej pomocy.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza sie dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
stosowanie twdérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke

pomieszczen.
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9. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

10. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspoétpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

11. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;.

12. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w ramach nastepujacych form wspétpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajec
otwartych co najmniej dwa razy w roku;
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze;
c) przeprowadzanie wywiaddw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicdw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;
4) prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej;
5) informowania rodzicow na tematy biezgcego zycia oddziatu i Przedszkola;
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

13. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

14. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawcze] dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb jego wiasnych doswiadczen.

15. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecein Dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w placéwce.

16. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie wydawania dzieci tylko
osobom upowaznionym do ich odbioru z Przedszkola.

17. Nauczyciel moze realizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$é, prowadzonych bezposrednio z dzieémi albo na ich rzecz.'®

18 Uchwata Nr 1X/2019/2020
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§21

Pomoc nauczyciela

1. Wykonuje czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankdw, zlecanych
przez nauczyciela, ktérego prace wspiera pomoc nauczyciela oraz innych czynnosci
wynikajgcych z rozktadu zajec¢ dzieci w ciggu dnia, w szczegdlnosci:

1) pomaga w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuriczo-wychowawczej, w tym
nadzér nad dzieémi;

2) spetnia w stosunku do dzieci czynnosci obstugowe;

3) uczestniczy w wycieczkach i zajeciach w ogrodzie przedszkolnym w charakterze
opiekuna;

4) pomaga w organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

5) organizuje po obiedzie wypoczynek na lezakach dla najmtodszych dzieci;

6) pomaga w organizacji zywienia dzieci, w tym czuwanie nad nalezytym spozywaniem
positkdw przez dzieci.

2. Utrzymuje w tadzie i porzadku przydzielony oddziat oraz zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki pracy z dzie¢mi, w szczegdlnosci poprzez:

1) dbanie o porzadek w kacikach z zabawkami i pomocami dydaktycznymi
przeznaczonymi dla wychowankdéw;
2) czuwanie nad nalezyta higieng dzieci;
3) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;
4) wietrzenie sali i innych pomieszczen.
3. Dba o bezpieczenistwo wychowankdw na terenie placowki, w szczegdlnosci poprzez:
1) opieke od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajgcej je do przedszkola;
2) nadzér nad dzieémi w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzgcych.

4. Czuwa nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci uprawnionym opiekunom
po zakonczeniu zajec.

5. Nie udziela rodzicom informacji o dzieciach ( jest to zadanie nauczycielek), nie prowadzi
z nimi ogdlnych rozmoéw.

6. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy

i potrzeb Przedszkola.
§ 21a
Sprzataczka
1. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Dba o swojq czystos¢, higiene i estetyczny wyglad.

Utrzymuje w bezwzglednej czystosci pomieszczenia Przedszkola.

Systematycznie zamiata, odkurza sale, $ciera kurz ze sprzetéow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetéw i innych powierzchni. Jest odpowiedzialna za jakos¢
zabawek.

Codziennie rano odkurza dywan, przy nieobecnych dzieciach.

Myje umywalki, sedesy wraz z ptytkami z uzyciem odpowiednich srodkow.

Zmywa, pastuje wyktadzine (zgodnie z przepisami).

Pierze i jest odpowiedzialna za reczniki (czystos¢, ilosc).

Pierze i jest odpowiedzialna za obrusy, firanki i zastony (czystos¢, ilosc).

. Przechowuje przybory do sprzatania w miejscach do tego wyznaczonych. Jest

odpowiedzialna materialnie za powierzony jej sprzet, odziez i rzeczy znajdujace sie
w pomieszczeniach przydzielonych jej do sprzgtania, odpowiednio zabezpiecza przed
dzie¢mi srodki czystosci, oszczednie nimi gospodaruje.

Przygotowuje herbate i pomaga dzieciom w spozywaniu sniadania.

Rozdaje positki i pomaga dzieciom w ich spozywaniu.

Dba o kwiaty w pomieszczeniach Przedszkola.

Bierze udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w Przedszkolu i poza nim.
Jest odpowiedzialna za prawidtowe postugiwanie sie sprzetem elektrycznym stosuje
sie do przepiséw BHP, P.POZ i HACCP.

Natychmiast zgtasza powstate usterki oraz wszelkie nieprawidiowosci stanowigce
zagrozenie dla zdrowie i zycia.

Przestrzega dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej, obowigzujacych przepisow.

Nie udziela rodzicom informacji o dzieciach ( jest to zadanie nauczycielek), nie
prowadzi z nimi ogélnych rozméw.

Otwiera budynek Przedszkola. Odpowiada za zabezpieczenie budynku i witasciwe
przechowywanie kluczy.

Wykonuje inne czynno$ci wynikajgce z potrzeb a zlecone przez Dyrektora.?®
§22

Palacz

Petni nadzér nad catym obiektem:
1) systematycznie kontroluje zabezpieczenia przed pozarem kradziezg;

2) zapobiega uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Przedszkola;

1% Uchwata Nr VIII/2019/2020
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3) systematycznie i terminowo dokonuje drobnych napraw sprzetéw, zabawek,
urzadzen;

4) zgtasza powazne usterki Dyrektorowi Przedszkola;

5) systematycznie dba o urzgdzenia ogrodowe (mycie, naprawa, zabezpieczenie przed
zima);

6) utrzymuje czystos¢ w ogrodzie, wokoét budynku, w garazu (koszenie trawnika,
odsniezanie w okresie zimowym);

7) jest odpowiedzialny za prawidtowg obstuge sprzetu grzewczego;

8) jest odpowiedzialny materialnie za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty oraz opat
i oszczednie nim gospodaruje;

9) utrzymuje statg temperature w pomieszczeniach Przedszkola;

10) podejmuje dorazne, niezbedne srodki dla prawidtowego zabezpieczenia Przedszkola
przed wadliwym funkcjonowaniem;

11)alarmuje odpowiednie stuzby (pogotowie, policja) oraz Dyrektora Przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

12)gasi na noc swiatta na klatce schodowej.

. Utrzymuje wzorowg czystos¢ i porzgdek na stanowisku pracy.

3. Przestrzega dyscypline pracy, przepisy BHP, p.poz. i tajemnicy stuzbowe;j.

Wykonuje inne prace organizacyjno- porzadkowe takie jak: wywieszanie flagi
panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe.

. W godzinach pracy zgtaszanie do stuzb porzadkowych (Policja) wszelkiego rodzaju
zdarzen i sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci i pracownikéw Przedszkola oraz
dewastacji mienia Przedszkola.

. Wykonuje inne czynnosci wynikajgce z potrzeb, a zlecone przez Dyrektora.

§23

Logopeda

. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej;
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6) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach z rodzicami.

ROZDZIAtL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§24

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujgc wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci majgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczy ono 9 lat.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko, na wniosek rodzica z dotaczonga opinig
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng.?°
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.?!

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, sg obowigzani
dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.??

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.?3

Dziecko uzyskuje prawo, o ktdrym mowa w ust. 7, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.2*
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9. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 6, oraz

realizacji prawa, o ktérym mowa w ust. 7, jest zadaniem wiasnym gminy.?>

§ 25
Zasady przyjec do przedszkola

1. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjgé dziecko do przedszkola, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

2. Przyjmowanie dzieci odbywa sie w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

4. Rodzice dla dzieci kontynuujgcych wychowanie przedszkolne w kolejnym roku szkolnym
sktadaja ,, Deklaracje o kontynuacji wychowania przedszkolnego” przed podstepowaniem
rekrutacyjnym.

5. Whniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je
posiadajg;

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejno$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

6. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

7. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych
w obwodzie: Mfoddw, Gtebokie, Witkowskie na obszarze Gminy Piwniczna-Zdrdj.

8. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek o ktérym mowa w ust. 7
niz liczcba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$é rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosé kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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10.

11.

12.

13.

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Rodzice dzieci spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w pkt. 1-7, dotgczajg do ztozonego

whniosku dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydatéw w/w kryteridw.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania stosuje sie nastepujgce kryteria
zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Piwnicznej-Zdroju.

1) dziecko w danym roku kalendarzowym podlega obowigzkowi odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego;

2) rodzic samotnie wychowuje dziecko oraz wykonuje prace na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, odbywa nauke w trybie dziennym, prowadzi
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg;

3) oboje lub jedno z rodzicéw wykonuje prace na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, odbywa nauke w trybie dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg;

4) rodzenstwo kandydata uczeszcza do Przedszkola, lub rodzic wraz z wnioskiem
kandydata ztozyt wniosek o przyjecie jego rodzenstwa;

5) odlegtos¢ do Przedszkola nie przekracza 3 km.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta i Gminy Piwniczna - Zdréj moga byé przyjeci

do Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Przedszkole

nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy

przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepiséw ustepow

poprzedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

§ 26
Komisja rekrutacyjna

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikdow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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Jezeli liczba ztozonych wnioskéw o przyjeciu do Przedszkola jest mniejsza od liczby miejsc

w Przedszkolu o przyjeciu decyduje Dyrektor.

§ 27
Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatdw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola moze wystapi¢ z wnioskiem do
Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do Przedszkola.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwofanie od rozstrzygniecia

Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia.

§28
Prawa i obowiazki wychowankow

Dzieci w Przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz.U. 21991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wtasciwie zorganizowanego

procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwosciami placéwki;

2) organizacje dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wtasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wtasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawe i wybér towarzysza zabawy;

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wtasnych sgddéw i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobistej;

14) tolerancje;
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15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wtasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju;

2. Dziecko w wieku 3-5 lat ma prawo realizowa¢ wychowanie przedszkolne w Przedszkolu.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1. Do
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzataé po skoriczonej zabawie
i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

przestrzegac ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenistwa;

probowac ubierac i rozbierac sie z pomocg osoby dorostej (3,4-latki), umiec sie ubrac,
rozebrac i wigzac sznurowadfa (5,6-latki), samodzielnie postugiwac sie sztu¢cami;
samodzielnie zatatwiac¢ potrzeby fizjologiczne;

wykonywac prace porzagdkowe na miare swoich mozliwosci;

przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowad wytwory innych dzieci;

godnie reprezentowad Przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;

dziecko 6-letnie ma obowigzek realizowaé roczne przygotowanie do podjecia nauki

w szkole.

§29
Obowigzki rodzicow

podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

2. Rodzice dziecka 6-letniego podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego s3 obowigzani do:2®

1)
2)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;?’

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;?®
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3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty

podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.?®
§30

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepédw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwac;ji pracy
Przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi

prowadzgcemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.
§31

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymac

list pochwalny Dyrektora, Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego Przedszkole.

§32
Zasady odptatnosci za przedszkole

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pieé godzin:
1) czas pracy o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest w Przedszkolu od godz. 8.00-
13.00.3°

28 Uchwata Nr VIII/2019/2020
22 Uchwata Nr VIII/2019/2020
30 Ychwata Nr VIII/2019/2020
31



Przedszkole pobiera opfaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty:

1) za kazda rozpoczeta godzine faktycznego pobytu dziecka w Przedszkolu ustala sie
optate w wysokosci 1,00 zt;3!

2) optata o ktérej mowa w pkt. 1, ustalona jest dla uczniow objetych wychowaniem
przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 6
lat;32

3) miesieczna wysokos¢ optaty za korzystanie przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki ustalona jest jako iloczyn stawki godzinowej, o ktérej mowa w pkt. 1, oraz
liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w danym
miesigcu;33

4) opfata, o ktérej mowa w pkt. 1 nie obejmuje kosztéw wyzywienia.3*

Termin i sposéb wnoszenia opfat za przedszkole:

1) opfaty wnosi sie miesiecznie w terminie do 10 dnia kaidego miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, za ktory nastepuje rozliczenie —
z wyjatkiem miesigca grudnia, gdzie wptaty nalezy dokonaé do dnia 27 grudnia.3®

2) skreslony3®

3) skreslony3’

Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z jednego positku w formie cateringu,

koszt positku pokrywaja rodzice w 100%, w zaleznosci od liczby spozywanych positkow w

rozliczeniu miesiecznym ptatnym po zakonczonym miesigcu.

skreslony3®

§33

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podjgé decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za Przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgtoszenia tego faktu Przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;
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3) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.
2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem.3®
3. Skreslenie dziecka z listy jest rGwnoznaczne z rozwigzaniem umowy:
1) przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.*°
4. Dziecko 6-letnie moze zostac przeniesione do oddziatu 5-godzinnego w Przedszkolu, do
ktorego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie realizowaé
podstawe programowa.*
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy w Piwnicznej-Zdroju.*?

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§34

1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, rodzicéw, dzieci oraz pracownikéw obstugi.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie zasady
udostepnienia statutu przez Dyrektora Przedszkola:
1) statut jest dostepny w kancelarii Dyrektora w godzinach jego pracy oraz na stronie

internetowej Przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materialnej
Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

6. Likwidacji Przedszkola dokonuje organ prowadzacy na zasadach i zgodnie z procedurg

ustalong odrebnymi przepisami.

§35
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1.Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Niniejszy Statut zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr VI1/2017/2018 z dnia
30 listopada 2017 r.
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