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Rozdział I
PODSTAWA PRAWNA

Koncepcję pracy przedszkola opracowano na podstawie:
· Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmian.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego ( Dz. U. z 2017 r., poz.356),
· Statutu Przedszkola Niepublicznego „LEŚNE ELFIKI“ w Smolniku
Rozdział II 
CELE KONCEPCJI PRZEDSZKOLA

1. Diagnozowanie umiejętności i wiadomości dzieci, dbałość o ich wszechstronny rozwój.

2. Rozwijanie u wychowanków takich cech charakteru, jak: dobroć, empatia, otwartość, zaradność, odporność emocjonalna, samodzielność, wiara we własne możliwości, umiejętność współdziałania

3. Stwarzanie atmosfery bezpieczeństwa i zaufania w środowisku rodzinnym i przedszkolnym.
4. Wspomaganie rodziców w wychowaniu „optymistycznego dziecka“.
5. Efektywne angażowanie rodziców do realizacji zadań określonych w koncepcji.
6. Promowanie działalności przedszkola w środowisku lokalnym.
7. Doskonalenie procesów wspomagania i edukacji dzieci.
Rozdział III
PRIORYTETY PRZEDSZKOLA

Poczucie bezpieczeństwa i miła atmosfera  – są warunkiem zdrowia (psychicznego i fizycznego) oraz prawidłowych postaw dzieci, pracowników i rodziców. Wpływają na tempo rozwoju dzieci. Służą prawidłowej współpracy i zadowoleniu, wzajemnej akceptacji, poczuciu wartości i zachowaniu dobrego klimatu. 

W całokształcie naszej pracy na pierwszym miejscu stawiamy DZIECKO i jego dobro:
· Zdrowy tryb życia: ruch na świeżym powietrzu, wycieczki, spacery, obserwacje przyrody;
· Teoretyczne poznawanie zagrożeń i niebezpieczeństw na drodze, w kontaktach z nieznajomymi, na podwórku przedszkolnym i domowym;
· Kierowanie się zasadami bezpieczeństwa i zdrowia swojego i innych;
· Stwarzanie dziecku właściwej atmosfery wychowawczej opartej na życzliwości, rozumieniu i akceptacji;
· Współpraca z rodziną dziecka;
· Aktywny udział rodziców w uroczystościach i imprezach przedszkolnych;
Twórczość – wyraża się w aktywności, myśleniu i odkrywaniu. Wpływa na tempo i jakość rozwoju oraz trafność wyborów korzystnych rozwiązań. Zaprojektowanie odpowiedniego otoczenia, w którym istotny jest porządek, wpływa na atmosferę pracy twórczej. Materiał dydaktyczny znajduje się w zasięgu rąk dzieci i jest na bieżąco dostępny. Ponadto aktywność przedszkolaków inicjują:
· Wspólna praca i zabawa nauczyciela wraz z dziećmi.

· Aktywne uczestnictwo w konkursach plastycznych, muzycznych, teatralnych (reprezentowanie przedszkola na zewnątrz).

· Kalendarz imprez tematycznie związany z zachowaniem tradycji i porami roku – występy artystyczne dzieci.

· Wystawy prac plastycznych.

· Teatrzyki i przedstawienia w wykonaniu dzieci.

Wspomaganie rozwoju i samodzielności dziecka – dążenie do samorozwoju stanowi podstawę radzenia sobie w życiu. Przyczynia się do wykonywania podejmowanych zadań (uczenie się przez zabawę, samodzielne poszukiwanie rozwiązań, troska o swój wygląd, samodzielność w codziennych czynnościach). Sala jest wyposażona w taki sposób, że umożliwia poznanie i opanowanie rzeczywistości, która stwarza możliwości i wnosi ograniczenia.
Potrzeby dziecka są zaspakajane na miarę jego możliwości:
· Uwzględnianie potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci;
· Doskonalenie warunków do wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka aby miało własne spojrzenie na świat.
DZIECKO W NASZYM PRZEDSZKOLU JEST:

· Ciekawe świata,

· Ufne w stosunku do nauczycieli,

· Radosne,

· Aktywnie uczestniczące w życiu przedszkola,

· Twórcze i samodzielne w działalności zabawowej i edukacujnej podejmowanej na rzecz własnego rozwoju;

· Uczciwe i prawdomówne;

· Odpowiedzialne i obowiązkowe;

· Kulturalne i tolerancyjne;

· Świadome zagrożeń.
Rozdział IV
INFORMACJE  O  PRZEDSZKOLU „Leśne Elfiki“ 

Przedszkole Niepubliczne „Leśne Elfiki” powstało 1 września 2011 roku. Od początku funkcjonowało jako Niepubliczny Punkt Przedszkolny a od stycznia 2014 zostało przekształcone w Niepubliczne Przedszkole.
Osobą prowadzącą i jednocześnie dyrektorem jest Amelia Rozbicka.

Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oświaty we Wrocławiu.  

Przedszkole „Leśne Elfiki” jest placówką dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczą, która zapewnia opiekę, wychowanie i naukę dzieciom od 2,5 do 6 lat. Dzieci 5 i 6 letnie spełniają obowiązek rocznego przygotowania szkolnego. 


Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku, od godz. 6.00 do 16.00. Przedszkole jest otwarte przez okrągły rok, bez przerwy wakacyjnej. 


W przedszkolu funkcjonuje jeden oddział – złożony z dzieci mieszanych wiekowo. Na większość zajęć grupa jest dzielona tak, by dzieci w sposób odpowiedni do wieku i zainteresowań, mogły uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych.

Grupą dzieci opiekują się dwie nauczycielki i dyrektorka przedszkola oraz opiekunka wspierająca pracę nauczyciela.


W przedszkolu dzieci otrzymują cztery posiłki: śniadanie, drugie śniadanie, obiad i podwieczorek. Obiad przywożony jest przez firmę cateringową „Sprytna Gosposia“ z Lubania.     Pozostałe posiłki przygotowywane są  przedszkolnej kuchni.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę, opiekę, poszanowanie godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie. Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiada przede wszystkim nauczycielka. W przypadku wyjść poza teren przedszkola (spacery, wycieczki, pobyt na placu zabaw), dzieci znajdują się pod opieką przynajmniej dwóch osób dorosłych.   Odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci rozciąga się od momentu przyjścia dziecka do przedszkola aż do chwili kiedy odbiorą je opiekunowie. Dzieci odbierać mogą, poza rodzicami, inne osoby dorosłe, tylko za pisemnym upoważnieniem ich rodziców.
Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza z dziećmi prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego Ministra Edukacji Narodowej i wybranych programów. Czas zajęć obowiązkowych z dziećmi dostosowany jest do ich możliwości rozwojowych. 

W przedszkolu pracują trzy nauczycielki: Dorota Szczygieł, Marta Męcina, Amelia Rozbicka.
Przedszkole znajduje się w Smolniku 51/52, na I piętrze budynku byłej szkoły podstawowej, przy którym znajduje się bezpieczny plac zabaw wyposażony w bezpieczny, atestowany sprzęt rekreacyjny. Do dyspozycji dzieci oddane są trzy sale przedszkolne, z których dwie mają po ok 50 m2 a trzecia ok 66 m2. Sale wyposażone są w atestowane meble dostosowane do wzrostu dzieci. 
Rozdział V
FORMY WSPÓŁPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
Współpraca z rodzicsmi jest jednym z istotnych czynników prawidłowego funkcjonowania przedszkola, prowadzi do zintegrowania działań wychowawczo - dydaktycznych. 
· rozmowy indywidualne – są główną formą współpracy z rodzicami w Przedszkolu „Leśne Elfiki”. Tę formę współpracy, rodzice i nauczyciele cenią sobie najbardziej. Indywidualny kontakt z nauczycielem daje im możliwość uzyskania pełnej informacji o swoim dziecku. 

· wystawa prac dzieci oraz informacje – w wyznaczonych miejscach na ścianach, na tablicach informacyjnych zamieszczane są informacje dotyczące bieżących wydarzeń, regulamin przedszkola i jadłospis. Przy stoliku w szatni rodzice mogą zapoznać się ze statutem przedszkola oraz obejrzeć zdjęcia swoich pociech w foto – kronice, w której zamieszczane są fotografie z ważniejszych lub codziennych wydarzeń przedszkolnych. Prace dzieci sa na bieżąco aktualizowane na tablicy wystawowej.
· wiadomość tekstowa „Sms“ – wysyłana do każdego rodzica, informuje o pilnych i bieżących wydarzeniach oraz informacjach, 
· uroczystości przedszkolne, umożliwiają nawiązanie serdecznego kontaktu. W okresie przed Świętami Bożego Narodzenia dzieci, rodzice i nauczyciele mają okazję do złożenia sobie życzeń przy okazji Jasełek przedstawianych przez przedszkolaków. W styczniu do przedszkola zapraszani są dziadkowie małych przedszkolaków. Przy herbatce i ciasteczkach słuchają dedykowanych im, z okazji ich święta,  wierszy i piosenek. Na przełomie maja i czerwca do przedszkola zapraszane są mamy dzieci na imprezę z okazji Święta Rodziny. Rodzice zapraszani są również do udziału w wycieczkach i wyjściach. Pożegnanie 6-latków z przedszkolem to również okazja do wspólnego spotkania i wspomnień. 

· prace na rzecz placówki - udział rodziców w różnych pracach jest okolicznością do efektywnego współdziałania pomiędzy nauczycielami i rodzicami,
· zajęcia adaptacyjne - rodzice przyszłych przedszkolaków mogą, przed oddaniem dziecka do przedszkola, zostawić dziecko na cykl spotkań adaptacyjnych; dziecko może oglądać zabawy i zajęcia w przedszkolu i uczestniczyć w nich. 
· zebrania z rodzicami - organizowane dla wszystkich, bez podziału na grupy.  Zebrania dotyczą na ogół zaplanowanego wcześniej tematu, informują rodziców o tym co dzieje się w grupie, są okazją dla rodziców by wyjaśnili wątpliwości lub podzielili się uwagami na różne tematy. 

· Przedszkole posiada swoją stronę internetową www.lesne-elfiki.pl oraz profil na facebooku, aktualizowany na bieżąco.
Rozdział VI
WIZJA  PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole otacza dzieci troską i zapewnia im opiekę. Jest miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania świata. Zapewnia dzieciom wszechstronny rozwój ułatwiający adaptację szkolną i osiąganie sukcesów w dorosłym życiu.

2. Przedszkole jest placówką przyjazną, innowacyjną, przygotowującą dzieci do podjęcia nauki w szkole, nastawiona na  osiąganie sukcesu.

3. Przedszkole umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzględnia w swoich działaniach potrzeby środowiska.

4. Atmosfera sprzyja akceptacji każdego dziecka, przeciwdziała izolacji społecznej i nietolerancji.
5. Rodzice w miarę chęci i możliwości uczestniczą w życiu przedszkola.

6. Program Przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umożliwia mu wszechstronny rozwój osobowości.

7. Przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną, kompetentną, zaangażowaną i odpowiedzialną kadrę pedagogiczną.

8. Przedszkole stwarza dzieciom możliwość samorealizacji, pracy z rówieśnikami, kreatywnego myślenia, działania i przeżywania, uczestniczenia w ciekawych zajęciach i poznawania otaczającej rzeczywistości.
9. Wszyscy przestrzegają praw dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikacje interpersonalną.

10. Przedszkole promuje swoje osiągnięcia w środowisku lokalnym.
Rozdział VII
MISJA PRZEDSZKOLA


W naszym przedszkolu, tak jak w domu - dobrze czuje się każde dziecko: mądre, rozbrykane, lękliwe, nieśmiałe, o wielkim sercu, rezolutne, smutne, zagubione, pracowite, gadatliwe, nieposłuszne, roześmiane…..,bo „Kiedy śmieje się dziecko, śmieje się cały świat” - Janusz Korczak
Akceptujemy dzieci takimi jakie są, dając im szanse do indywidualnego rozwoju.

Budujemy u dzieci system wartości, ukazując co jest dobre a co złe.

Czuwamy nad bezpieczeństwem i zdrowiem dzieci.

Doskonalimy swoją wiedzę i umiejętności podnosząc swoje kwalifikacje.

Eksponujemy twórczy potencjał dzieci w środowisku lokalnym.

Funkcjonujemy zgodnie z prawem oświatowym.

Gwarantujemy wykwalifikowaną i zaangażowaną kadrę.

Hartujemy dzieci emocjonalnie, aby łagodniej znosiły stresy i porażki.

Interesujemy się życiem społecznym, lokalnym i aktywnie w nim uczestniczymy.

Jesteśmy otwarci na propozycje i oczekiwania rodziców.

Kształtujemy umiejętności samoobsługowe potrzebne w codziennych sytuacjach.

Lubimy być twórczy, aktywni i innowacyjni w swoich działaniach.

Łączymy pokolenia i wzmacniamy więzi rodzinne.

Mamy estetycznie i nowocześnie wyposażone sale przystosowane do atrakcyjnych zajęć.

Nawiązujemy do tradycji lokalnych i regionalnych.

Organizujemy dodatkowe zajęcia rozwijające zdolności dzieci.

Pozyskujemy rodziców do efektywnych działań na rzecz przedszkola.

Rozwijamy twórczy potencjał dzieci.

Stwarzamy bezpieczne warunki do prawidłowego rozwoju i zabawy.

Tworzymy rodzinną i domową atmosferę.

Uwzględniamy wyrabianie nawyków profilaktyki zdrowotnej i ekologicznej.

Wspomagamy rodziców w sytuacjach problemowych.

Yes, we can :)

Zapewniamy absolwentom dobry start w szkole.
Rozdział VIII
KIERUNKI  REALIZACJI  KONCEPCJI

PRACA Z DZIEĆMI

	ZADANIA
	FORMA REALIZACJI

	Adaptacja dziecka w przedszkolu
	Organizowanie warunków działalności przedszkola pozwalających na zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji przedszkola przez dzieci i rodziców.

Rozpowszechnienie informacji prezentującej działalność przedszkola.
Organizowanie zajęć adaptacyjnych dla nowych dzieci.

	Diagnoza przedszkolna
	Diagnozowanie umiejętności, potrzeb poprzez obserwację dzieci i analizę ich prac i działalności dziecięcej

Diagnozowanie umiejętności dzieci na podstawie analizy wywiadu

z rodzicami

	Wspomaganie i edukacja dzieci
	Dostosowanie wyposażenia sal do potrzeb rozwijania potencjału dzieci

Umożliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywności zabawowej

Stwarzanie warunków do autoprezentacji swoich zainteresowań, hobby na forum grupy, przedszkola

Uczestniczenie w konkursach przedszkolnych i ogólnopolskich

	Uczenie dzieci wyrażania uczuć i emocji
	Wykorzystanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci z emocjami

Wykorzystanie bajek w rozpoznawaniu, nazywaniu emocji

Rozwijanie odporności emocjonalnej poprzez uczestniczenie w prezentacjach artystycznych, scenicznych przed zaproszonymi gośćmi

	Rozwijanie pożądanych cech charakteru
	Opracowanie wspólnie z dziećmi zasad współdziałania i współżycia w grupie.
Nauka i wdrażanie zasad savoir – vivru.
Przybliżenie dzieciom „Praw dziecka”

Opowiadanie bajek w kontekście kształconych cech charakteru

Wykorzystywanie zabaw kształtujących charakter.

Prowadzenie i modyfikowanie, systemów motywacyjnych zgodnie z możliwościami i potrzebami dzieci


	Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu życia
	Realizowanie programu ekologicznego „Kubusiowi Przyjaciele Natury“

Wprowadzanie zasady zdrowego żywienia – spożywania warzyw i owoców.

Nauka powolnego i bezpiecznego spożywania posiłków. 




WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

	ZADANIA
	FORMA REALIZACJI

	Poszukiwanie efektywnych sposobów komunikacji z rodzicami
	Ustalanie konsultacji pedagogicznych nauczyciela z rodzicami.

Zapraszanie na uroczystości przedszkolne.

Prezentowanie na tablicach dla rodziców ciekawych publikacji, gotowych rozwiązań i podpowiedzi do różnych sytuacji pedagogicznych i wychowawczych.

Aktywizowanie rodziców do przekazywania informacji pozostałym rodzicom o planowanych działaniach przedszkola.

	Włączanie rodziców

w działania przedszkola
	Angażowanie rodziców w życie przedszkola i grupy (uroczystości, konkursy).


WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

	ZADANIA
	FORMA REALIZACJI

	Przybliżenie założeń pracy placówki w środowisku lokalnym
	Opisywanie bieżącej działalności przedszkola w lokalnej prasie.
Odwiedzanie lokalnych zakładów usługowych i sklepów mających przybliżyć dzieciom pracę dorosłych oraz pokazać pracę przedszkola wśród lokalnej społeczności.

	Udział

w akcjach charytatywnych na rzecz środowiska lokalnego
	Zbieranie plastikowych nakrętek na sprzęt rehabilitacyjny dla niepełnosprawnego dziecka. 

Udział w  dzieci w występach na rzecz „Wielkiej Orkiestrze Świątecznej Pomocy”

	Współpraca

 z Miejskim  Ośrodkiem Kultury
	Uczestniczenie w imprezach organizowanych przez OKiS.
Udział dzieci w organizowanych gminnych konkursach plastycznych, recytatorskich



	Współpraca z

 Biblioteką Miejską
	Uczestniczenie w zajęciach bibliotecznych

Udział w konkursach organizowanych przez bibliotekę



	Współpraca

z Komendą Policji 
	Organizowanie cyklicznych spotkań z funkcjonariuszami policji nt. „ Bezpieczeństwo w domu, przedszkolu, na podwórku i na drodze”

	Współpraca z Gminną Ochotnicza Strażą Pożarną
	Organizowanie wizyt podczas których dzieci uczestniczą w prezentacji wozu i sprzętu strażackiego, wzbogacają swoją wiedzę.

	Współpraca z Ośrodkiem Zdrowia
	Zapraszanie lekarzy i pielęgniarki na pogadanki z dziećmi nt. „ Jak zapobiegać częstym zachorowaniom ?”



	Współpraca ze Szkołą Podstawową
	Zwiedzanie szkoły, obserwowanie lekcji w klasie I.

Odwiedziny absolwentów przedszkola.

Oglądanie przedstawień uczniów.
Uczestnictwo w koncertach umuzykalniających i przedstawieniach teatralnych organizowanych przez nauczycielki.


ROZDZIAŁ IX 

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma już własne tradycje, co podkreśla jego odrębność i specyfikę.

Ma swój kalendarz imprez i wydarzeń:

· Światowy Dzień Drzewa
· Dzień Pieczonego Ziemniaka
· Święto Pluszowego Misia
· Halloween
· Andrzejki

· Mikołajki

· Bal Przebierańców

· Jasełka i spotkanie wigilijne

· Święto Babci i Dziadka
· Walentynki

· Dzień Kota
· Powitanie wiosny
· Dzień Strażaka

· Dzień Rodziny
· Dzień Dziecka

· Pożegnanie 6 – latków

ROZDZIAŁ X
MODEL ABSOLWENTA
Absolwent naszego przedszkola to dziecko, które dba o swój rozwój w każdej sferze, uczestniczy w różnych formach aktywności ruchowej, poznawczej i twórczej, przestrzegając podstawowych norm społecznych, zasad zdrowego, efektywnego i bezpiecznego stylu życia, prezentowanego wobec siebie i najbliższego otoczenia. 

Dziecko kończące nasze Przedszkole i rozpoczynające naukę w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonować w roli ucznia.

Wykazuje:

- otwartość i serdeczność wobec ludzi

- motywację do poznawania czegoś nowego,

- umiejętność przyswajania nowych pojęć, logicznego myślenia, korzystania z posiadanych wiadomości,

- umiejętność koncentracji, pracy przez dłuższy czas, wytrwałość,

- umiejętność radzenia sobie z trudnościami,

- umiejętność współpracy w grupie
- samodzielność

- odporność na stres

Posiada:
- zdolność do obdarzania nauczycielki (i innych dorosłych) uwagą i porozumiewania się w zrozumiały sposób,

- wyobrażenie o obowiązkach wynikających z roli ucznia,

- podstawową wiedzę o świecie,
Umie:
- cieszyć się z własnych osiągnięć i odczuwać satysfakcję z samodzielnie wykonanego zadania,

- jasno powiedzieć o swoich oczekiwaniach
Rozumie, zna:
- swoje mocne strony, wie jak rekompensować swoje słabości

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi

- zasady bezpieczeństwa, zabawy, higieny, dbałości o zdrowie i sprawność fizyczną,

- zasady kultury współżycia i postępowania,

- kulturę i dziedzictwo własnego regionu, symbole narodowe,

- potrzebę szanowania przyrody i środowiska

Nie obawia się:
- występować publicznie,

- reprezentować grupę,

- chwalić się swoimi pomysłami, osiągnięciami artystycznymi, sportowymi,

- wykazywać inicjatywę w działaniu,

- wyrażania swoich uczuć,

- bronić słabszych

Działa:

- kreatywnie,

- z pomysłem,

- cierpliwością

- zgodnie z własnymi potrzebami i zainteresowaniami

Współpracuje:

- zgodnie z poznanymi i akceptowanymi przez wszystkich zasadami i normami współżycia w grupie

Poszukuje:

- nowej wiedzy

- doświadczeń

- inspiracji do twórczej pracy

- ciekawych zainteresowań

Koncepcję pracy Przedszkola Niepublicznego „Leśne Elfiki“ opracowały Amelia Rozbicka i Dorota Szczygieł 

Tekst koncepcji w całości dostępny jest w siedzibie przedszkola.
Z koncepcją zapoznani zostali wszyscy pracownicy przedszkola.
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