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REGULAMIN PROJEKTU  

„Mój żłobek – moja Frajda” 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie  „Mój żłobek – moja Frajda” 

realizowanym  w ramach Priorytetu I  „Zatrudnienie i integracja społeczna”, Działanie 1.5 

„Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego” Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki 2007-2013. 

2.  Instytucją wdrażającą projekt  (Beneficjentem) jest Fundacja Przyjaciół Przedszkolaka AGUGU z 

siedzibą w Świdnicy przy ul. Przelotowej 12. 

3.  Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego (EFS) oraz budżet państwa na podstawie umowy zawartej pomiędzy Ministerstwem 

Pracy i Polityki Społecznej a Fundacją Przyjaciół Przedszkolaka AGUGU, – nr umowy UDA-

POKL.01.05.00-00-277/12-00 

4. Okres realizacji projektu: 01.06.2013-31.12.2014r. 

5. Obszar realizacji projektu: miasto Świdnica 

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych min. 15 rodziców dzieci w wieku 1,5r.ż. – 3 lata, 

spełniających kryteria określone w dokumentacji konkursowej dla Poddziałania 1.5 POKL, o których 

mowa w § 3. 

  

§ 2 

Zakres wsparcia 

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje: 

a) Objęcie dzieci opieką i wczesną edukacją – w dniach roboczych w godzinach od 7.00 – 17.00 

b) Opieka i zajęcia edukacyjne dla dzieci uzupełniane będą: 

- zajęciami z języka angielskiego ( codziennie po ok. 10-15min.), 

- badaniami przesiewowymi (raz na semestr: logopeda, pediatra, fizjoterapeuta, psycholog) 

2. Zajęcia odbywać się będą od 16.09.2013r. do 31.12.2014r.  

3. Dodatkowo w ramach projektu zrealizowane zostaną: 

a) spotkania edukacyjno-informacyjne dla rodziców ze specjalistami i nauczycielami  

b)  wyposażenie grupy żłobkowej  w meble i pomoce dydaktyczne itp. zgodnie z zapisem w projekcie. 
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§ 3 

Uczestnicy Projektu 

1.    Projekt skierowany jest do osób spełniających łącznie warunki wskazane w punktach a, b i c: 

a)      powracających na rynek pracy po okresie urodzenia i wychowywania dziecka 

b)      będących rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka w wieku od 1,5r.ż. do 3lat 

c)      zamieszkujących lub pracujących na terenie miasta Świdnica 

2.    Przez powrót na rynek pracy należy rozumieć: podjęcie pracy po urlopie wychowawczym 

(nierozwiązany stosunek pracy), nawiązanie stosunku pracy (umowa o pracę), podjęcie pracy na umowę 
zlecenie lub inną umowę cywilno-prawną,  zwiększenie wymiaru czasu pracy (np. po oddaniu dziecka do 

placówki przejście z ½ etatu na cały etat), podjęcie stażu zorganizowanego przez pracodawcę przez osobę 

bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, podjęcie pracy do 6 miesięcy wstecz od daty 

zgłoszenia się do projektu, jednak nie wcześniej niż 1.01.2013r. 

  

 § 4 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 

 1.      Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie się z niniejszym Regulaminem oraz 

poprawne wypełnienie  i złożenie Formularza Zgłoszeniowego wraz z załącznikami. Wymagany komplet 

dokumentów: 

- karta zgłoszenia dziecka do żłobka 

- zaświadczenia o zatrudnieniu/stażu z UP/umowy o pracę, 

- deklaracji uczestnictwa, 

- kserokopia dowodu osobistego, 

- podpisany regulamin projektu, 

- podpisany regulamin placówki 

 

2. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisję Rekrutacyjną. 

 

§ 5 

Zasady rekrutacji 
1. Proces rekrutacji będzie odbywał się sukcesywnie, I etap rozpocznie się 22 lipca i potrwa do 9 

sierpnia 2013r.(tj. 15 dni roboczych), jeśli w tym okresie zbierze się 15 uczestników projektu, 

rekrutacja zostanie zakończona, a kolejne osoby deklarujące chęć udziału w projekcie będą 

zapisywane na listę rezerwową.  

2. Organizację procesu rekrutacji prowadzi koordynator projektu.  

3. Terminy rekrutacji będą publikowane na stronie internetowej www.agugu.dlaprzedszkoli.eu  

4.  Sposoby informowania Beneficjentów ostatecznych o rekrutacji:  

- ogłoszenia w prasie lokalnej,  

- plakaty, ulotki, 

http://www.agugu.dlaprzedszkoli.eu/
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- komunikaty na stronie internetowej www.agugu.dlaprzedszkoli.eu 

5. W przypadku nie zebrania się grupy uczestników określonej w §1 pkt 6, w w/w terminach, 

zostanie ogłoszony II etap naboru do projektu na stronie internetowej 

www.agugu.dlaprzedszkoli.eu 

6. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest równoznaczne w zaakceptowaniem niniejszych 

procedur.  

  

§ 6 

Zasady kwalifikacji Uczestników 

1. Kwalifikacja Uczestników dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną złożoną z minimum 3 

członków zespołu projektowego ( koordynatora projektu,  dyrektora żłobka, opiekuna grupy). 

2. W przypadku, gdy liczba chętnych, spełniających kryteria formalne, o których mowa  w § 3 

przewyższy liczbę 15 miejsc w projekcie, utworzone zostaną listy rezerwowe – kolejność 

przyjmowania osób do projektu odbywa się wg następujących kryteriów: 

- pierwszeństwo dla samotnych rodziców 

- pierwszeństwo dla rodziców, którzy mają nierozwiązany stosunek pracy (powracających po 

urlopach wychowawczych) 

- pierwszeństwo dla rodziców, którzy mają dłuższą przerwę w aktywności zawodowej (starsze dzieci) 

- pierwszeństwo dla osób z orzeczeniem o niepełnosprawności 

3.      Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane w sposób ciągły w  każdym przypadku zwolnienia 

miejsca w grupie. 

4.      Osoby z list rezerwowych otrzymają wsparcie niewykorzystane przez osoby, które zastąpiły.  

   

§ 7 

Obowiązki uczestników (rodziców lub opiekunów dzieci) 

 1.   Przestrzeganie zapisów niniejszego regulaminu. 

2. Aktywny udział w projekcie na zasadach w nim określonych. 

3. Poinformowanie realizatora projektu o każdej zmianie mającej wpływ na kwalifikowanie się do 

projektu. 

4. Poddawanie się monitoringowi służącemu kontroli realizacji projektu oraz jego ewaluacji. 

  

§ 8 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

 1.      Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje 

poprzez złożenie pisemnego oświadczenia. 

2.      Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn 

natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika w 

momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 

http://www.agugu.dlaprzedszkoli.eu/
http://www.agugu.dlaprzedszkoli.eu/
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3.      Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników projektu 

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu lub regulaminu organizacyjnego punktu 

przedszkolnego. 

4.      W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego 

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5. 

  

§ 9 

Postanowienia końcowe 

 1.    Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta projektu. 

2. Regulamin wchodzi w życie w dniu 1.07.2013r.   

 

 

 

 


