PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
»Cztowiek — najlepsza inwestycja”
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REGULAMIN PROJEKTU
»Ma@j zlobek — moja Frajda”

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie ,, Moj ztobek — moja Frajda”
realizowanym w ramach Priorytetu | ,,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Dziatanie 1.5

,»Wspieranie rozwiazan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Instytucja wdrazajaca projekt (Beneficjentem) jest Fundacja Przyjaciol Przedszkolaka AGUGU z
siedzibq w Swidnicy przy ul. Przelotowej 12.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz budzet panstwa na podstawie umowy zawartej pomigdzy Ministerstwem
Pracy i Polityki Spolecznej a Fundacjq Przyjaciol Przedszkolaka AGUGU, — nr umowy UDA-
POKL.01.05.00-00-277/12-00

4. Okres realizacji projektu: 01.06.2013-31.12.2014r.
5. Obszar realizacji projektu: miasto Swidnica

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych min. 15 rodzicow dzieci w wieku 1,5r.z. — 3 lata,
spetniajacych kryteria okreslone w dokumentacji konkursowej dla Poddziatania 1.5 POKL, o ktorych
mowa w § 3.

§2

Zakres wsparcia
1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) Objecie dzieci opieka i wczesna edukacja — w dniach roboczych w godzinach od 7.00 — 17.00
b) Opiceka i zajecia edukacyjne dla dzieci uzupetniane beda:
- zajgciami z jezyka angielskiego ( codziennie po ok. 10-15min.),
- badaniami przesiewowymi (raz na semestr: logopeda, pediatra, fizjoterapeuta, psycholog)
2. Zajgcia odbywac si¢ beda od 16.09.2013r. do 31.12.2014r.
3. Dodatkowo w ramach projektu zrealizowane zostana:
a) spotkania edukacyjno-informacyjne dla rodzicéw ze specjalistami i nauczycielami

b) wyposazenie grupy ztobkowej w meble i pomoce dydaktyczne itp. zgodnie z zapisem w projekcie.
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§3

Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do 0sob spetniajacych tacznie warunki wskazane w punktach a, b i c:

a) powracajacych na rynek pracy po okresie urodzenia i wychowywania dziecka
b)  bedacych rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka w wieku od 1,5r.z. do 3lat
¢) zamieszkujacych lub pracujacych na terenie miasta Swidnica

2. Przez powro6t na rynek pracy nalezy rozumie¢: podjecie pracy po urlopie wychowawczym
(nierozwiazany stosunek pracy), nawiazanie stosunku pracy (umowa o pracg), podjecie pracy na umowe
zlecenie lub inng umowe cywilno-prawna, zwigkszenie wymiaru czasu pracy (np. po oddaniu dziecka do
placowki przejscie z 72 etatu na caly etat), podjecie stazu zorganizowanego przez pracodawce przez osobg
bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, podjgcie pracy do 6 miesigcy wstecz od daty
zgloszenia si¢ do projektu, jednak nie wezesniej niz 1.01.2013r.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1.  Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem oraz
poprawne wypeltnienie i ztozenie Formularza Zgloszeniowego wraz z zatacznikami. Wymagany komplet
dokumentow:

- karta zgloszenia dziecka do ztobka

- zaswiadczenia o zatrudnieniu/stazu z UP/umowy o prace,
- deklaracji uczestnictwa,

- kserokopia dowodu osobistego,

- podpisany regulamin projektu,

- podpisany regulamin placéwki

2. Pozytywne zakwalifikowanie przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

§5

Zasady rekrutacji
1. Proces rekrutacji bedzie odbywat si¢ sukcesywnie, | etap rozpocznie si¢ 22 lipca i potrwa do 9
sierpnia 2013r.(tj. 15 dni roboczych), jesli w tym okresie zbierze si¢ 15 uczestnikéw projektu,
rekrutacja zostanie zakonczona, a kolejne osoby deklarujace che¢ udziatu w projekcie beda
zapisywane na liste rezerwowa.
Organizacjg¢ procesu rekrutacji prowadzi koordynator projektu.
Terminy rekrutacji beda publikowane na stronie internetowej Www.agugu.dlaprzedszkoli.eu
Sposoby informowania Beneficjentow ostatecznych o rekrutacji:
- ogloszenia w prasie lokalne;,
- plakaty, ulotki,

o



http://www.agugu.dlaprzedszkoli.eu/
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- komunikaty na stronie internetowej www.agugu.dlaprzedszkoli.eu

5. W przypadku nie zebrania si¢ grupy uczestnikéw okreslonej w §1 pkt 6, w w/w terminach,
zostanie ogloszony II etap naboru do projektu na stronie internetowej
www.agugu.dlaprzedszkoli.eu

6. Przystapienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne w zaakceptowaniem niniejszych

procedur.

* ok

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna ztozona z minimum 3
cztonkow zespotu projektowego ( koordynatora projektu, dyrektora ztobka, opiekuna grupy).

2. W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajacych kryteria formalne, o ktorych mowa w § 3
przewyzszy liczbg 15 miejsc w projekcie, utworzone zostana listy rezerwowe — kolejnosé¢
przyjmowania os6b do projektu odbywa si¢ wg nastgpujacych kryteriow:

- pierwszenstwo dla samotnych rodzicéw

- pierwszenstwo dla rodzicow, ktdérzy maja nierozwiazany stosunek pracy (powracajacych po
urlopach wychowawczych)

- pierwszenstwo dla rodzicow, ktorzy maja dluzsza przerweg w aktywnos$ci zawodowe;j (starsze dzieci)
- pierwszenstwo dla 0sob z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

3. Osoby z list rezerwowych bgda kwalifikowane w sposob ciagly w kazdym przypadku zwolnienia

miejsca w grupie.

4.  Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez 0soby, ktore zastapity.

-
Obowiazki uczestnikow (ro?lzic()w lub opiekundéw dzieci)
1. Przestrzeganie zapisow niniejszego regulaminu.
Aktywny udziat w projekcie na zasadach w nim okreslonych.
3. Poinformowanie realizatora projektu o kazdej zmianie majacej wptyw na kwalifikowanie si¢ do
projektu.
4. Poddawanie si¢ monitoringowi stuzacemu kontroli realizacji projektu oraz jego ewaluacji.

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w
momencie rozpoczgcia udziatu w projekcie.
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3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu

w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu lub regulaminu organizacyjnego punktu
przedszkolnego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

* ok

§9

Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta projektu.

2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1.07.2013r.




